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DAl COMMERCIALISTI UN FOCUS SULLE PRINCIPALI AGEVOLAZIONI FISCALI
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ORGANISMI DI MEDIAZIONE CIVILE E COMMERCIALE: LE NOVITA DEL DM 150/2023

IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA COME CERTIFICATORE DEL CREDITO R&S

LE RICERCHE DI GOOGLE
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CONTROLLO DI GESTIONE 2.0

TURNOVER E SISTEMI DI INCENTIVAZIONE: COME NON PERDERE LE PERSONE PER STRADA
LA SFIDA DEL CAMBIAMENTO “RADICALE”

LA MISURA DELLO STUDIO: IL PARADOSSO DELL’OSSERVAZIONE
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PRODUTTIVITA ORARIA COME BUSSOLA PER LA NAVIGAZIONE DELLO STUDIO
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COMMERCIALISTI: ANTIRICICLAGGIO, APPROVATE LE NUOVE REGOLE TECNICHE

LE NUOVE REGOLE TECNICHE RILASCIATE DAL CNDCEC IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO
SEGNALAZIONI ANTIRICICLAGGIO SUL PORTALE UIF PER STUDI E DITTE INDIVIDUALI

IL COMMERCIALISTA NELLE GARE D’APPALTO INTERNAZIONALI

PUBLIC PROJECT MANAGER: NUOVA FIGURA AL SERVIZIO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
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APPRENDIMENTO VELOCE, TECNICHE UTILI PER IL PROFESSIONISTA

L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI NEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE: PIU CHE UN OBBLIGO UN’OPPORTUNITA
GESTIRE | DOCUMENTI

IL DATABASE ... CHE NON C'F’

ARCHIVIAZIONE SOSTITUTIVA, AL 30.04 L'MPOSTA DI BOLLO

PRODUTTIVITA ORARIA COME BUSSOLA PER LA NAVIGAZIONE DELLO STUDIO

SWOT ANALYSIS PER LA VALUTAZIONE DELLE AREE STRATEGICHE NELLO STUDIO PROFESSIONALE
COME SAPERE DOVE L’AZIENDA NON GUADAGNA

LEADERSHIP: COMPETENZA PER LA COMPLESSITA

LE OBIEZIONI Al TEMPI DEL COVID-19

GESTIRE LE ASPETTATIVE PER MANTENERE LA MOTIVAZIONE

IL SETTORE DELLA RISTORAZIONE POST COVID: | NUOVI MODELLI DI BUSINESS E LA LORO SOSTENIBILITA ECONOMICA
ASSEGNAZIONE AGEVOLATA, NUOVA CHANCE PER LE IMPRESE

ANCORA AGEVOLATA L'ASSEGNAZIONE DEI BENI Al SOCI

ANCORA AGEVOLATA L'ASSEGNAZIONE DEI BENI Al SOCI

LE RIUNIONI: GESTIONE PER L’EFFICACIA

ADEGUATI ASSETTI E NUOVO SISTEMA DI ALLERTA — SPUNTI DALLA NUOVA CONFIGURAZIONE DEL CClI
ADEGUATI ASSETTI E SOSTENIBILITA ESG: E SE STESSIMO PARLANDO DELLA STESSA COSA?

IN QUESTO NUMERO

L’ADEGUATO ASSETTO AMMINISTRATIVO DELLE PMI

IN QUESTO NUMERO

ADEGUATO ASSETTO ORGANIZZATIVO NELLE PMI

L'IMPATTO DELL'INFORMATIVA NON FINANZIARIA SUGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI AZIENDALI
ASSUNZIONI AGEVOLATE CONTRO IL CALO DELLE PARTITE IVA

NUOVA CLASSIFICAZIONE ATECO 2025 PER | DATORI DI LAVORO

E-MAIL MARKETING: COME ESSERE PERSUASIVI

COMMERCIALISTI, | NUOVI PRINCIPI DI ATTESTAZIONE DEI PIANI DI RISANAMENTO
COSTITUZIONE ON LINE DI SRL E SRLS E DIGITALIZZAZIONE DEL REGISTRO IMPRESE

TUTELA DELLA POLIZZA PROFESSIONALE SOLO PER L’ATTIVITA “TIPICA”

CONTROLLO DI GESTIONE: NECESSARIO UN PIANO D’AZIONE PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI
RICERCA DI PARTNER COMMERCIALI CON L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE (Al)

CONTROLLO DI GESTIONE: IL RUOLO DEL CONTROLLER IN UNA PICCOLA AZIENDA
CONCETTO EVOLUTO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO AL CLIENTE

COMUNICAZIONE EFFICACE E STILI COMUNICATIVI

COME RENDERE OTTIMALE OGNI INTERAZIONE CON IL CLIENTE

PERCHE E IMPORTANTE MIGLIORARE L’ESPERIENZA DEL CLIENTE

UNA STRATEGIA INNOVATIVA: IL “LINKING”

STATISTICHE NEL PROCESSO DI VENDITA? SIAMO ANCORA LONTANI

COSA CERCA LA BANCA NEL BILANCIO DI UNA PICCOLA O MICRO IMPRESA?

PRONTI A RIPARTIRE

IN QUESTO NUMERO

CAPIRE LA QUALITA NELL’ATTIVITA PROFESSIONALE

IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA NEGLI AUDIT PRIVACY

ECCO IL MODO GIUSTO PER COMUNICARE Al CLIENTI UN AUMENTO DI PREZZO

ECCO IL MODO GIUSTO PER COMUNICARE Al CLIENTI UN AUMENTO DI PREZZO

COME USARE L’AUTORESPONDER NELLO STUDIO PROFESSIONALE

“MARKETING AUTOMATION”: OPPORTUNITA PER GLI STUDI PROFESSIONALI

IN QUESTO NUMERO

EBA E L'IMPATTO PER LE PMI

AUTOTRASPORTATORI, DEFINITI GLI IMPORTI PER LA DEDUZIONE FORFETARIA 2023

LA VALUTAZIONE D’AZIENDA NON PUO PRESCINDERE DAI VALORI ESG

PERCHE NON E PIU TEMPO PER PIANGERE

ATTIVITA PROFESSIONALE IN FORMA AGGREGATA: OPPORTUNITA E INCOMPATIBILITA
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CONTROLLO DI GESTIONE: QUANTO COSTA UN CENTRO DI LAVORAZIONE

LA ROTTAMAZIONE DEL MAGAZZINO E IL MODELLO REDDITI 2024

PERCHE AFFIANCARE IL MARKETING DIGITALE A QUELLO TRADIZIONALE

L'INFORMATIVA ECONOMICO-FINANZIARIA DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

PRONTI A RIPARTIRE

IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO

ANALISI DELLE PERFORMANCE AZIENDALI

ANALISI E GESTIONE DELLE CRISI AZIENDALI: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E RUOLO DELL’ESPERTO
IL COLLEGIO SINDACALE COME CUSTODE DELLA SOSTENIBILITa AZIENDALE

RIPARTE IL BANDO ISMEA PER LE SOCIETA DI CAPITALI DELL’AGROALIMENTARE
L’OPPORTUNITA DELLA CONSULENZA IN AMBITO AGRICOLO

IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA NELL’AMBITO DEI MODELLI 231 PER GLI ENTI SANITARI
E-MAIL MARKETING: COME ESSERE PERSUASIVI

IL COMMERCIALISTA NELLE GARE D’APPALTO INTERNAZIONALI

EBA E L'IMPATTO PER LE PMI

COSA CERCA LA BANCA NEL BILANCIO DI UNA PICCOLA O MICRO IMPRESA?

LA CENTRALE RISCHI DI BANCA D’ITALIA: COME E PERCHE MONITORARLA

IL RATING BANCARIO DELLE MICRO IMPRESE

PRONTI A RIPARTIRE

VOUCHER PER PMI E PROFESSIONISTI PROROGATI PER TUTTO IL 2023

NUOVI CONTRIBUTI PER L’ATTIVITA PROFESSIONALE DEI COMMERCIALISTI

LA RISORSA DELLA CONSULENZA IN FINANZA AGEVOLATA

COMMERCIALISTI - DUE BANDI PER IL SUPPORTO ALL’ATTIVITA PROFESSIONALE

IL CONTROLLO DI GESTIONE COME SUPPORTO ALLE STRATEGIE DI PRICING

TAX CREDIT BENI IMMATERIALI “4.0”: RIFLESSI NEL MODELLO REDDITI

TAX CREDIT BENI STRUMENTALI: TERMINE LUNGO PROROGATO AL 30.11.2023

CONTRIBUTI PER L'ATTIVITA PROFESSIONALE: AGGREGAZIONE E ACQUISTO BENI STRUMENTALI
CREDITO D’IMPOSTA BENI STRUMENTALI: GLI INVESTIMENTI PER IL 2024

INCREMENTARE LA PRODUTTIVITA CON IL WELFARE AZIENDALE

CONTROLLO DI GESTIONE: COME GESTIRE IL TURNOVER NELLO STUDIO PROFESSIONALE
COUNSELING ORGANIZZATIVO E BENESSERE NEI LUOGHI DI LAVORO

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO: L’ENERGIA NECESSARIA

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO: | PRINCIPI ERGONOMICI APPLICATI ALLA POSTAZIONE DI LAVORO
COMUNICAZIONE EFFICACE E BENESSERE ORGANIZZATIVO

PROMUOVERE LA SALUTE PSICOFISICA, PER SE E PER IL BENESSERE LAVORATIVO

DIFFERENZA DI GENERE E ORGANIZZAZIONE, TRA STEREOTIPI E POSSIBILITA

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO - L’ASTENOPIA DA COMPUTER: COME PREVENIRLA
PSICOLOGIA E SCELTE FISCALI: COME GUIDARE IL CLIENTE TRA RAZIONALITa E PERCEZIONE
PERDITE STERILIZZATE DA RIPIANARE, A PARTIRE DALL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO 2025
COSA CERCA LA BANCA NEL BILANCIO DI UNA PICCOLA O MICRO IMPRESA?

DAL BILANCIO ALLE AZIONI DA INTRAPRENDERE

CRUSCOTTO PER GOVERNARE

BILANCIO 2023: COSA FARE PER LA SVALUTAZIONE DEI TITOLI NON IMMOBILIZZATI

LA PIANIFICAZIONE DI BREVE TERMINE (BUDGET) DELLE PMI ALLE PRESE CON LE ASPETTATIVE INFLAZIONISTICHE
BILANCIO DI LIQUIDAZIONE S.R.L. ALLA PROVA DEL DEPOSITO AL REGISTRO DELLE IMPRESE
SINDACI E REVISORI ETS: UN APPROCCIO SPECIALISTICO PER VERIFICHE MIRATE

BITCOIN E CRIPTO-ATTIVITA: QUALI CONSEGUENZE Al FINI DELLE IMPOSTE DI SUCCESSIONE E DONAZIONE?
LA BLOCKCHAIN: COSA E E COME INCIDERA NELLE NOSTRE VITE

BLOCKCHAIN E INTELLIGENZA ARTIFICIALE

PRONTI A RIPARTIRE

FINANZIAMENTI AGEVOLATI ALLE IMPRESE ESPORTATRICI: IL COMMERCIALISTA AL SERVIZIO DELL'IMPRESA
FINANZA AZIENDALE: NUOVE GARANZIE A SUPPORTO DELLE IMPRESE

VOUCHER PER PMI E PROFESSIONISTI PROROGATI PER TUTTO IL 2023
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PROROGATO AL 2024 IL TAX CREDIT PER CONSULENZA SU QUOTAZIONE DELLE PMI
DIFFERENZIALE SU CREDITI: IL TRATTAMENTO FISCALE PER PROFESSIONISTI E STUDI ASSOCIATI
BLOCKCHAIN E INTELLIGENZA ARTIFICIALE

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (SECONDA PARTE)

PNRR - IMPRESE BORGHI

DOTTORI COMMERCIALISTI E BORSE DI STUDIO 2024 - C'E TEMPO FINO AL 15.05.2025

LA CULTURA ORGANIZZATIVA NELLO STUDIO PROFESSIONALE

STRATEGIE PER LA COSTRUZIONE DI UN’IMMAGINE VINCENTE

PER GLI STUDI PROFESSIONALI LA PAROLA D’ORDINE E SPECIALIZZAZIONE

BREVETTI+: DAL 20.11 POSSIBILE PRESENTARE LE DOMANDE

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (PRIMA PARTE)

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (TERZA PARTE)

COME IMPOSTARE | BUDGET NELLO STUDIO

LA DIMENSIONE OPERATIVA DEI BUDGET: PRODUTTIVITA QUANTITATIVA E SATURAZIONE
ANALISI DEI CLIENTI DELLO STUDIO PROFESSIONALE

GESTIONE DEL PERSONALE, CONDIVISIONE E CALCOLO DEI CARICHI DI LAVORO

IL BUDGET DELLE MICRO IMPRESE

L'IMPORTANZA DELLA PIANIFICAZIONE DURANTE UNA CRISI

FATTORI CRITICI DI SUCCESSO (E INSUCCESSO) NELLA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO PER LO STUDIO PROFESSIONALE
QUANTO COSTA IL PERSONALE

PIANIFICARE PER MISURARE

MISURARE CIO CHE SI E PIANIFICATO

LA PIANIFICAZIONE DI BREVE TERMINE (BUDGET) DELLE PMI ALLE PRESE CON LE ASPETTATIVE INFLAZIONISTICHE
CONTROLLO DI GESTIONE: COME EVITARE IL BURNOUT

CONTROLLO DI GESTIONE: NECESSARIO UN PIANO D’AZIONE PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI
IMPRESE CULTURALI E CREATIVE: NUOVE OPPORTUNITa PER | PROFESSIONISTI DEL MADE IN ITALY
CONTROLLO DI GESTIONE: GLI EFFETTI DI UN’ADEGUATA RETENTION DEL PERSONALE

UN MODELLO DI BUSINESS EFFICACE PER AIUTARE | CLIENTI A CRESCERE

CONTROLLO DI GESTIONE: L’ERA DEL CONTROLLER AUMENTATO

STARTUP E NUOVI MODELLI DI BUSINESS: NUOVE PROSPETTIVE, ANTICHE COMPETENZE
CONTROLLO DI GESTIONE: IL BUSINESS PLAN PER STUDI ASSOCIATI E STP

IN QUESTO NUMERO

IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO

PIANIFICARE PER MISURARE

IL BUSINESS PLAN DELLO STUDIO PROFESSIONALE

IL BUSINESS DELLA FINANZA AGEVOLATA PER IL CONSULENTE AZIENDALE

AL 27 DICEMBRE IL VERSAMENTO DELL’ACCONTO IVA

IL MONDO AGRICOLO

IMPORTANZA DI PIANIFICARE IL CAMBIAMENTO NELLO STUDIO E NELL'IMPRESA

IMPATTO E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO NELLE PICCOLE IMPRESE

IMPATTO E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO NELLE PICCOLE IMPRESE

UNO STRUMENTO INNOVATIVO: LA “FORMULA DI LANCIO”

POWER BI: GLI OGGETTI GRAFICI

DOVE TROVARE INFORMAZIONI SUI CLIENTI

EMPOWERMENT E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

IL CROWDFUNDING COME FORMA DI FINANZIAMENTO ALTERNATIVO PER LE S.R.L.

IL PIANO FINANZIARIO: L'ITER OPERATIVO PER LA FORMULAZIONE DI UN DOCUMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO ROBUSTO
IL PIANO FINANZIARIO: L'ITER OPERATIVO PER LA FORMULAZIONE DI UN DOCUMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO ROBUSTO

TRE ANELLI, UNA CATENA: UNA SEMPLICE LETTURA GESTIONALE DEL TUO STUDIO PROFESSIONALE
CONTROLLO DI GESTIONE: COME COSTRUIRE IL CAPITALE UMANO IN UNO STUDIO PROFESSIONALE
LA MISURA DELLO STUDIO: IL PARADOSSO DELL’OSSERVAZIONE

NUOVA SABATINI CAPITALIZZAZIONE: PRESENTAZIONE DOMANDE DAL 1.10.2024

LEADERSHIP: COMPETENZA PER LA COMPLESSITA
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GESTIRE LE ASPETTATIVE PER MANTENERE LA MOTIVAZIONE

GESTIONE DEL PERSONALE, CONDIVISIONE E CALCOLO DEI CARICHI DI LAVORO

SERVIZI DIGITALI DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE PER INTERMEDIARI FISCALI:ACCESSO Al SERVIZI E IL CASSETTO FISCALE DELEGATO
CCNL: UNA NUOVA FASE PER | DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

IL RATING BANCARIO DELLE MICRO IMPRESE

LA CENTRALE RISCHI DI BANCA D’ITALIA: COME E PERCHE MONITORARLA

CONTROLLO DI GESTIONE: QUANTO COSTA UN CENTRO DI LAVORAZIONE

COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO

PRODUTTIVITA ORARIA COME BUSSOLA PER LA NAVIGAZIONE DELLO STUDIO

IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA COME CERTIFICATORE DEL CREDITO R&S

IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA COME CERTIFICATORE DEL CREDITO R&S
CERTIFICAZIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI EXTRA UE

CERTIFICAZIONE UNI 11871: OCCASIONE DA COGLIERE PER STUDI LEGALI E COMMERCIALISTI
CESSIONE CLIENTELA DI STUDIO: IN CHIARO IL TRATTAMENTO FISCALE

IL SUPERBONUS PER GLI INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE: UN’OPPORTUNITA PER PROFESSIONISTI ED IMPRESE
IL SUPERBONUS PER GLI INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE: UN’OPPORTUNITA PER PROFESSIONISTI ED IMPRESE
CHATGPT PER ATTIVITA DI MARKETING DIGITALE

CHATGPT E REVISIONE LEGALE

SPERIMENTARE LE CAPACITa DI CHATGPT PER LE STRATEGIE DI MARKETING

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (PRIMA PARTE)

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (SECONDA PARTE)

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (TERZA PARTE)

CIVIS: L’AGENZIA DELLE ENTRATE CONSENTE IL RIESAME DELLA PRATICA

CORREZIONE DEL MODELLO F24 CON LA PIATTAFORMA CIVIS

COME ACQUISIRE NUOVI CLIENTI CON LA PUBBLICAZIONE DI E-BOOK

LE GARANZIE OFFERTE Al CLIENTI

AUMENTARE LA CONNESSIONE CON | CLIENTI CON IL POTERE DELLA NARRAZIONE

COME AFFRONTARE | CONCORRENTI PIU INSIDIOSI

INTEGRARE IL SOCIAL MARKETING NELLA STRATEGIA DI VENDITA DI UN PROFESSIONISTA
LA GESTIONE VALUTATIVA E RELAZIONALE DEI RECLAMI

COME REALIZZARE UN ELENCO ATTENDIBILE DI CLIENTI POTENZIALI

COME GESTIRE | CLIENTI INSODDISFATTI

CONCETTO EVOLUTO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO AL CLIENTE

COME PREVENIRE IL RIMORSO DELL’ACQUIRENTE

FRASI DA USARE E DA EVITARE CON | CLIENTI

IN QUESTO NUMERO

COME RENDERE OTTIMALE OGNI INTERAZIONE CON IL CLIENTE

PERCHE E IMPORTANTE MIGLIORARE L’ESPERIENZA DEL CLIENTE

PROFESSIONISTI: COME TROVARE NUOVI CLIENTI

GESTIONE DELLE OBIEZIONI DEL CLIENTE

PSICOLOGIA DELL’ACQUISTO

MOTIVAZIONE E MARKETING INTERNO

MARKETING DIGITALE: ISTRUZIONI PER L'USO

COSA OSTRUISCE IL TUO IMBUTO DI VENDITA

COMUNICAZIONE SCRITTA EFFICACE: COME UTILIZZARE AL MEGLIO LE MAIL INTERNE ED ESTERNE
CAPIRE LA QUALITA NELL’ATTIVITA PROFESSIONALE

IL VALORE DEI CLIENTI

SEI SEGNALI CHE UN CLIENTE E DA SCARTARE

COME SBARAZZARSI DI UN CLIENTE PROBLEMATICO

CONTRASTI E CONFLITTI NELLE TRATTATIVE

HAI UN CLIENTE TROPPO ESIGENTE? ECCO COME FARE

IMPARIAMO A SCOPRIRE LE ESIGENZE NASCOSTE DEI CLIENTI

LA MAPPATURA DEL VALORE DEL CLIENTE
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LA “CHIUSURA” DELLA VENDITA: IL MOMENTO CHE FA LA DIFFERENZA
STRATEGIE DI MARKETING: COME EVITARE LA GUERRA DEI PREZZI E COSTRUIRE VALORE
COME OTTIMIZZARE LA REDDITIVITA DI UNO STUDIO PROFESSIONALE

IL VERO LAVORO INIZIA DOPO LA CONSULENZA: STRATEGIE DI FIDELIZZAZIONE
LA COMPETENZA NON BASTA: COME IL CLIENTE SCEGLIE DAVVERO IL CONSULENTE
PROFESSIONISTI: L'E-MAIL MARKETING COME LEVA STRATEGICA
PREPARAZIONE DELL'INCONTRO E STRATEGIA PRELIMINARE

I 10 MOTIVI PER | QUALI IL TUO PORTAFOGLIO CLIENTI NON CRESCE
CUSTOMER EXPERIENCE: DIVENTARE “MEMORABILI” PER | PROPRI CLIENTI
CUSTOMER EXPERIENCE: GLI ERRORI DA EVITARE

DALLA VENDITA ALLA NEGOZIAZIONE

QUANTO COSTA IL PERSONALE

COME FARSI PAGARE

ECCO IL MODO GIUSTO PER COMUNICARE Al CLIENTI UN AUMENTO DI PREZZO
LE OBIEZIONI Al TEMPI DEL COVID-19

CONCETTO EVOLUTO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO AL CLIENTE

FRASI DA USARE E DA EVITARE CON | CLIENTI

COME RENDERE OTTIMALE OGNI INTERAZIONE CON IL CLIENTE

PERCHE E IMPORTANTE MIGLIORARE L’ESPERIENZA DEL CLIENTE

COME CAMBIARE IN MEGLIO: LA FAST-TRACK STRATEGY

GESTIONE DELLE OBIEZIONI DEL CLIENTE

COSA FRENA LA DECISIONE DI ACQUISTO

UNA STRATEGIA INNOVATIVA: IL “LINKING”

STATISTICHE NEL PROCESSO DI VENDITA? SIAMO ANCORA LONTANI
COMUNICAZIONE SCRITTA EFFICACE: COME UTILIZZARE AL MEGLIO LE MAIL INTERNE ED ESTERNE
CAPIRE LA QUALITA NELL’ATTIVITA PROFESSIONALE

SEI SEGNALI CHE UN CLIENTE E DA SCARTARE

COME SBARAZZARSI DI UN CLIENTE PROBLEMATICO

HAI UN CLIENTE TROPPO ESIGENTE? ECCO COME FARE

IMPARIAMO A SCOPRIRE LE ESIGENZE NASCOSTE DEI CLIENTI

LA MAPPATURA DEL VALORE DEL CLIENTE

EDUCAZIONE DEL CLIENTE: SCOPO STRATEGICO ED OPERATIVO

SAI ASCOLTARE IL TUO CLIENTE?

LA RETE DEL VALORE, IN TEMPI OSTILI ED INCERTI

COSA RENDE UN GRUPPO UN GRUPPO DI LAVORO

SVILUPPO DI DOCUMENTI SMART

CONTROLLO DI GESTIONE: COME COSTRUIRE IL CAPITALE UMANO IN UNO STUDIO PROFESSIONALE
CODICE DELLA CRISI: ADEGUATI ASSETTI PER LE MICRO IMPRESE

NOVITA DEL D.LGS. CORRETTIVO DEL CODICE DELLA CRISI

ANTICIPARE LA CRISI CON GLI INDICI DI ALLERTA

ANALISI QUALITATIVA PER LA PREVENZIONE DELLA CRISI DI IMPRESA

NUOVE OPPORTUNITA OFFERTE DALLA REVISIONE CON IL CODICE DELLA CRISI D’IMPRESA E DELL'INSOLVENZA

SOSTENIBILITA FINANZIARIA: (NJORMA O SOSTANZA?

LA COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI: SULLO SFONDO UNA DOPPIA OPPORTUNITA PROFESSIONALE
ADEGUATI ASSETTI E NUOVO SISTEMA DI ALLERTA — SPUNTI DALLA NUOVA CONFIGURAZIONE DEL CClI

LA GESTIONE DEL TEMPO DEI COLLABORATORI

ASCOLTO ATTIVO E FEEDBACK PER MIGLIORARE LA COLLABORAZIONE

10 STRUMENTI PER IL COORDINAMENTO E GESTIONE DA REMOTO DELLO STUDIO
NEGOZIAZIONE INVISIBILE: CONTRASTI E CONFLITTI NELLO STUDIO PROFESSIONALE
Al NEGLI AMBITI AZIENDALI: IL RUOLO STRATEGICO DEL COLLEGIO SINDACALE
RESPONSABILITA LIMITATA PER | SINDACI: NOVITA DELLA PROPOSTA DI LEGGE

IL RUOLO DEL COLLEGIO SINDACALE NELLA GESTIONE DELLA CRISI D’IMPRESA

DALLA RESPONSABILITa ILLIMITATA A MAGGIORI TUTELE PER IL COLLEGIO SINDACALE
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L'IMPATTO DELL'INFORMATIVA NON FINANZIARIA SUGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI AZIENDALI
STRUMENTI VISIVI NELLA COMUNICAZIONE DELLO STUDIO

BONUS COLONNINE PER IMPRESE E PROFESSIONISTI

CASSA COMMERCIALISTI, CONTRIBUTI PER BENI STRUMENTALI O AGGREGAZIONI NEL 2022
VSME E RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITa VOLONTARIA: IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA
RATING DI LEGALITa: VANTAGGI E RUOLO DEL COMMERCIALISTA

LA RESPONSABILITa PROFESSIONALE DEL COMMERCIALISTA

COMMERCIALISTI: SOSTEGNO PER ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA E CENTRI ESTIVI
ACQUISTO, LEASING O LOCAZIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE

IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA NEGLI AUDIT PRIVACY

DAL CNDCEC RISPOSTE E CHIARIMENTI ALLE CRITICITa DI GESTIONE DELLE STP
ACCERTAMENTO TRIBUTARIO, UN FOCUS SUL CONTRADDITTORIO PREVENTIVO

CASSA DOTTORI COMMERCIALISTI: INCENTIVI PER L’ATTIVITa PROFESSIONALE
COMMERCIALISTI, DALLA CASSA NAZIONALE CONTRIBUTI PER L’ACQUISTO DI BENI E/O SERVIZI
COMMERCIALISTA NELL'ERA DIGITALE

IL BUSINESS DELLA CONSULENZA FINANZIARIA

INTERMEDIAZIONE AL CREDITO: NUOVO RUOLO PER IL COMMERCIALISTA

CASSA DOTTORI COMMERCIALISTI: UN CONTRIBUTO PER FINANZIAMENTI E MUTUI

ILRUOLO DEL COMMERCIALISTA NELL’AMBITO DEI MODELLI 231 PER GLI ENTI SANITARI
COMMERCIALISTI,  NUOVI PRINCIPI DI ATTESTAZIONE DEI PIANI DI RISANAMENTO
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E RATING DI LEGALITA: OPPORTUNITA PER | COMMERCIALISTI

TEMPORARY MANAGEMENT: VERSATILITA E SPECIALIZZAZIONE PER L'IMPRENDITORIALITA MODERNA
SOVRAINDEBITAMENTO, PIANI DI RISANAMENTO E CONCORDATI: DELIMITATO IL FALSO IN ATTESTAZIONI

LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE DEL COMMERCIALISTA

COMMERCIALISTI - DUE BANDI PER IL SUPPORTO ALL’ATTIVITA PROFESSIONALE
DOTTORI COMMERCIALISTI E BORSE DI STUDIO 2024 - C'E TEMPO FINO AL 15.05.2025
COMMERCIALISTI: ANTIRICICLAGGIO, APPROVATE LE NUOVE REGOLE TECNICHE

DAl COMMERCIALISTI UN FOCUS SULLE PRINCIPALI AGEVOLAZIONI FISCALI

CASSA DOTTORI COMMERCIALISTI - INCENTIVI PER L’ATTIVITa PROFESSIONALE
CONTROLLO DI GESTIONE: COME GESTIRE LA DINAMICA DELLE COMMESSE
DIFFERENZA DI GENERE E ORGANIZZAZIONE, TRA STEREOTIPI E POSSIBILITA
COMPENSAZIONI SOLO CON SERVIZI TELEMATICI AGENZIA ENTRATE

DAl COMMERCIALISTI LE LINEE GUIDA SUI COMPENSI DELL’AMMINISTRATORE GIUDIZIARIO
PROPOSTA DI COMPENSI, PARCELLE E PREVENTIVI

COME RETRIBUIRE IL PERSONALE: | MODELLI PIU DIFFUSI

LA FORMAZIONE COME FONTE DI VANTAGGIO COMPETITIVO

OFFICE MANAGEMENT: GLI STUDI PROFES-SIONALI COME LE AZIENDE

LEADERSHIP: COMPETENZA PER LA COMPLESSITA

COME VALORIZZARE IL MAGAZZINO NEL CONTROLLO DI GESTIONE

IN QUESTO NUMERO

PROFESSIONALITA E COMPETENZE TRASVERSALI, O DELL’HARDWARE E DEL SOFTWARE
LEGGERE IL CAMBIAMENTO PER ORIENTARE IL CLIENTE

SVILUPPO E INNOVAZIONE

SEGNALI DEL CORPO E LA LORO INTERPRETAZIONE

LA R-EVOLUZIONE ASSERTIVA

COSA SPINGE LE PERSONE A COMPRARE

NOVITA DEL D.LGS. CORRETTIVO DEL CODICE DELLA CRISI

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO - L’ASTENOPIA DA COMPUTER: COME PREVENIRLA
SEGNALI DEL CORPO E LA LORO INTERPRETAZIONE

UNA STRATEGIA INNOVATIVA: IL “LINKING”

STATISTICHE NEL PROCESSO DI VENDITA? SIAMO ANCORA LONTANI

NEGOZIARE DA VERI PROFESSIONISTI

COMUNICAZIONE SCRITTA EFFICACE: COME UTILIZZARE AL MEGLIO LE MAIL INTERNE ED ESTERNE
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SEI SEGNALI CHE UN CLIENTE E DA SCARTARE

COME SBARAZZARSI DI UN CLIENTE PROBLEMATICO

LA MAPPATURA DEL VALORE DEL CLIENTE

SAI ASCOLTARE IL TUO CLIENTE?

MARKETIG DELL’ATTENZIONE: L’ASCOLTO DEL CLIENTE

COSTRUIRE UNA STRATEGIA COMMERCIALE INNOVATIVA: L'EMAIL MARKETING
ILTONO NELLA COMUNICAZIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE

LE RIUNIONI NELLO STUDIO PROFESSIONALE: INVESTIMENTO O SPRECO DI TEMPO?
LA PREPARAZIONE DI UNA COMUNICAZIONE EFFICACE IN PUBBLICO

AGGIORNARE ED EVOLVERE L’ACCOGLIENZA NELLO STUDIO PROFESSIONALE
CONCETTO EVOLUTO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO AL CLIENTE

COMUNICAZIONE EFFICACE E STILI COMUNICATIVI

FRASI DA USARE E DA EVITARE CON | CLIENTI

PRESENTARE EFFICACEMENTE LA CONSULENZA E | SERVIZI DELLO STUDIO

PER UNA SQUADRA DI LAVORO EFFICIENTE

COMUNICAZIONE EFFICACE E BENESSERE ORGANIZZATIVO

ASCOLTO ATTIVO E FEEDBACK PER MIGLIORARE LA COLLABORAZIONE

ERRORI, LUOGHI COMUNI E AZIONI MANCANTI NELLA VENDITA

WHATSAPP, MESSENGER O BUSINESS?

IMPATTO E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO NELLE PICCOLE IMPRESE

PILLOLE DI COMUNICAZIONE EFFICACE

| MECCANISMI DELLA COMUNICAZIONE PERSUASIVA

ANALISI DEL COLLOQUIO CON IL POTENZIALE CLIENTE

STRUMENTI VISIVI NELLA COMUNICAZIONE DELLO STUDIO

CONTROLLO DI GESTIONE: COME ACCOGLIERE UNA NUOVA RISORSA E MANTENERLA NEL TEMPO
TITOLARE EFFETTIVO NEL QUADRO RU E COMUNICAZIONE ALLA CCIAA: PRINCIPALI DIFFERENZE.
CONSEGNA DOCUMENTI E ISTANZE ALL’AGENZIA DELLE ENTRATE

ERRORI, LUOGHI COMUNI E AZIONI MANCANTI NELLA VENDITA

DOVE TROVARE INFORMAZIONI SUI CLIENTI

COMUNITA ENERGETICHE, NUOVE OPPORTUNITA PER LE PMI

CPB - LE REGOLE DI COORDINAMENTO TRA PROFESSIONISTA E ASSOCIAZIONE/STP
ANALISI DEI CONCORRENTI PER NUOVE IDEE

COME AFFRONTARE | CONCORRENTI PIU INSIDIOSI

CONCORRENZA ILLECITA TRA PROFESSIONISTI: CASI GIURISPRUDENZIALI
SVILUPPO E INNOVAZIONE

ANALISI DEI CONCORRENTI PER NUOVE IDEE

PREPARAZIONE DELL'INCONTRO E STRATEGIA PRELIMINARE

COMMERCIALISTA ESPERTO IN AMMINISTRAZIONE CONDOMINIALE

IL COMMERCIALISTA COME AMMINISTRATORE DI CONDOMINIO

COME GESTIRE | CLIENTI INSODDISFATTI

L'ENNEAGRAMMA, LA MAPPA PER CONOSCERSI E LAVORARE

| CONFLITTI SONO INEVITABILI MA POSSONO ESSERE SUPERATI

GESTIRE IL CONFLITTO CON L'ENNEAGRAMMA

LA “CHIUSURA” DELLA VENDITA: IL MOMENTO CHE FA LA DIFFERENZA

IL MODELLO 231 PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLE CONDOTTE ILLECITE
CONTRASTI E CONFLITTI NELLE TRATTATIVE

CLIENT CENTRICITY E GESTIONE DEL TEMPO

CONFLITTO D’INTERESSI DI AMMINISTRATORI E SOCI

LA PAURA DEL PROPRIO PREZZO

VISTO DI CONFORMITA E CONGRUITA SULL'INFORMATIVA FINANZIARIA, NUOVA FRONTIERA PER | DOTTORI COMMERCIALISTI

SMART WORKING
PRONTI A RIPARTIRE

IL SETTORE DELLA RISTORAZIONE POST COVID: | NUOVI MODELLI DI BUSINESS E LA LORO SOSTENIBILITA ECONOMICA
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Conservazione (R-Evoluzione
Conservazione (R-Evoluzione
Conservazione (R-Evoluzione
Conservazione ¢ R-Evoluzione
Conservazione ¢ R-Evoluzione

Consulente R-Evoluzione

Consulente Sviluppo commerciale e marke:
Consulente Nuove aree di sviluppo
Consulente Sviluppo commerciale e marke:
Consulente Nuove aree di sviluppo
Consulente Nuove aree di sviluppo

Consulente del R-Evoluzione
Consulente tecr Primo piano
Consulente tecr Nuove aree di sviluppo

Consulenza Nuove aree di sviluppo
Consulenza Nuove aree di sviluppo
Consulenza Nuove aree di sviluppo
Consulenza Sviluppo commerciale e marke
Consulenza Nuove aree di sviluppo
Consulenza Nuove aree di sviluppo
Consulenza Sviluppo commerciale e marke:
Consulenza Consulenza strategica
Consulenza Nuove aree di sviluppo

Consulenza azie R-Evoluzione
Consulenza del R-Evoluzione
Consulenza fina R-Evoluzione
Consultazione R-Evoluzione

Consultiva

R-Evoluzione

Consumatore R-Evoluzione
Contabilita R-Evoluzione
Contabilita R-Evoluzione

Contabilita ordi R-Evoluzione

Contatto

R-Evoluzione

Contenuto Transizione digitale

Contenzioso Nuove aree di sviluppo

Continuita Primo piano
Continuita azier R-Evoluzione
Continuita azier R-Evoluzione
Continuita azier R-Evoluzione
Conto telematic Transizione digitale
Conto termico Transizione digitale

Contraddittorio Nuove aree di sviluppo

Contrattazione R-Evoluzione
Contrattazione R-Evoluzione
Contrattazione R-Evoluzione

Contratto R-Evoluzione
Contratto Primo piano
Contratto Primo piano
Contratto R-Evoluzione

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Introduzione

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Introduzione

Introduzione

Consulenza economica, finanziaria
Transizione digitale

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing

Ratio R-Evoluzione - Indice generale - Ricerca per parola chiave

GESTIRE | DOCUMENTI

GESTIRE | DOCUMENTI

PIATTAFORMA DI COLLABORAZIONE DOCUMENTALE

FATTURAZIONE ELETTRONICA E BEST PRACTICE AMMINISTRATIVE E CONTABILI

GESTIRE | DOCUMENTI

PIATTAFORMA DI COLLABORAZIONE DOCUMENTALE

E TEMPO DI CONSERVAZIONE

E TEMPO DI CONSERVAZIONE

FATTURAZIONE ELETTRONICA E BEST PRACTICE AMMINISTRATIVE E CONTABILI

IL BUSINESS DELLA CONSULENZA FINANZIARIA

STUDI PROFESSIONALI: COME IL CLIENTE INDIVIDUA IL SUO CONSULENTE

PROFESSIONISTI "4.0": OPPORTUNITA E RISCHI DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE

COME INFLUENZARE LA PERCEZIONE DEL CLIENTE

RELAZIONE DEL REVISORE SULLA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA VOLONTARIA
FISCALITA AGEVOLATA PER | NEO-RESIDENTI IN ITALIA: ASPETTI DA CONOSCERE E VALUTARE
EVOLVERE IL PROPRIO BUSINESS CON LA CONSULENZA DEL LAVORO E UN’OPPORTUNITA DA COGLIERE
PER I PROFESSIONISTI NUOVE CHANCE QUALI AUSILIARI DEL GIUDICE

INDAGINE SUL RUOLO DEL C.T.U. NEL PROCESSO TRIBUTARIO

INDAGINE SUL RUOLO DEL C.T.U. NEL PROCESSO TRIBUTARIO

REGIME COLLABORATIVO: LE MODALITA DI CERTIFICAZIONE DEL TAX CONTROL FRAMEWORK
IL RUOLO DEL COLLEGIO SINDACALE NELLA GESTIONE DELLA CRISI D’IMPRESA
NEGOZIAZIONE INVISIBILE: CONTRASTI E CONFLITTI NELLO STUDIO PROFESSIONALE
EVOLUZIONE DEL CARBON ACCOUNTING E DEL REPORTING ESG ATTRAVERSO L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE
CYBERSECURITY E MODELLO 231: RISCHIO INFORMATICO NELLA GOVERNANCE D’IMPRESA

I MECCANISMI DELLA COMUNICAZIONE PERSUASIVA

LO STUDIO “ONE-FIRM”

PMI: VOUCHER PER LA CONSULENZA IN INNOVAZIONE 2023

IN QUESTO NUMERO

EVOLVERE IL PROPRIO BUSINESS CON LA CONSULENZA DEL LAVORO E UN’OPPORTUNITA DA COGLIERE
IL BUSINESS DELLA CONSULENZA FINANZIARIA

GESTIRE | DOCUMENTI

LE RIUNIONI: GESTIONE PER L’EFFICACIA

COSA SPINGE LE PERSONE A COMPRARE

FATTURAZIONE ELETTRONICA E BEST PRACTICE AMMINISTRATIVE E CONTABILI

APPROCCIO MODERNO DEL COMMERCIALISTA AL FINANCIAL ACCOUNTING

APPROCCIO MODERNO DEL COMMERCIALISTA AL FINANCIAL ACCOUNTING

AGGIORNARE ED EVOLVERE L’ACCOGLIENZA NELLO STUDIO PROFESSIONALE

LINKEDIN COME PIATTAFORMA SOCIAL PER ATTIRARE E RICERCARE TALENTI
L’APPLICAZIONE DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELL’ACCERTAMENTO TRIBUTARIO
ILRUOLO DELL’'ORGANO DI CONTROLLO NELLE S.R.L.

IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

LA NUOVA RIVALUTAZIONE 2020 NEL “DECRETO AGOSTO”: OPPORTUNITA E RISCHI PER LE PMI
LE PRATICHE AL REGISTRO DELLE IMPRESE VIAGGIANO ONLINE

ONLINE IL PORTALE PER LE RICHIESTE DEL CONTO TERMICO 3.0

ACCERTAMENTO TRIBUTARIO, UN FOCUS SUL CONTRADDITTORIO PREVENTIVO

LA NEGOZIAZIONE: UNA PARTE ESSENZIALE DELLA INTERRELAZIONE UMANA

LE OBIEZIONI Al TEMPI DEL COVID-19

ECCO IL MODO GIUSTO PER COMUNICARE Al CLIENTI UN AUMENTO DI PREZZO

GESTIONE DELLE OBIEZIONI DEL CLIENTE

CCNL: UNA NUOVA FASE PER | DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

CONTRATTI MISTI - DISPOSIZIONI ATTUATIVE E CRITICITA OPERATIVE

PERCHE E IMPORTANTE MIGLIORARE L’ESPERIENZA DEL CLIENTE
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Contratto agrar R-Evoluzione
Contratto di ret Nuove aree di sviluppo

Contributo Transizione digitale
Contributo Consulenza strategica
Contributo Consulenza strategica
Contributo R-Evoluzione
Contributo Primo piano
Contributo Consulenza strategica
Contributo Nuove aree di sviluppo
Contributo Consulenza strategica

Contributo fonc Nuove aree di sviluppo

Controllo Nuove aree di sviluppo
Controllo R-Evoluzione
Controllo R-Evoluzione
Controllo R-Evoluzione
Controllo R-Evoluzione

Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione

Controllo di ges Controllo di gestione

Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione

Controllo di ges Controllo di gestione
Controllo di ges Controllo di gestione
Controllo di ges Consulenza strategica

Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo di ges R-Evoluzione
Controllo intern R-Evoluzione

Controllo intern Controllo di gestione
Controllo intern Controllo di gestione

Convocazione R-Evoluzione
Coordinamento R-Evoluzione

Copertura R-Evoluzione

Coronavirus
Coronavirus

Corrispettivo

R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Corrispettivo te R-Evoluzione

Corruzione
Corso
Costituzione
Costo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Consulenza strategica

Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Nuove aree di sviluppo

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Introduzione

Transizione digitale

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing

Il punto
R-Evoluzione

Il punto
Controllo di gestione
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IL MONDO AGRICOLO

CONTRATTO DI RETE TRA PROFESSIONISTI: OPPORTUNITa COMPATIBILE CON IL FORFETARIO
CONTRIBUTI SIMEST PER TRANSIZIONE DIGITALE O ECOLOGICA

BREVETTI+: DAL 20.11 POSSIBILE PRESENTARE LE DOMANDE

DOMANDA DI ESONERO CONTRIBUTIVO PER LA PARITa DI GENERE

LA RISORSA DELLA CONSULENZA IN FINANZA AGEVOLATA

PREMIALITA E WELFARE STRATEGICO: | VANTAGGI PER | COMMERCIALISTI

CASSA COMMERCIALISTI, CONTRIBUTI PER BENI STRUMENTALI O AGGREGAZIONI NEL 2022
CERTIFICAZIONE UNI 11871: OCCASIONE DA COGLIERE PER STUDI LEGALI E COMMERCIALISTI
BONUS COLONNINE PER IMPRESE E PROFESSIONISTI

TRANSIZIONE ECOLOGICA: CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO PER PRATICHE DI CONVERSIONE SOSTENIBILE
L'INFORMATIVA ECONOMICO-FINANZIARIA DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

IL PROBLEMA DELLA DELEGA

IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO

COME SAPERE DOVE L’AZIENDA NON GUADAGNA

FATTORI CRITICI DI SUCCESSO (E INSUCCESSO) NELLA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO PER LO STUDIO PROFESSIONALE
COME CALCOLARE IL COSTO REALE DELLO STUDIO

SCHEMA DUPONT (O ALBERO DEL ROE) PER L’ANALISI ECONOMICA DELLE PMI

QUANTO COSTA IL PERSONALE

| QUATTRO MURI DA ABBATTERE PER VENDERE (ANCORA) IN STUDIO

COME CAMBIARE IN MEGLIO: LA FAST-TRACK STRATEGY

LA MISURA DELLO STUDIO: IL PARADOSSO DELL’OSSERVAZIONE

| SISTEMI INCENTIVANTI NELLA REALTA PROFESSIONALE

PIANIFICARE PER MISURARE

MISURARE CIO CHE SI E PIANIFICATO

QUANTO VALE IL MIO PATRIMONIO IMMOBILIZZATO

DECIDERE CONSAPEVOLMENTE PER DECIDERE MEGLIO

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI COME ASSET STRATEGICO DELLO STUDIO PROFESSIONALE

SAI ASCOLTARE IL TUO CLIENTE?

DAL BILANCIO ALLE AZIONI DA INTRAPRENDERE

CRUSCOTTO PER GOVERNARE

CONTROLLO DI GESTIONE: COME GUIDARE CONSAPEVOLMENTE LO STUDIO PROFESSIONALE
COME IMPOSTARE | BUDGET NELLO STUDIO

LA DIMENSIONE OPERATIVA DEI BUDGET: PRODUTTIVITA QUANTITATIVA E SATURAZIONE

UN CAMBIO DI PROSPETTIVA: LA TEORIA DEI VINCOLI

TRE ANELLI, UNA CATENA: UNA SEMPLICE LETTURA GESTIONALE DEL TUO STUDIO PROFESSIONALE
COME SAPERE DOVE L’AZIENDA NON GUADAGNA

LA LEADERSHIP SITUAZIONALE PER LA CRESCITA E IL COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE DI STUDIO
CONTROLLO DI GESTIONE 2.0

EDUCAZIONE DEL CLIENTE: SCOPO STRATEGICO ED OPERATIVO

LA RETE DEL VALORE, IN TEMPI OSTILI ED INCERTI

RISORSE E COMPETENZE PER MANTENERSI COMPETITIVI

LE RIUNIONI: GESTIONE PER L’EFFICACIA

10 STRUMENTI PER IL COORDINAMENTO E GESTIONE DA REMOTO DELLO STUDIO

LA DEROGA AL RIPIANAMENTO DELLA PERDITA 2020: CONTESTO GIURIDICO E IMPATTI FINANZIARI E OPERATIVI
COME CAMBIA IL RISCHIO DEFAULT PER LE IMPRESE DOPO L'IMPATTO COVID: ANALISI STATISTICHE E VALUTAZIONI
IN QUESTO NUMERO

SERVIZI DIGITALI DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE PER INTERMEDIARI FISCALI:ACCESSO Al SERVIZI E IL CASSETTO FISCALE DELEGATO
FATTURAZIONE ELETTRONICA E BEST PRACTICE AMMINISTRATIVE E CONTABILI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E RATING DI LEGALITA: OPPORTUNITA PER | COMMERCIALISTI
FARE FORMAZIONE ONLINE

COSTITUZIONE ON LINE DI SRL E SRLS E DIGITALIZZAZIONE DEL REGISTRO IMPRESE

COME CALCOLARE IL COSTO REALE DELLO STUDIO
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Costo
Costo
Costo
Costo

R-Evoluzione
Consulenza strategica
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Costo aziendale R-Evoluzione
Costo del perso R-Evoluzione
Costo del perso R-Evoluzione
Costo di produz R-Evoluzione

Costo diretto
Costo fisso
Costo fisso

R-Evoluzione
R-Evoluzione
Controllo di gestione

Costo medio po R-Evoluzione

Costo orario
Costo variabile
Covid-19
Covid-19
Creativita
Creativita
Credenziale
Credito
Credito
Credito

R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
Sviluppo commerciale e marke
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
Primo piano

Credito agevola Consulenza strategica
Credito d'impos Primo piano
Credito d'impos Primo piano
Credito d'impos Consulenza strategica
Credito d'impos Consulenza strategica
Credito d'impos Consulenza strategica

Crescita
Crescita

Consulenza strategica
R-Evoluzione

Crescita sosteni R-Evoluzione

Cripto attivita
Cripto attivita
Crisi
Crisi
Crisi
Crisi
Crisi
Crisi
Crisi
Crisi

Primo piano

Primo piano

Consulenza economica, finanzi
R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

Nuove aree di sviluppo

Crisi da sovraincPrimo piano

Crisi di impresa
Crisi di impresa
Crisi di impresa
Crisi di impresa
Crisi di impresa
Crisi di impresa
Crisi di impresa
Crisi di impresa

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

Consulenza economica, finanzi

Criterio di cassa Primo piano

Crittografia
CRM

R-Evoluzione
R-Evoluzione

Controllo di gestione

Consulenza strategica

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Primo piano

Consulenza strategica

Primo piano

Primo piano

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Consulenza economica, finanziaria
Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Primo piano

consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Introduzione

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
consulenza economica, finanziaria
Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale
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IL CONTROLLO DI GESTIONE COME SUPPORTO ALLE STRATEGIE DI PRICING

CONTROLLO DI GESTIONE: COME VALORIZZARE | SERVIZI OFFERTI

COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO

COME SAPERE DOVE L’AZIENDA NON GUADAGNA

COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO

SAPERE SU QUALI CLIENTI INVESTIRE

QUANTO COSTA IL PERSONALE

IL COSTO DEL PROCESSO AZIENDALE

CONOSCERE IL COSTO PER VENDERE AL MEGLIO

COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO

L'IMPORTANZA DI MONITORARE IL MARGINE DI CONTRIBUZIONE ANCHE DELLE MICROIMPRESE

LE RIMANENZE DI MAGAZZINO

SAPERE SU QUALI CLIENTI INVESTIRE

COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO

IL SETTORE DELLA RISTORAZIONE POST COVID: | NUOVI MODELLI DI BUSINESS E LA LORO SOSTENIBILITA ECONOMICA
COVID-19: LA PIANIFICAZIONE FINANZIARIA DELLA PMI DI FRONTE AL “CIGNO NERO”

INNOVAZIONE E CREATIVITA APPLICATA

LEGGERE IL CAMBIAMENTO PER ORIENTARE IL CLIENTE

SERVIZ| DIGITALI DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE PER INTERMEDIARI FISCALI:ACCESSO Al SERVIZI E IL CASSETTO FISCALE DELEGATO
EBA E L'IMPATTO PER LE PMI

CRITERI ESG E RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA: PERCHE SONO TEMI IMPORTANTI ANCHE PER LE PMI
LA DIFESA CONTRO GLI ATTI DI RECUPERO DEL CREDITO D’IMPOSTA RICERCA E SVILUPPO

ACCORDO PER CREDITO AGEVOLATO Al LIBERI PROFESSIONISTI

TAX CREDIT BENI STRUMENTALI: TERMINE LUNGO PROROGATO AL 30.11.2023

PER LA SANATORIA CREDITO D’IMPOSTA R&S, ISTANZE ENTRO IL 3 GIUGNO

CREDITO D’IMPOSTA BENI STRUMENTALI: GLI INVESTIMENTI PER IL 2024

CREDITO D’IMPOSTA ZES UNICA 2024

TAX CREDIT PER L’ACQUISTO DI PRODOTTI IN PLASTICA RICICLATA E IMBALLAGGI BIODEGRADABILI
CRESCITA VS PROGRESSO: UN EQUILIBRIO PER IL SUCCESSO

NECESSITA FINANZIARIA PER LE PMI. SERVE DEBITO O SERVE UN SOCIO?

PRONTI A RIPARTIRE

BITCOIN E CRIPTO-ATTIVITA: QUALI CONSEGUENZE Al FINI DELLE IMPOSTE DI SUCCESSIONE E DONAZIONE?
REGOLARIZZAZIONE DELLE CRIPTO-ATTIVITA: ISTANZE DA PRESENTARE ENTRO IL 30.11.2023

L'IMPATTO DELLA CRISI SULLE PMI ITALIANE E LE NECESSARIE ATTIVITA CORRETTIVE

SOSTENIBILITA FINANZIARIA: (NJORMA O SOSTANZA?

ANTICIPARE LA CRISI CON GLI INDICI DI ALLERTA

ANALISI QUALITATIVA PER LA PREVENZIONE DELLA CRISI DI IMPRESA

L'IMPORTANZA DELLA PIANIFICAZIONE DURANTE UNA CRISI

L’ADEGUATO ASSETTO AMMINISTRATIVO DELLE PMI

IN QUESTO NUMERO

ANALISI E GESTIONE DELLE CRISI AZIENDALI: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E RUOLO DELL’ESPERTO
SOVRAINDEBITAMENTO, PIANI DI RISANAMENTO E CONCORDATI: DELIMITATO IL FALSO IN ATTESTAZIONI
IL RUOLO DEL COLLEGIO SINDACALE NELLA GESTIONE DELLA CRISI D’IMPRESA

CORPORATE PROJECT MANAGER: UN’OPPORTUNITA PER | DOTTORI COMMERCIALISTI

LA NUOVA FIGURA DI “GESTORE DELLA CRISI” E | REQUISITI DA RISPETTARE

COME CAMBIA IL RISCHIO DEFAULT PER LE IMPRESE DOPO L'IMPATTO COVID: ANALISI STATISTICHE E VALUTAZIONI
LA COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI: SULLO SFONDO UNA DOPPIA OPPORTUNITA PROFESSIONALE
TEST PRATICO PER LA VERIFICA DELLA RAGIONEVOLE PERSEGUIBILITA’ DEL RISANAMENTO

ADEGUATI ASSETTI E NUOVO SISTEMA DI ALLERTA — SPUNTI DALLA NUOVA CONFIGURAZIONE DEL CClI
ADEGUATI ASSETTI E SOSTENIBILITA ESG: E SE STESSIMO PARLANDO DELLA STESSA COSA?

LA LEGGE DELEGA E LE NOVITA PER IL LAVORO AUTONOMO

LA BLOCKCHAIN: COSA E E COME INCIDERA NELLE NOSTRE VITE

TEMPO DI CAMBIAMENTO E STRUMENTI DI LAVORO
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CRM R-Evoluzione
CRM R-Evoluzione
Cronologia R-Evoluzione
Crowdfunding Nuove aree di sviluppo
CTu Nuove aree di sviluppo
Cultura R-Evoluzione

Cultura organiz: Controllo di gestione
Cumulabilita  Transizione digitale

Custodia Nuove aree di sviluppo
Cybersecurity Nuove aree di sviluppo
Dato Transizione digitale
Dato R-Evoluzione

Dato Transizione digitale
Dato Sviluppo commerciale e marke
Dato Consulenza strategica
Dato R-Evoluzione

Datore di lavorc Transizione digitale
Debito Transizione digitale
Debito R-Evoluzione

Debito R-Evoluzione

Decision making R-Evoluzione
Decision making R-Evoluzione

Decisione R-Evoluzione
Decisione R-Evoluzione
Decisione R-Evoluzione
Decisione R-Evoluzione

Decreto Agosto R-Evoluzione
Decreto Liquidit R-Evoluzione
Deducibilita Primo piano
Deduzione forfe Primo piano

Default R-Evoluzione
Delega R-Evoluzione
Delega Transizione digitale
Delega Transizione digitale
Delega Transizione digitale
Delega R-Evoluzione
Delega R-Evoluzione

Delega fiscale Nuove aree di sviluppo
Delegato alla ve Primo piano

Delegato alla ve Nuove aree di sviluppo
Dematerializzaz R-Evoluzione
Deontologia Nuove aree di sviluppo
Deposito Consulenza strategica
Deposito docun R-Evoluzione

Deposito docun R-Evoluzione

Desiderio R-Evoluzione
Dichiarazione Primo piano
Dichiarazione diPrimo piano
Dichiarazione di Transizione digitale
Differenza di ge R-Evoluzione

Digitale R-Evoluzione
Digitale R-Evoluzione
Digitale R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Introduzione

Controllo di gestione

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica

Controllo di gestione

Transizione digitale

Transizione digitale

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Nuove aree di sviluppo

Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Primo piano

Primo piano

Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Transizione digitale

Transizione digitale

Sviluppo commerciale

Primo piano

Primo piano

Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Transizione digitale

Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
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CUSTOMER EXPERIENCE: DIVENTARE “MEMORABILI” PER | PROPRI CLIENTI

CUSTOMER EXPERIENCE: GLI ERRORI DA EVITARE

GESTIONE DEL TEMPO E ORGANIZZAZIONE DELLO STUDIO

IL CROWDFUNDING COME FORMA DI FINANZIAMENTO ALTERNATIVO PER LE S.R.L.

ALBO CTU: PROCEDURE DI ACCESSO AL NUOVO PORTALE

IN QUESTO NUMERO

LA CULTURA ORGANIZZATIVA NELLO STUDIO PROFESSIONALE

TRANSIZIONE 5.0: DAL MIMIT NUOVO AGGIORNAMENTO DELLE FAQ

IL CUSTODE GIUDIZIARIO E LE MODIFICHE ALLA DISCIPLINA DELLA CUSTODIA IMMOBILIARE
CYBERSECURITY E MODELLO 231: RISCHIO INFORMATICO NELLA GOVERNANCE D’IMPRESA
MICROSOFT POWER BI - PROCEDURA PER LA MODIFICA DEI DATI

DATI “NASCOSTI”

CERTIFICAZIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI EXTRA UE

COME REALIZZARE UN ELENCO ATTENDIBILE DI CLIENTI POTENZIALI

CONTROLLO DI GESTIONE - NECESSARIA LA PIANIFICAZIONE E IL CONTROLLO DEI DATI
GESTIRE LO STUDIO CON L'INFORMAZIONE

NUOVA CLASSIFICAZIONE ATECO 2025 PER | DATORI DI LAVORO

LA RATEAZIONE FRA DEBITI ROTTAMABILI E NON ROTTAMABILI

NECESSITA FINANZIARIA PER LE PMI. SERVE DEBITO O SERVE UN SOCIO?

TEST PRATICO PER LA VERIFICA DELLA RAGIONEVOLE PERSEGUIBILITA’ DEL RISANAMENTO

GESTIRE I PROBLEMI CON UN PROCESSO STRUTTURATO: UNA RISORSA PER IL LAVORO E PER LA VITA

GESTIRE | PROBLEMI IN UN PROCESSO STRUTTURATO: LE TAPPE

LA RIUNIONE: FONDAMENTALE STRUMENTO DI LAVORO IN GRUPPO
APPROCCIO MODERNO DEL COMMERCIALISTA AL FINANCIAL ACCOUNTING
DECISION MAKING: PROCESSO E TECNICHE

DECIDERE CONSAPEVOLMENTE PER DECIDERE MEGLIO

LA NUOVA RIVALUTAZIONE 2020 NEL “DECRETO AGOSTO”: OPPORTUNITA E RISCHI PER LE PMI

COVID-19: LA PERDITA DELLA CONTINUITA E L'EVANESCENZA DEL PATRIMONIO NETTO

IMMOBILI DEI PROFESSIONISTI: NOVITA PER LA DEDUCIBILITA DELLE SPESE DI MANUTENZIONE

AUTOTRASPORTATORI, DEFINITI GLI IMPORTI PER LA DEDUZIONE FORFETARIA 2023

COME CAMBIA IL RISCHIO DEFAULT PER LE IMPRESE DOPO L'IMPATTO COVID: ANALISI STATISTICHE E VALUTAZIONI

IL PROBLEMA DELLA DELEGA

SERVIZIO DI INFOCAMERE PER LA FATTURAZIONE ELETTRONICA
MODELLO UNICO PER LA DELEGA DEI SERVIZI ONLINE AGLI INTERMEDIARI
MODELLO UNICO PER LA DELEGA DEI SERVIZI ONLINE AGLI INTERMEDIARI
DELEGA: PROCESSO E FASI

DELEGA E MIGLIORAMENTO DELLE RELAZIONI ORGANIZZATIVE

LEGGE DELEGA FISCALE: IL RUOLO DEL PROFESSIONISTA NELL’ADEMPIMENTO COLLABORATIVO

PER I PROFESSIONISTI NUOVE CHANCE QUALI AUSILIARI DEL GIUDICE

ESECUZIONI IMMOBILIARI E MOBILIARI: DELEGA DELLE OPERAZIONI Al COMMERCIALISTI
SPAZ| E LUOGHI DIGITALI

COMMERCIALISTI, SANZIONI RINNOVATE PER CHI VIOLA IL CODICE DEONTOLOGICO
BILANCIO DI LIQUIDAZIONE S.R.L. ALLA PROVA DEL DEPOSITO AL REGISTRO DELLE IMPRESE
PIATTAFORMA DI COLLABORAZIONE DOCUMENTALE

SVILUPPO DI DOCUMENTI SMART

E-MAIL MARKETING: COME ESSERE PERSUASIVI

NOVITA PER GLI ADEMPIMENTI 2024, CALENDARIO PIU FITTO PER | CONSULENTI

PER LA DICHIARAZIONE DI SUCCESSIONE, ONLINE IL MODELLO 2025

DICHIARAZIONE DI SUCCESSIONE, LA COMPILAZIONE CON LA PROCEDURA WEB
DIFFERENZA DI GENERE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO: | DATI DI UNA DIFFERENZA
TEMPO DI CAMBIAMENTO E STRUMENTI DI LAVORO

SPAZ| E LUOGHI DIGITALI

PRONTI A RIPARTIRE
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Digitalizzazione R-Evoluzione
Digitalizzazione R-Evoluzione
Digitalizzazione Transizione digitale
Digitalizzazione Transizione digitale
Digitalizzazione Nuove aree di sviluppo
Digitalizzazione R-Evoluzione
Digitalizzazione R-Evoluzione
Digitalizzazione R-Evoluzione
Digitalizzazione R-Evoluzione
Digitalizzazione R-Evoluzione
Digitalizzazione Transizione digitale
Digitalizzazione Transizione digitale

Digitalizzazione Sviluppo commerciale e marke

Dipendente Primo piano
Dipendente Primo piano

Dipendente Sviluppo commerciale e marke

Direct costing R-Evoluzione

Direzione R-Evoluzione

Diritto d'autore Transizione digitale
Disegno Consulenza strategica
Disegno + Consulenza strategica
Disegno + Consulenza strategica
Disponente R-Evoluzione
Diversita R-Evoluzione

Documentazion R-Evoluzione
Documento R-Evoluzione
Documento R-Evoluzione
Documento Transizione digitale
Documento Transizione digitale
Documento Nuove aree di sviluppo
Documento Transizione digitale
Documento R-Evoluzione
Documento infc R-Evoluzione
Documento infc R-Evoluzione
Documento inte Nuove aree di sviluppo

Domanda Sviluppo commerciale e marke

Domicilio digita Primo piano
Domicilio digita Primo piano
Domicilio digita Transizione digitale
Domicilio digita Transizione digitale
Donazione Primo piano
Donna R-Evoluzione
Donna in campcR-Evoluzione
Dottore comme R-Evoluzione
Dottore comme R-Evoluzione

Introduzione

Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale
Introduzione

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Controllo di gestione
Controllo di gestione
Transizione digitale
Consulenza strategica
Consulenza strategica
Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Gestione delle risorse umane
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Primo piano

Transizione digitale
Transizione digitale

Primo piano

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Introduzione

Consulenza economica, finanziaria

DPO Nuove aree di sviluppo Nuove aree di sviluppo

DPO Transizione digitale Transizione digitale

DSCR R-Evoluzione Consulenza economica, finanziaria
E-book Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
E-mail R-Evoluzione Sviluppo commerciale

E-mail Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
E-mail R-Evoluzione Sviluppo commerciale e marketing
E-mail Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
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IN QUESTO NUMERO

GESTIRE | DOCUMENTI

COME GESTIRE I PROCESSI DI LAVORO CON MICROSOFT PLANNER
L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
IMPRESE PIU DIGITALI GRAZIE AGLI INNOVATION MANAGER
FATTURAZIONE ELETTRONICA E BEST PRACTICE AMMINISTRATIVE E CONTABILI
IN QUESTO NUMERO

DATI “NASCOSTI”

INTRANET, LA SCRIVANIA DIGITALE COMUNE

SVILUPPO DI DOCUMENTI SMART

FORMULE AVANZATE PER DOCUMENTI SMART

MICROSOFT TEAMS PASSO PER PASSO

5 STRATEGIE DI MARKETING “ANALOGICO” DA RISPOLVERARE

SPESE PER TRASFERTE E MISSIONI: | CHIARIMENTI PER LE IMPRESE
CCNL: UNA NUOVA FASE PER | DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI
COME SVILUPPARE LE PERFORMANCE DI DIPENDENTI E COLLABORATORI
COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO
COME IMPOSTARE | BUDGET NELLO STUDIO

DIRITTO D'AUTORE NELL'ERA DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE

DISEGNI+ 2025, DAL 18.12.2025 POSSIBILE PRESENTARE LE DOMANDE
DISEGNI+ 2025, DAL 18.12.2025 POSSIBILE PRESENTARE LE DOMANDE
AL VIA GLI INCENTIVI PER LA PROPRIETA INDUSTRIALE
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16
18
16
7

18
3

36
15
17
16
17
34
17
13
37
11
10
17
25
25
27

IL PATTO DI FAMIGLIA: UN’OPPORTUNITA CONCRETA DI ASSISTERE L'IMPRENDITORE NEL PASSAGGIO GENERAZIONALE DELLA PROPRIA AZIEN 36

DIFFERENZA DI GENERE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO: | DATI DI UNA DIFFERENZA
PIATTAFORMA DI COLLABORAZIONE DOCUMENTALE

GESTIRE | DOCUMENTI

GESTIRE | DOCUMENTI

NUOVE MODALITa DI TENUTA DEL FASCICOLO DEL CLIENTE DI STUDIO
CONTRIBUTI SIMEST PER TRANSIZIONE DIGITALE O ECOLOGICA

PROFESSIONISTI “4.0”: OTTIMIZZARE IL LAVORO CON L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE
DIGITALIZZAZIONE DELLE ESPORTAZIONI

E TEMPO DI CONSERVAZIONE

E TEMPO DI CONSERVAZIONE

FATTURAZIONE ELETTRONICA E BEST PRACTICE AMMINISTRATIVE E CONTABILI
PROFESSIONE E LIMITI: CASI DI INCOMPATIBILITa PER | DOTTORI COMMERCIALISTI
L'INTERVISTA NEGOZIALE: METODO E VANTAGGI PER GLI STUDI PROFESSIONALI
PEC AMMINISTRATORI: INTERPRETAZIONI ANCORA DISCORDANTI

PEC AMMINISTRATORI: DA UNIONCAMERE | CHIARIMENTI OPERATIVI ALLE NUOVE REGOLE

NOTIFICAZIONI E COMUNICAZIONI AL DOMICILIO DIGITALE

NOTIFICAZIONI E COMUNICAZIONI AL DOMICILIO DIGITALE

PER LA DICHIARAZIONE DI SUCCESSIONE, ONLINE IL MODELLO 2025
DIFFERENZA DI GENERE E ORGANIZZAZIONE, TRA STEREOTIPI E POSSIBILITA
DIFFERENZA DI GENERE E ORGANIZZAZIONE, TRA STEREOTIPI E POSSIBILITA
IN QUESTO NUMERO

VISTO DI CONFORMITA E CONGRUITA SULL'INFORMATIVA FINANZIARIA, NUOVA FRONTIERA PER | DOTTORI COMMERCIALISTI
PRIVACY: ORGANIGRAMMA DEL COMMERCIALISTA E REGISTRO DEL TRATTAMENTO DEI DATI

LA FIGURA DEL DATA PROTECTION OFFICER (D.P.O.) PER LA SICUREZZA DEI DATI
L’ADEGUATO ASSETTO AMMINISTRATIVO DELLE PMI

COME ACQUISIRE NUOVI CLIENTI CON LA PUBBLICAZIONE DI E-BOOK

E-MAIL MARKETING: COME ESSERE PERSUASIVI

PROFESSIONISTI: L’E-MAIL MARKETING COME LEVA STRATEGICA

COMUNICAZIONE SCRITTA EFFICACE: COME UTILIZZARE AL MEGLIO LE MAIL INTERNE ED ESTERNE

L’'EMAIL MARKETING COME LEVA PER | POTENZIALI CLIENTI
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E-mail marketin Sviluppo commerciale e marke' Sviluppo commerciale e marketing COSTRUIRE UNA STRATEGIA COMMERCIALE INNOVATIVA: L'EMAIL MARKETING 26 8 2022
Economia R-Evoluzione Consulenza economica, finanziaria LA PIANIFICAZIONE DI BREVE TERMINE (BUDGET) DELLE PMI ALLE PRESE CON LE ASPETTATIVE INFLAZIONISTICHE 4 2 2022
Economia R-Evoluzione Introduzione IN QUESTO NUMERO 1 12 2020
Editoriale R-Evoluzione Introduzione IN QUESTO NUMERO 3 11 2020
Editoriale R-Evoluzione Introduzione IN QUESTO NUMERO 1 12 2020
Editoriale R-Evoluzione Introduzione IN QUESTO NUMERO 3 1 2021
Editoriale R-Evoluzione Introduzione IN QUESTO NUMERO 3 2 2021
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 5 2025
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 1 6 2025
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 7 2025
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 8 2025
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 10 2025
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 11 2025
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 12 2025
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 1 2026
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 2 2026
Editoriale R-Evoluzione Introduzione IN QUESTO NUMERO 3 3 2026
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 4 2026
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 5 2026
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 6 2026
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 2 2024
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 3 2024
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 4 2024
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 5 2024
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 6 2024
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 7 2024
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 8 2024
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 10 2024
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 11 2024
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 12 2024
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 1 2025
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 2 2025
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 3 2025
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 4 2025
Editoriale R-Evoluzione Introduzione IN QUESTO NUMERO 3 6 2021
Editoriale R-Evoluzione Introduzione IN QUESTO NUMERO 3 1 2022
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 10 2022
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 11 2022
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 12 2022
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 1 2023
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 2 2023
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 3 2023
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 4 2023
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 5 2023
Editoriale Editoriale Rubriche IN QUESTO NUMERO 3 7 2023
Editoriale Editoriale Rubriche IN QUESTO NUMERO 3 8 2023
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 10 2023
Editoriale Rubriche Editoriale IN QUESTO NUMERO 3 12 2023
Editoriale Rubriche In questo numero IN QUESTO NUMERO 3 1 2024
Efficacia Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing AUMENTARE LA CONNESSIONE CON | CLIENTI CON IL POTERE DELLA NARRAZIONE 37 10 2024
Efficienza energ Primo piano Primo piano CONTO TERMICO 3.0, PIU INCENTIVI PER EFFICIENZA ENERGETICA E RINNOVABILI 15 11 2025
Elenco Transizione digitale Transizione digitale COME GESTIRE GLI ELENCHI NELLO STUDIO CON MICROSOFT LISTS 19 7 2023
Emergenza sani R-Evoluzione Introduzione IN QUESTO NUMERO 3 4 2020



Empatia

Entratel
Equality
Equilibrio

Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Empowerment R-Evoluzione
Empowerment R-Evoluzione
Energia rinnova Primo piano
Energia rinnova Primo piano
Enneagramma R-Evoluzione
Enneagramma R-Evoluzione

Transizione digitale
R-Evoluzione
Consulenza strategica

Equilibrio finan: R-Evoluzione
Equilibrio finan: R-Evoluzione
Equo compensc Nuove aree di sviluppo

Ergonomia
Ergonomia
Errore
Errore

R-Evoluzione
R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marke
Sviluppo commerciale e marke:

Errore contabile Primo piano

ESG

ESG

ESG

ESG

ESG

ESG

ESG
Esportazione
Esportazione
Esportazione
Esportazione
Estensione
Estromissione
ETS

ETS

ETS

ETS

Europa

Excel

Excel

Excel

Excel

Export

F24

F24

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Consulenza economica, finanzi

Consulenza strategica
Transizione digitale
Transizione digitale
R-Evoluzione

Primo piano
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Nuove aree di sviluppo
Primo piano
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale
R-Evoluzione

Consulenza economica, finanzi

Transizione digitale
Transizione digitale

Fabbisogno fina R-Evoluzione
Fabbisogno forr Consulenza strategica
Facility manage R-Evoluzione

Fascicolo

Transizione digitale

Fascicolo del clii Transizione digitale

Fattura
Fattura
Fattura

Transizione digitale
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Fattura elettron R-Evoluzione
Fattura elettron Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Primo piano

Primo piano

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Consulenza strategica
Introduzione

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano

Nuove aree di sviluppo
consulenza economica, finanziaria
Consulenza strategica
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale

Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano

Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale
consulenza economica, finanziaria
Transizione digitale
Transizione digitale
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale

Ratio R-Evoluzione - Indice generale - Ricerca per parola chiave

L’'EMPATIA COGNITIVA AUMENTA L'IMPATTO DEI MESSAGGI

EMPOWERMENT E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

INGREDIENTI PER UN’IMPRESA EMPOWERING

LA FISCALITA DEGLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI

CONTO TERMICO 3.0, PIU INCENTIVI PER EFFICIENZA ENERGETICA E RINNOVABILI

| CONFLITTI SONO INEVITABILI MA POSSONO ESSERE SUPERATI

GESTIRE IL CONFLITTO CON L'ENNEAGRAMMA

RIGENERAZIONE DELL’AMBIENTE DI SICUREZZA

DIFFERENZA DI GENERE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO: | DATI DI UNA DIFFERENZA

CONTROLLO DI GESTIONE: COME GUIDARE CONSAPEVOLMENTE LO STUDIO PROFESSIONALE

IN QUESTO NUMERO

APPROCCIO MODERNO DEL COMMERCIALISTA AL FINANCIAL ACCOUNTING

EQUO COMPENSO AL VIA DAL 20.05.2023

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO: L’ENERGIA NECESSARIA

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO: | PRINCIPI ERGONOMICI APPLICATI ALLA POSTAZIONE DI LAVORO
ERRORI, LUOGHI COMUNI E AZIONI MANCANTI NELLA VENDITA

GRATIFICAZIONE DEL PERSONALE: COMPLIMENTI, RIMPROVERI E MOTIVAZIONE

NOVITa FISCALI PER LA CORREZIONE DEGLI ERRORI CONTABILI

EVOLUZIONE DEL CARBON ACCOUNTING E DEL REPORTING ESG ATTRAVERSO L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE
SOSTENIBILITA E FATTORI “ESG”: IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA NELL’AMBITO DELLE PMI

MODELLO 231 E FATTORI ESG: IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA

| FATTORI ESG COME NUOVI PARAMETRI DEL VALORE AZIENDALE

SOSTENIBILITA, COME PREVENIRE LE VIOLAZIONI DEGLI OBBLIGHI DI RENDICONTAZIONE

L'INTEGRAZIONE DEI FATTORI ESG NEL MODELLO 231

BUSINESS SOSTENIBILE DELLE SOCIETA BENEFIT: NASCITA, VANTAGGI E OPPORTUNITA

FINANZIAMENTI AGEVOLATI ALLE IMPRESE ESPORTATRICI: IL COMMERCIALISTA AL SERVIZIO DELL'IMPRESA
RIPARTE IL SOSTEGNO SIMEST ALLE IMPRESE ESPORTATRICI IN UCRAINA E/O RUSSIA

CON LA DIGITALIZZAZIONE DELLE ESPORTAZIONI OBBLIGO DEL FORMATO .XML

DIGITALIZZAZIONE DELLE ESPORTAZIONI

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (TERZA PARTE)

IMPRESA INDIVIDUALE: PER L’'ESTROMISSIONE AGEVOLATA C’'E TEMPO FINO AL 31 MAGGIO
L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI NEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE: PIU CHE UN OBBLIGO UN’OPPORTUNITA
ETS: ORGANO DI CONTROLLO, REVISIONE E OPPORTUNITA PROFESSIONALI

SINDACI E REVISORI ETS: UN APPROCCIO SPECIALISTICO PER VERIFICHE MIRATE

ORGANO DI CONTROLLO ETS: OCCASIONE PROFESSIONALE PER COMMERCIALISTI

| DIVERSI MODELLI SOCIETARI ADOTTATI DAI PROFESSIONISTI IN EUROPA

MICROSOFT POWER BI PER L’ANALISI DEI DATI

MICROSOFT POWER BI - ISTRUZIONI PER L’USO

TOOL EXCEL PER LA GESTIONE DEGLI INCARICHI DI REVISIONE LEGALE

PROCESSI ETL PER DARE VALORE Al DATI

FINANZIAMENTI AGEVOLATI ALLE IMPRESE ESPORTATRICI: IL COMMERCIALISTA AL SERVIZIO DELL'IMPRESA
“ICONTO” - ISTITUTO DI PAGAMENTO DI INFOCAMERE

MOD. F24 CON SCADENZE FUTURE NEI SERVIZI ONLINE AGENZIA DELLE ENTRATE

COVID-19: LA PIANIFICAZIONE FINANZIARIA DELLA PMI DI FRONTE AL “CIGNO NERO”

LA FORMAZIONE COME FONTE DI VANTAGGIO COMPETITIVO

COMMERCIALISTA ESPERTO IN AMMINISTRAZIONE CONDOMINIALE

FASCICOLO INFORMATICO D’IMPRESA

NUOVE MODALITa DI TENUTA DEL FASCICOLO DEL CLIENTE DI STUDIO

CONTROLLI CONTABILI CON Al: INDIVIDUARE ANOMALIE NELLE FATTURE SOTTO-SOGLIA

IL SUPERBONUS PER GLI INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE: UN’OPPORTUNITA PER PROFESSIONISTI ED IMPRESE
SERVIZI DIGITALI DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE PER INTERMEDIARI FISCALI:ACCESSO Al SERVIZI E IL CASSETTO FISCALE DELEGATO
FATTURAZIONE ELETTRONICA E BEST PRACTICE AMMINISTRATIVE E CONTABILI

INTEGRAZIONE DEL CODICE CUP NELLE FATTURE ELETTRONICHE
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Consulenza strategica
Nuove aree di sviluppo
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Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Firma elettronic Transizione digitale

Fiscalita

Fisco

Flat tax

Flat tax
Flessibilita
Flusso di cassa
Flusso di cassa

Primo piano
Transizione digitale
Primo piano

Nuove aree di sviluppo
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Fondo di garanz Nuove aree di sviluppo
Fondo perduto Transizione digitale

Forfait

Formazione
Formazione
Formazione
Formazione
Formazione
Formazione
Formazione
Formazione

R-Evoluzione
Transizione digitale
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marke:
Gestione delle risorse umane

Consulenza strategica
Transizione digitale

Formazione pro R-Evoluzione
Formazione pro R-Evoluzione

Fotovoltaico
Full costing
Fusione
Fusione

Gantt

GAP

Gara d'appalto
Garanzia

Primo piano
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Consulenza strategica
Consulenza strategica
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R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marke

General ContracR-Evoluzione
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Gestionale
Gestione
Gestione

R-Evoluzione
R-Evoluzione
Consulenza strategica
R-Evoluzione

Transizione digitale

Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marketing
Controllo di gestione

Nuove aree di sviluppo
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Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Transizione digitale

Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Primo piano

Transizione digitale

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Gestione delle risorse umane
Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Controllo di gestione

Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Gestione delle risorse umane
Consulenza strategica

Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Controllo di gestione

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo

Controllo di gestione

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Controllo di gestione

Ratio R-Evoluzione - Indice generale - Ricerca per parola chiave

SERVIZIO DI INFOCAMERE PER LA FATTURAZIONE ELETTRONICA

DA SIMEST SOSTEGNO ALLE IMPRESE ESPORTATRICI COLPITE DALLA CRISI NELLO STRETTO DI HORMUZ
CUSTOMER EXPERIENCE: DIVENTARE “MEMORABILI” PER | PROPRI CLIENTI
CUSTOMER EXPERIENCE: GLI ERRORI DA EVITARE

CONTROLLO DI GESTIONE: IL PASSAGGIO GENERAZIONALE COME STRATEGIA DI CRESCITA
GUADAGNARE FIDUCIA PER AUMENTARE LE VENDITE

LE RIMANENZE DI MAGAZZINO

ESSERE COMMERCIALISTI EVOLUTORI AZIENDALI

APPROCCIO MODERNO DEL COMMERCIALISTA AL FINANCIAL ACCOUNTING

LA RISORSA DELLA CONSULENZA IN FINANZA AGEVOLATA

UN SERVIZIO DI TUTORAGGIO PER | FINANZIAMENTI “SMART & START”

IL CROWDFUNDING COME FORMA DI FINANZIAMENTO ALTERNATIVO PER LE S.R.L.
RIPARTE IL SOSTEGNO SIMEST ALLE IMPRESE ESPORTATRICI IN UCRAINA E/O RUSSIA
NUOVA SABATINI E INCENTIVI: UNA DOTE DA 50 MILIONI DI EURO PER L’ANNO 2023
MICROCREDITO - FINANZIAMENTI FINO A € 100.000 PER LE S.R.L.

NUOVA SABATINI, DALLA LEGGE DI BILANCIO 2024 RISORSE PER L'AGEVOLAZIONE
AGEVOLAZIONI SIMEST PER LA TRANSIZIONE DIGITALE ED ECOLOGICA

CASSA DOTTORI COMMERCIALISTI: UN CONTRIBUTO PER FINANZIAMENTI E MUTUI
CASH POOLING E COORDINAMENTO FINANZIARIO NEI GRUPPI SOCIETARI

FIRME ELETTRONICHE E IDENTITA DIGITALI

INFLUENCER: PROFILI DI FISCALITA NAZIONALE E TRANSNAZIONALE

L'IMPATTO DELL’ INTELLIGENZA ARTIFICIALE SULLA GESTIONE FISCALE ITALIANA
PRINCIPALI NOVITA DEL 2023 SUL REDDITO D’IMPRESA E PROFESSIONALE

FLAT TAX INCREMENTALE: | CHIARIMENTI DEL FISCO

IMPATTO E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO NELLE PICCOLE IMPRESE

IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO
APPROCCIO MODERNO DEL COMMERCIALISTA AL FINANCIAL ACCOUNTING

FONDO DI GARANZIA PMI: QUALI SONO LE NUOVE REGOLE DI FUNZIONAMENTO
TRANSIZIONE ECOLOGICA: FONDO PERDUTO FINO A 75MILA EURO

IL CONTROLLO DI GESTIONE COME SUPPORTO ALLE STRATEGIE DI PRICING

DA FONDOPROFESSIONI UNA MISURA PER LA FORMAZIONE SULL’IA

FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE: | MIGLIORI ALLEATI NEL CAMBIAMENTO
CRESCERE CON LA VERA FORMAZIONE

FORMAZIONE SCELTA STRATEGICA

FARE FORMAZIONE ONLINE

ORGANIZZAZIONE DELLE COMPETENZE: OBIETTIVO FORMAZIONE PERMANENTE
CONTROLLO DI GESTIONE: COME ACCOGLIERE UNA NUOVA RISORSA E MANTENERLA NEL TEMPO
TREND E STRATEGIE DELLA NUOVA FORMAZIONE

FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE: | MIGLIORI ALLEATI NEL CAMBIAMENTO
CRESCERE CON LA VERA FORMAZIONE

LA FISCALITA DEGLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI

COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO

CONTROLLO DI GESTIONE: PER LE OPERAZIONI DI M&A SI PARTE DAl NUMERI
FUSIONE E SCISSIONE SOCIETARIA, NOVITA PER IL RIPORTO DELLE PERDITE FISCALI
IL BUSINESS DELLA FINANZA AGEVOLATA PER IL CONSULENTE AZIENDALE

LO STUDIO NELLA TEMPESTA. CHI SI SALVERA?

IL COMMERCIALISTA NELLE GARE D’APPALTO INTERNAZIONALI

LE GARANZIE OFFERTE Al CLIENTI

IL SUPERBONUS PER GLI INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE: UN’OPPORTUNITA PER PROFESSIONISTI ED IMPRESE
TEMPO DI CAMBIAMENTO E STRUMENTI DI LAVORO

NUOVE OPPORTUNITA OFFERTE DALLA REVISIONE CON IL CODICE DELLA CRISI D’IMPRESA E DELL'INSOLVENZA
CONTROLLO DI GESTIONE: CON IL LEAN MANAGEMENT UN APPROCCIO SISTEMICO
COME CAMBIARE IN MEGLIO: LA FAST-TRACK STRATEGY
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Gestione d'impt R-Evoluzione
Gestione d'impt R-Evoluzione
Gestione d'impt R-Evoluzione
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Gestione d'impt R-Evoluzione
Gestione d'impt R-Evoluzione
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Gestione del pe R-Evoluzione
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Gestione del pe R-Evoluzione
Gestione del pe R-Evoluzione
Gestione del pe R-Evoluzione

Gestione del ris Consulenza strategica
Gestione del tet Gestione delle risorse umane

Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione dello s R-Evoluzione
Gestione finanz R-Evoluzione

Giudice Nuove aree di sviluppo
Giudice Nuove aree di sviluppo
Google R-Evoluzione
Google R-Evoluzione
Google R-Evoluzione
Google R-Evoluzione
Google R-Evoluzione
Google R-Evoluzione

Google Analytic Transizione digitale
Governance R-Evoluzione
Governance R-Evoluzione
Governance R-Evoluzione

Governance Consulenza strategica
Governance Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Consulenza strategica

Gestione delle risorse umane
Transizione digitale

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
Gestione delle risorse umane
Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Gestione delle risorse umane
Consulenza strategica

Consulenza strategica
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DATI “NASCOSTI”

CAPIRE LA QUALITA NELL’ATTIVITA PROFESSIONALE

QUANTO VALE IL MIO PATRIMONIO IMMOBILIZZATO

DECIDERE CONSAPEVOLMENTE PER DECIDERE MEGLIO

DIFFERENZA DI GENERE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO: | DATI DI UNA DIFFERENZA
EFFETTO DEL COVID SULLE PMI E LA PIANIFICAZIONE CON L’ANALISI SWOT

COME IMPOSTARE | BUDGET NELLO STUDIO

LA DIMENSIONE OPERATIVA DEI BUDGET: PRODUTTIVITA QUANTITATIVA E SATURAZIONE
IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO

ANALISI DELLE PERFORMANCE AZIENDALI

UN CAMBIO DI PROSPETTIVA: LA TEORIA DEI VINCOLI

TRE ANELLI, UNA CATENA: UNA SEMPLICE LETTURA GESTIONALE DEL TUO STUDIO PROFESSIONALE
PER UNA SQUADRA DI LAVORO EFFICIENTE

LA NEGOZIAZIONE: UNA PARTE ESSENZIALE DELLA INTERRELAZIONE UMANA

DECISION MAKING: PROCESSO E TECNICHE

GESTIRE IL CONFLITTO CON L'ENNEAGRAMMA

GESTIRE LE ASPETTATIVE PER MANTENERE LA MOTIVAZIONE

DELEGA: PROCESSO E FASI

DELEGA E MIGLIORAMENTO DELLE RELAZIONI ORGANIZZATIVE

LA RIPARTENZA

IL MODELLO AGILE PER IL POST PANDEMIA

FORMAZIONE SCELTA STRATEGICA

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI COME ASSET STRATEGICO DELLO STUDIO PROFESSIONALE
IL BILANCIO DI COMPETENZE: UNO STRUMENTO PER L'INDIVIDUO E L'ORGANIZZAZIONE
LA CONVIVENZA ORGANIZZATIVA

CONTROLLO DI GESTIONE: LE TEORIE DEL CIGNO NERO DI NICHOLAS TALEB

CONCETTO DI PRIORITA NELLA GESTIONE DEL TEMPO

NO CODE E LOW CODE

LA MISURA DELLO STUDIO: IL PARADOSSO DELL’OSSERVAZIONE

| SISTEMI INCENTIVANTI NELLA REALTA PROFESSIONALE

SOSTENIBILITA FINANZIARIA: (NJORMA O SOSTANZA?

COMMERCIALISTA NELL'ERA DIGITALE

INTRANET, LA SCRIVANIA DIGITALE COMUNE

EDUCAZIONE DEL CLIENTE: SCOPO STRATEGICO ED OPERATIVO

SAI ASCOLTARE IL TUO CLIENTE?

10 STRUMENTI PER IL COORDINAMENTO E GESTIONE DA REMOTO DELLO STUDIO

LA DIMENSIONE OPERATIVA DEI BUDGET: PRODUTTIVITA QUANTITATIVA E SATURAZIONE
PER UNA SQUADRA DI LAVORO EFFICIENTE

COVID-19 - LA GESTIONE FINANZIARIA DELLA PMI TRA INCENTIVI, RESPONSABILITA E NUOVI PROGETTI

IL CUSTODE GIUDIZIARIO E LE MODIFICHE ALLA DISCIPLINA DELLA CUSTODIA IMMOBILIARE
LA NOMINA DEL CONSULENTE COME PERITO NEL PROCESSO PENALE

E TEMPO DI SUITE

LE RICERCHE DI GOOGLE

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (PRIMA PARTE)

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (SECONDA PARTE)

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (TERZA PARTE)

GOOGLE MY BUSINESS, UN SUPPORTO ALLA NOSTRA ATTIVITA

NUOVE FUNZIONI DI GOOGLE ANALYTICS 4 PER ANALISI DI SITI WEB E APP

ADEGUATO ASSETTO ORGANIZZATIVO NELLE PMI

CRITERI ESG E RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA: PERCHE SONO TEMI IMPORTANTI ANCHE PER LE PMI

GOVERNANCE, CULTURA ORGANIZZATIVA E RENDICONTAZIONE DELLA SOSTENIBILITA INTEGRATA
CONTROLLO DI GESTIONE: IL PASSAGGIO GENERAZIONALE COME STRATEGIA DI CRESCITA
CONTROLLO DI GESTIONE: L’'ERA DEL CONTROLLER AUMENTATO
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Gruppo
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Gruppo
Gruppo lavoro
Gruppo lavoro
Gruppo lavoro
Gruppo lavoro
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Idea

Idea

Idea
Imballaggio
Imballaggio
Immagine
Immagine
Immagine
Immagine
Immateriale
Immateriale
Immobile
Immobile
Immobile
Immobile

R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
Rubriche
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
Primo piano
Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marke:
Sviluppo commerciale e marke
Sviluppo commerciale e marke:

R-Evoluzione
Consulenza strategica
Transizione digitale
Primo piano
Consulenza strategica
Nuove aree di sviluppo
Primo piano

Immobile strum Primo piano

Impianti
Impianto
Imposta

Primo piano
Primo piano
Transizione digitale

Imposta di bollc Transizione digitale
Imposta sostitu Primo piano

Imprenditore

R-Evoluzione

Imprenditoria f¢e R-Evoluzione
Imprenditoria fe R-Evoluzione

Impresa
Impresa
Impresa
Impresa
Impresa
Impresa
Impresa
Impresa 4.0

R-Evoluzione

Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale
Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marke:

Nuove aree di sviluppo
R-Evoluzione

Impresa familia Nuove aree di sviluppo
Impresa individi Consulenza strategica
Impresa individi Primo piano

Impresa sociale R-Evoluzione

Imprinting
Incarico
Incentivo
Incentivo
Incentivo
Incentivo
Incentivo
Incentivo

Sviluppo commerciale e marke

Primo piano

Primo piano
R-Evoluzione

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Introduzione

Editoriale

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Consulenza strategica

Transizione digitale

Primo piano

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Primo piano

Primo piano

Primo piano

Transizione digitale

Transizione digitale

Primo piano

Introduzione

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Controllo di gestione

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Primo piano

Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing

Consulenza strategica

Consulenza strategica
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LAVORARE IN GRUPPO: NECESSITA A VALORE

COSA RENDE UN GRUPPO UN GRUPPO DI LAVORO

LA RIUNIONE: FONDAMENTALE STRUMENTO DI LAVORO IN GRUPPO

PER UNA SQUADRA DI LAVORO EFFICIENTE

LA RIUNIONE: FONDAMENTALE STRUMENTO DI LAVORO IN GRUPPO

PER UNA SQUADRA DI LAVORO EFFICIENTE

IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

L’OPPORTUNITA DELLA CONSULENZA IN AMBITO AGRICOLO

ANALISI DEI CONCORRENTI PER NUOVE IDEE

LA RIUNIONE: FONDAMENTALE STRUMENTO DI LAVORO IN GRUPPO

INNOVAZIONE E CREATIVITA APPLICATA

CREDITO D’IMPOSTA MATERIALI DI RECUPERO - SPESE 2024: ISTANZE FINO AL 30.01.2026

TAX CREDIT PER L’ACQUISTO DI PRODOTTI IN PLASTICA RICICLATA E IMBALLAGGI BIODEGRADABILI
SFRUTTARE LA POTENZA DELLA MEMORIA: UN VANTAGGIO CRUCIALE PER | PROFESSIONISTI
STRATEGIE PER LA COSTRUZIONE DI UN'IMMAGINE VINCENTE

COME INFLUENZARE LA PERCEZIONE DEL CLIENTE

L'IMPORTANZA DELLE IMMAGINI

INVESTIMENTI “INDUSTRIA 4.0”, VALUTAZIONI DI FINE ANNO

CONSULTAZIONE E GESTIONE DEGLI AVVISI BONARI NEL CASSETTO FISCALE

IMMOBILI DEI PROFESSIONISTI: NOVITA PER LA DEDUCIBILITA DELLE SPESE DI MANUTENZIONE
IMPRESA INDIVIDUALE: ANCORA UNA CHANCE PER L'ESTROMISSIONE AGEVOLATA

IL CUSTODE GIUDIZIARIO E LE MODIFICHE ALLA DISCIPLINA DELLA CUSTODIA IMMOBILIARE
ASPETTI FISCALI DEGLI IMMOBILI DEL PROFESSIONISTA

IMPRESA INDIVIDUALE: PER L’'ESTROMISSIONE AGEVOLATA C’'E TEMPO FINO AL 31 MAGGIO
COMUNITA ENERGETICHE, NUOVE OPPORTUNITA PER LE PMI

LA FISCALITA DEGLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI

ARCHIVIAZIONE SOSTITUTIVA, AL 30.04 L'IMPOSTA DI BOLLO

ARCHIVIAZIONE SOSTITUTIVA, AL 30.04 L'IMPOSTA DI BOLLO

REGOLARIZZAZIONE DELLE CRIPTO-ATTIVITA: ISTANZE DA PRESENTARE ENTRO IL 30.11.2023
IN QUESTO NUMERO

LE OPPORTUNITA DAI FONDI PER L'IMPRENDITORIA FEMMINILE

INCENTIVI PER LA NASCITA E IL CONSOLIDAMENTO DELLE IMPRESE FEMMINILI E IL LAVORO AUTONOMO
IMPORTANZA DI PIANIFICARE IL CAMBIAMENTO NELLO STUDIO E NELL'IMPRESA

FASCICOLO INFORMATICO D’IMPRESA

PIATTAFORMA UNICA PER VERIFICA E GESTIONE DELLA REGOLARITA CONTRIBUTIVA
NOTIFICAZIONI E COMUNICAZIONI AL DOMICILIO DIGITALE

AL REGISTRO IMPRESE UNA PEC PER L’ AMMINISTRATORE

LE 7 RAGIONI PER CUI L'IA NON PUO SOSTITUIRE LO STUDIO PROFESSIONALE

IMPRESE CULTURALI E CREATIVE: NUOVE OPPORTUNITa PER | PROFESSIONISTI DEL MADE IN ITALY
AVVIARE UNA STARTUP

OTTIMIZZARE LA GESTIONE DELLE IMPRESE FAMILIARI: IL VALORE AGGIUNTO DEI PROFESSIONISTI
IMPRESA INDIVIDUALE: ANCORA UNA CHANCE PER L’"ESTROMISSIONE AGEVOLATA

IMPRESA INDIVIDUALE: PER L’'ESTROMISSIONE AGEVOLATA C’'E TEMPO FINO AL 31 MAGGIO
SINDACI E REVISORI ETS: UN APPROCCIO SPECIALISTICO PER VERIFICHE MIRATE

ILTONO NELLA COMUNICAZIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE

IL COMMERCIALISTA COME AMMINISTRATORE DI CONDOMINIO

NUOVA SABATINI CAPITALIZZAZIONE: PRESENTAZIONE DOMANDE DAL 1.10.2024

COVID-19 - LA GESTIONE FINANZIARIA DELLA PMI TRA INCENTIVI, RESPONSABILITA E NUOVI PROGETTI
IL PERCORSO DEGLI STUDI PROFESSIONALI VERSO LO SVILUPPO SOSTENIBILE

PNRR - IMPRESE BORGHI

CON | FINANZIAMENTI “SMART & START” INCENTIVI ALLE STARTUP

CASSA DOTTORI COMMERCIALISTI: INCENTIVI PER L’ATTIVITa PROFESSIONALE

31
38
31
31
31
31

38
35
31
28
17
24
35
34
32
20
26
30
14
29

12
18
14
12
26
26
14

37
32
10
30
33
35
32
41

33

29
18
36
36
14
16

25
19
29

N PP WERr NOOOOPRO PR WO

N o R
N

NN PP P ON UL U & B

T
[EnY

0

w ko~ O

2020
2021
2021
2021
2021
2021
2022
2022
2020
2022
2021
2021
2025
2024
2024
2023
2023
2021
2024
2025
2025
2026
2023
2024
2025
2023
2023
2023
2023
2023
2020
2022
2022
2020
2024
2025
2025
2025
2025
2026
2022
2024
2026
2025
2021
2024
2024
2024
2020
2023
2023
2026
2026

19



Incentivo
Incentivo
Incentivo

Incompatibilita

Incontro

Indicatore
Indicatore
Indicatore
Indicatore
Indicatore

Consulenza strategica
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Nuove aree di sviluppo
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
Consulenza strategica
Consulenza strategica

Indicatore di aff Primo piano
Indice di allerta R-Evoluzione

Indice di allerta R-Evoluzione
Indice di allerta R-Evoluzione

Indice di allerta R-Evoluzione

Inflazione
Influencer
Influencer
Influenza
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informativa
Informativa
Informativa

R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marke:

Primo piano
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
Transizione digitale
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Informativa fine R-Evoluzione
Informativa fine R-Evoluzione

Informazione
Informazione
Informazione
Informazione
Informazione
Infrastruttura

R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
Consulenza strategica
Consulenza strategica

Innovation man Nuove aree di sviluppo

Innovazione
Innovazione
Innovazione
Innovazione
Innovazione
Innovazione
Innovazione
Innovazione
Innovazione
Innovazione

Consulenza strategica
Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Nuove aree di sviluppo
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
Transizione digitale

Consulenza strategica

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale
Introduzione

Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Consulenza strategica

Primo piano

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Introduzione

Introduzione

Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo
Introduzione

Sviluppo commerciale e marketing
Controllo di gestione

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Transizione digitale
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DA SIMEST SOSTEGNO ALLE IMPRESE ESPORTATRICI COLPITE DALLA CRISI NELLO STRETTO DI HORMUZ
| SISTEMI INCENTIVANTI NELLA REALTA PROFESSIONALE

TURNOVER E SISTEMI DI INCENTIVAZIONE: COME NON PERDERE LE PERSONE PER STRADA
PROFESSIONE E LIMITI: CASI DI INCOMPATIBILITa PER | DOTTORI COMMERCIALISTI
PREPARAZIONE DELL'INCONTRO E STRATEGIA PRELIMINARE

IN QUESTO NUMERO

IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO

ANALISI DELLE PERFORMANCE AZIENDALI

CONTROLLO DI GESTIONE: COME VALORIZZARE | SERVIZI OFFERTI

L’UTILIZZO DEI KPI PER LA GESTIONE CONSAPEVOLE DELLO STUDIO

ANOMALIE ISA E ACCERTAMENTO FISCALE

ANTICIPARE LA CRISI CON GLI INDICI DI ALLERTA

ANALISI QUALITATIVA PER LA PREVENZIONE DELLA CRISI DI IMPRESA

COVID-19: LA PERDITA DELLA CONTINUITA E L'EVANESCENZA DEL PATRIMONIO NETTO
ADEGUATI ASSETTI E NUOVO SISTEMA DI ALLERTA — SPUNTI DALLA NUOVA CONFIGURAZIONE DEL CClI
LA PIANIFICAZIONE DI BREVE TERMINE (BUDGET) DELLE PMI ALLE PRESE CON LE ASPETTATIVE INFLAZIONISTICHE
IL BENE E IL MALE NEL MARKETING DEL 2023

INFLUENCER: PROFILI DI FISCALITA NAZIONALE E TRANSNAZIONALE

COSA SPINGE LE PERSONE A COMPRARE

PIATTAFORMA DI COLLABORAZIONE DOCUMENTALE

FATTURAZIONE ELETTRONICA E BEST PRACTICE AMMINISTRATIVE E CONTABILI

GOOGLE MY BUSINESS, UN SUPPORTO ALLA NOSTRA ATTIVITA

LA LEZIONE CHE POSSIAMO IMPARARE DALLE STARTUP

NO CODE E LOW CODE

SOFTWARE, PREZIOSO MA NON E UN DIAMANTE

DATI “NASCOSTI”

L'IMPORTANZA DELLE IMMAGINI

IL DATABASE ... CHE NON C'F’

INTRANET, LA SCRIVANIA DIGITALE COMUNE

PROCESSI ETL PER DARE VALORE Al DATI

CONDIVIDERE A COSTO ZERO

POSTA ELETTRONICA IN AMBITO LAVORATIVO

LE RIUNIONI: GESTIONE PER L’EFFICACIA

IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

VISTO DI CONFORMITA E CONGRUITA SULL'INFORMATIVA FINANZIARIA, NUOVA FRONTIERA PER | DOTTORI COMMERCIALISTI

DATI “NASCOSTI”

IN QUESTO NUMERO

DOVE TROVARE INFORMAZIONI SUI CLIENTI

GESTIRE LO STUDIO CON L'INFORMAZIONE

COME AIUTARE IL DECISORE

BONUS COLONNINE PER IMPRESE E PROFESSIONISTI
IMPRESE PIU DIGITALI GRAZIE AGLI INNOVATION MANAGER
VOUCHER PER CONSULENZA IN INNOVAZIONE

PMI: VOUCHER PER LA CONSULENZA IN INNOVAZIONE 2023
TREND E STRATEGIE DELLA NUOVA FORMAZIONE
INNOVAZIONE E CREATIVITA APPLICATA

CONTROLLO DI GESTIONE 2.0

L’EVOLUZIONE DEL RUOLO DEL PROFESSIONISTA ATTRAVERSO LA FINANZA INNOVATIVA
SVILUPPO E INNOVAZIONE

AVVIARE UNA STARTUP

RI-PARTIAMO SENZA SPRECHI

CREDITO D’IMPOSTA TRANSIZIONE “5.0”
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Innovazione Consulenza strategica
Innovazione Consulenza strategica
Innovazione Consulenza strategica
Innovazione tec R-Evoluzione

Innovazione tec R-Evoluzione

Innovazione tec R-Evoluzione

Insegnamento R-Evoluzione

Integrazione  R-Evoluzione

Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti- Nuove aree di sviluppo
Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti- Consulenza strategica
Intelligenza arti Nuove aree di sviluppo
Intelligenza arti Sviluppo commerciale e marke
Intelligenza arti Sviluppo commerciale e marke:
Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti Sviluppo commerciale e marke
Intelligenza arti Nuove aree di sviluppo
Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti Sviluppo commerciale e marke:
Intelligenza arti- Consulenza strategica
Intelligenza arti Nuove aree di sviluppo
Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti- Consulenza strategica
Intelligenza arti Sviluppo commerciale e marke
Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti Transizione digitale
Intelligenza arti Nuove aree di sviluppo
Intelligenza arti- Nuove aree di sviluppo
Interdipendenz: R-Evoluzione

Interesse R-Evoluzione

Intermediario  Nuove aree di sviluppo
Intermediario Transizione digitale
Intermediario  Transizione digitale

Internet R-Evoluzione
Intervista Sviluppo commerciale e marke
Intranet R-Evoluzione

Investimento  R-Evoluzione
Investimento  Consulenza strategica
Investimento  Transizione digitale
Investimento  R-Evoluzione
Investimento  Consulenza strategica
Investimento  Primo piano
Investimento  Consulenza strategica
Investimento  Consulenza strategica
Investimento  Consulenza strategica
Investimento  Transizione digitale
Investimento  Consulenza strategica
Investimento  Transizione digitale

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Gestione delle risorse umane
Transizione digitale

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza strategica

Transizione digitale

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza strategica

Primo piano

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Transizione digitale

Consulenza strategica

Transizione digitale
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PIANO “TRANSIZIONE 5.0”: EMANATE LE DISPOSIZIONI ATTUATIVE

PIANO “TRANSIZIONE 5.0”: ONLINE | PRIMI CHIARIMENTI DI GSE E MIMIT

INVESTIRE NELL'INNOVAZIONE CON | VOUCHER 3l

TEMPO DI CAMBIAMENTO E STRUMENTI DI LAVORO

SMART WORKING

E TEMPO DI SUITE

CRESCERE CON LA VERA FORMAZIONE

COSA RENDE UN GRUPPO UN GRUPPO DI LAVORO

MICROSOFT POWER BI PER L’ANALISI DEI DATI

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
PROFESSIONISTI "4.0": OPPORTUNITA E RISCHI DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE
CHATGPT PER ATTIVITA DI MARKETING DIGITALE

CONTROLLO DI GESTIONE: INTELLIGENZA ARTIFICIALE E NUOVE SPECIALIZZAZIONI
COME INFLUENZERANNO GLI STUDI PROFESSIONALI LE NUOVE REGOLE SU Al
PROFESSIONISTI: SPAZIO ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA

LE 7 RAGIONI PER CUI L’IA NON PUO SOSTITUIRE LO STUDIO PROFESSIONALE

DA FONDOPROFESSIONI UNA MISURA PER LA FORMAZIONE SULL’IA

Al E TRASPARENZA: LE NUOVE INFORMATIVE PER | CLIENTI DELLO STUDIO
SPERIMENTARE LE CAPACITa DI CHATGPT PER LE STRATEGIE DI MARKETING

Al NEGLI AMBITI AZIENDALI: IL RUOLO STRATEGICO DEL COLLEGIO SINDACALE
CONTROLLI CONTABILI CON Al: INDIVIDUARE ANOMALIE NELLE FATTURE SOTTO-SOGLIA
L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE STA DIVORANDO IL MARKETING TRADIZIONALE
CONTROLLO DI GESTIONE: L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEGLI STUDI PROFESSIONALI
EVOLUZIONE DEL CARBON ACCOUNTING E DEL REPORTING ESG ATTRAVERSO L’'INTELLIGENZA ARTIFICIALE
RICERCA DI PARTNER COMMERCIALI CON L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE (Al)
CONTROLLO DI GESTIONE: IL RUOLO DEL CONTROLLER IN UNA PICCOLA AZIENDA
PERSONALIZZARE IL MARKETING CON L'l.A.

DIRITTO D'AUTORE NELL'ERA DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE

CHATGPT E REVISIONE LEGALE

L'IMPATTO DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE SULLA GESTIONE FISCALE ITALIANA
DOVERI DEGLI AMMINISTRATORI NELL'IMPIEGO DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE
PROFESSIONISTI “4.0”: OTTIMIZZARE IL LAVORO CON L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE
L’APPLICAZIONE DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELL’ACCERTAMENTO TRIBUTARIO
LAVORARE IN GRUPPO: NECESSITA A VALORE

E-MAIL MARKETING: COME ESSERE PERSUASIVI

INTERMEDIAZIONE AL CREDITO: NUOVO RUOLO PER IL COMMERCIALISTA
MODELLO UNICO PER LA DELEGA DEI SERVIZI ONLINE AGLI INTERMEDIARI
MODELLO UNICO PER LA DELEGA DEI SERVIZI ONLINE AGLI INTERMEDIARI

GOOGLE MY BUSINESS, UN SUPPORTO ALLA NOSTRA ATTIVITA

L'INTERVISTA NEGOZIALE: METODO E VANTAGGI PER GLI STUDI PROFESSIONALI
INTRANET, LA SCRIVANIA DIGITALE COMUNE

CRITERI ESG E RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA: PERCHE SONO TEMI IMPORTANTI ANCHE PER LE PMI
IRES PREMIALE, EMANATE LE DISPOSIZIONI ATTUATIVE

INTEGRAZIONE DEL CODICE CUP NELLE FATTURE ELETTRONICHE

NECESSITA FINANZIARIA PER LE PMI. SERVE DEBITO O SERVE UN SOCIO?

RIPARTE IL BANDO ISMEA PER LE SOCIETA DI CAPITALI DELL’AGROALIMENTARE

TAX CREDIT BENI STRUMENTALI: TERMINE LUNGO PROROGATO AL 30.11.2023
CONTROLLO DI GESTIONE: TRE INVESTIMENTI SEGRETI PER IL RILANCIO DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE
LE MISURE ATTIVE A SOSTEGNO DEI GIOVANI, UNA OPPORTUNITA DA COGLIERE
NUOVA SABATINI, DALLA LEGGE DI BILANCIO 2024 RISORSE PER L'AGEVOLAZIONE
CREDITO D’IMPOSTA TRANSIZIONE “5.0”

INVESTIMENTI “INDUSTRIA 4.0”, VALUTAZIONI DI FINE ANNO

CONSULTAZIONE E GESTIONE DEGLI AVVISI BONARI NEL CASSETTO FISCALE
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Investimento  Transizione digitale
Investimento be Consulenza strategica

Ires Primo piano

Ispezione Nuove aree di sviluppo
Istanza Transizione digitale
IVA Nuove aree di sviluppo
Lavoratrice autc R-Evoluzione

Lavoro Transizione digitale
Lavoro Transizione digitale
Lavoro Primo piano

Lavoro R-Evoluzione

Lavoro Consulenza strategica
Lavoro Primo piano

Lavoro Consulenza strategica
Lavoro R-Evoluzione

Lavoro agile Gestione delle risorse umane
Lavoro autonon Primo piano
Lavoro autonon Nuove aree di sviluppo

Leader R-Evoluzione

Leader R-Evoluzione
Leadership R-Evoluzione
Leadership R-Evoluzione
Leadership Consulenza strategica
Leadership R-Evoluzione
Leadership R-Evoluzione
Leadership R-Evoluzione
Leadership R-Evoluzione
Leadership Consulenza strategica
Lean office Consulenza strategica
Leasing Primo piano

Leasing Nuove aree di sviluppo
Legittimario R-Evoluzione
Legittimita R-Evoluzione

Lessico R-Evoluzione

Lettura Sviluppo commerciale e marke:
Libera pratica R-Evoluzione

LIFO R-Evoluzione

Linea guida Transizione digitale
Liquidazione  Consulenza strategica
Liquidita R-Evoluzione
Locazione Transizione digitale
Locazione turist Nuove aree di sviluppo
Lul R-Evoluzione
Magazzino R-Evoluzione
Magazzino R-Evoluzione
Magazzino Consulenza strategica
Manager R-Evoluzione

Manager Nuove aree di sviluppo
Mappatura R-Evoluzione

Marchio Sviluppo commerciale e marke
Marchio Sviluppo commerciale e marke:
Marchio + Consulenza strategica
Marginalita' R-Evoluzione

Transizione digitale
Consulenza strategica

Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale
Transizione digitale

Primo piano

Gestione delle risorse umane
Consulenza strategica

Primo piano

Consulenza strategica
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Consulenza strategica
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione
Gestione delle risorse umane
Consulenza strategica
Consulenza strategica

Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Introduzione

Controllo di gestione
Transizione digitale
Consulenza strategica
Introduzione

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Controllo di gestione
Controllo di gestione
Consulenza strategica
Gestione delle risorse umane
Nuove aree di sviluppo
Controllo di gestione
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica
Controllo di gestione
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PIANO “TRANSIZIONE 5.0”: | RECENTI CHIARIMENTI DEL MIMIT

CREDITO D’IMPOSTA BENI STRUMENTALI: GLI INVESTIMENTI PER IL 2024

LEGGE DI BILANCIO 2025 - LA NUOVA “IRES PREMIALE”

DALLA CEDU ALLO STATUTO DEL CONTRIBUENTE: NOVITa E GARANZIE DOPO “ITALGOMME”
LEGGE DI BILANCIO 2026: AL VIA LA ROTTAMAZIONE-QUINQUIES

LOCAZIONI TURISTICHE E DISCIPLINA FISCALE: EVOLUZIONE NORMATIVA E PROFILI INTERPRETATIVI
INCENTIVI PER LA NASCITA E IL CONSOLIDAMENTO DELLE IMPRESE FEMMINILI E IL LAVORO AUTONOMO
NUOVA CLASSIFICAZIONE ATECO 2025 PER | DATORI DI LAVORO

ONLINE IL PORTALE PER LE RICHIESTE DEL CONTO TERMICO 3.0

CONTRATTI MISTI - DISPOSIZIONI ATTUATIVE E CRITICITA OPERATIVE

PROMUOVERE LA SALUTE PSICOFISICA, PER SE E PER IL BENESSERE LAVORATIVO

JOB EVALUATION, METODI E STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DEL LAVORO

SOUTH WORKERS: CON LO SMART WORKING L’OPPORTUNITA DI LAVORARE DAL SUD
CONTROLLO DI GESTIONE: COME GESTIRE IL TURNOVER NELLO STUDIO PROFESSIONALE

COSA RENDE UN GRUPPO UN GRUPPO DI LAVORO

SMARTWORKING, LA LEADERSHIP PER MANAGER “AGILI”

LA LEGGE DELEGA E LE NOVITA PER IL LAVORO AUTONOMO

IMPOSTA SOSTITUTIVA CPB: L'INDICAZIONE NEL MODELLO REDDITI 2026

LEADERSHIP: COMPETENZA PER LA COMPLESSITA

MANAGEMENT E LEADERSHIP: RUOLI E COMPETENZE PER LA COMPLESSITA E IL CAMBIAMENTO
PROFESSIONALITA E COMPETENZE TRASVERSALI, O DELL’HARDWARE E DEL SOFTWARE
MANAGEMENT E LEADERSHIP: RUOLI E COMPETENZE PER LA COMPLESSITA E IL CAMBIAMENTO
CONTROLLO DI GESTIONE: LA LEADERSHIP NELLO STUDIO PROFESSIONALE

LEADERSHIP: COMPETENZA PER LA COMPLESSITA

COSA RENDE UN GRUPPO UN GRUPPO DI LAVORO

LA LEADERSHIP SITUAZIONALE PER LA CRESCITA E IL COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE DI STUDIO
INGREDIENTI PER UN’IMPRESA EMPOWERING

CONTROLLO DI GESTIONE: GLI EFFETTI DI UN’ADEGUATA RETENTION DEL PERSONALE
CONTROLLO DI GESTIONE: CON IL LEAN MANAGEMENT UN APPROCCIO SISTEMICO

ASPETTI FISCALI DEGLI IMMOBILI DEL PROFESSIONISTA

ACQUISTO, LEASING O LOCAZIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE
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IL PATTO DI FAMIGLIA: UN’OPPORTUNITA CONCRETA DI ASSISTERE L'IMPRENDITORE NEL PASSAGGIO GENERAZIONALE DELLA PROPRIA AZIEN 36
IL PATTO DI FAMIGLIA: UN’OPPORTUNITA CONCRETA DI ASSISTERE L'IMPRENDITORE NEL PASSAGGIO GENERAZIONALE DELLA PROPRIA AZIEN 36

FRASI DA USARE E DA EVITARE CON | CLIENTI

APPRENDERE MEGLIO E PIU VELOCEMENTE? SI PUO!

IN QUESTO NUMERO

LE RIMANENZE DI MAGAZZINO

FIRME ELETTRONICHE E IDENTITA DIGITALI

BILANCIO DI LIQUIDAZIONE S.R.L. ALLA PROVA DEL DEPOSITO AL REGISTRO DELLE IMPRESE

IN QUESTO NUMERO

CONTRATTI DI LOCAZIONE: IL NUOVO MODELLO “RLI”

LOCAZIONI TURISTICHE E DISCIPLINA FISCALE: EVOLUZIONE NORMATIVA E PROFILI INTERPRETATIVI
EVOLVERE IL PROPRIO BUSINESS CON LA CONSULENZA DEL LAVORO E UN’OPPORTUNITA DA COGLIERE
LE RIMANENZE DI MAGAZZINO

COME VALORIZZARE IL MAGAZZINO NEL CONTROLLO DI GESTIONE

LA ROTTAMAZIONE DEL MAGAZZINO E IL MODELLO REDDITI 2024

MANAGEMENT E LEADERSHIP: RUOLI E COMPETENZE PER LA COMPLESSITA E IL CAMBIAMENTO
REGIME DI COOPERATIVE COMPLIANCE: NOVITA PER IMPRESE E PROFESSIONISTI

LO STUDIO NELLA TEMPESTA. CHI SI SALVERA?

PER GLI STUDI PROFESSIONALI LA PAROLA D’ORDINE E SPECIALIZZAZIONE

MARKETING ORGANICO O A PAGAMENTO: DOVE INVESTIRE?

AL VIA GLI INCENTIVI PER LA PROPRIETA INDUSTRIALE

COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO
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Controllo di gestione
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Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
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Sviluppo commerciale

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
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CONOSCERE IL COSTO PER VENDERE AL MEGLIO
IMPORTANZA DI PIANIFICARE IL CAMBIAMENTO NELLO STUDIO E NELL'IMPRESA
SAPERE SU QUALI CLIENTI INVESTIRE

L'IMPORTANZA DI MONITORARE IL MARGINE DI CONTRIBUZIONE ANCHE DELLE MICROIMPRESE

EDUCAZIONE DEL CLIENTE: SCOPO STRATEGICO ED OPERATIVO
COME CAMBIARE IN MEGLIO: LA FAST-TRACK STRATEGY
SEGNALI DEL CORPO E LA LORO INTERPRETAZIONE

GESTIONE DELLE OBIEZIONI DEL CLIENTE

COSA FRENA LA DECISIONE DI ACQUISTO

PSICOLOGIA DELL’ACQUISTO

MOTIVAZIONE E MARKETING INTERNO

UNA STRATEGIA INNOVATIVA: IL “LINKING”

STATISTICHE NEL PROCESSO DI VENDITA? SIAMO ANCORA LONTANI
MARKETING DIGITALE: ISTRUZIONI PER L'USO

COSA OSTRUISCE IL TUO IMBUTO DI VENDITA

COMUNICAZIONE SCRITTA EFFICACE: COME UTILIZZARE AL MEGLIO LE MAIL INTERNE ED ESTERNE

LA MAPPATURA DEL VALORE DEL CLIENTE

LA PAURA DEL PROPRIO PREZZO

LA STRATEGIA DELL'OCEANO BLU

FARE FORMAZIONE ONLINE

MARKETIG DELL’ATTENZIONE: L’ASCOLTO DEL CLIENTE

COSTRUIRE UNA STRATEGIA COMMERCIALE INNOVATIVA: L'EMAIL MARKETING
LA STRATEGIA DI MARKETING DEL PROFESSIONISTA

MARKETING DIGITALE NEL SETTORE DEI SERVIZI

PREPARAZIONE DELL'INCONTRO E STRATEGIA PRELIMINARE

I 10 MOTIVI PER | QUALI IL TUO PORTAFOGLIO CLIENTI NON CRESCE
COME PREVENIRE IL RIMORSO DELL’ACQUIRENTE

COME RENDERE OTTIMALE OGNI INTERAZIONE CON IL CLIENTE
PERCHE E IMPORTANTE MIGLIORARE L’ESPERIENZA DEL CLIENTE
GOOGLE MY BUSINESS, UN SUPPORTO ALLA NOSTRA ATTIVITA
MARKETING TELEFONICO PER GLI STUDI PROFESSIONALI
INNOVAZIONE E CREATIVITA APPLICATA

REALIZZIAMO IL PIANO DI MARKETING - STRUMENTI

REALIZZIAMO IL PIANO DI MARKETING - CONTENUTI

Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
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Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing

PROMUOVERE LA PROPRIA ATTIVITa PROFESSIONALE CON IL WHATSAPP MARKETING
COME USARE L’AUTORESPONDER NELLO STUDIO PROFESSIONALE

LE 7 RAGIONI PER CUI L’IA NON PUO SOSTITUIRE LO STUDIO PROFESSIONALE
SPERIMENTARE LE CAPACITa DI CHATGPT PER LE STRATEGIE DI MARKETING
L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE STA DIVORANDO IL MARKETING TRADIZIONALE
L’'EMPATIA COGNITIVA AUMENTA L'IMPATTO DEI MESSAGGI

LO STILE DI CONDUZIONE DELLE RIUNIONI

COME MIGLIORARE LA RELAZIONE CON IL CLIENTE

COME IL MARKETING CI MANIPOLA A NOSTRA INSAPUTA

“INBOUND MARKETING”, FATTI TROVARE..

MARKETING DIGITALE PER COMMERCIALISTI

PERCHE AFFIANCARE IL MARKETING DIGITALE A QUELLO TRADIZIONALE
PROFESSIONISTI: COME TROVARE NUOVI CLIENTI

DIFFERENZE DI FUNZIONE TRA MARKETING E PUBBLICITA

LE PUBBLICHE RELAZIONI A SOSTEGNO DEL PROPRIO MARKETING
PERSONALIZZARE IL MARKETING CON L'l.A.

COME APPLICARE IL MARKETING ALLE PROPOSTE DI SERVIZI ULTERIORI AL CLIENTE
LA LEZIONE DI MARKETING CHE ARRIVA DALLA POLITICA

COME REALIZZARE UN ELENCO ATTENDIBILE DI CLIENTI POTENZIALI
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Marketing Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Marketing orgai Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing

Matrice R-Evoluzione

Matrice R-Evoluzione

Media Transizione digitale
Mediazione Primo piano

Memoria Sviluppo commerciale e marke:
Memoria Sviluppo commerciale e marke
Mercato R-Evoluzione

Mercato Sviluppo commerciale e marke
Messaggio R-Evoluzione

Messaggio R-Evoluzione

Messaggio Sviluppo commerciale e marke:
Messaggio Transizione digitale
Messaggistica R-Evoluzione

Metaverso Sviluppo commerciale e marke
Metodo Sviluppo commerciale e marke:
Metodo Primo piano

Microcredito  Consulenza strategica
Microimpresa R-Evoluzione
Microimpresa R-Evoluzione
Miglioramento R-Evoluzione
Miglioramento R-Evoluzione
Mission Consulenza strategica
Misurazione R-Evoluzione
Misurazione R-Evoluzione
Modellazione Transizione digitale
Modello Transizione digitale
Modello 231  Nuove aree di sviluppo
Modello 231  Nuove aree di sviluppo
Modello dati  Transizione digitale
Modello di busi R-Evoluzione
Modello organi: Consulenza strategica
Modello organi: Primo piano

Modello Smart Transizione digitale
Modulo Transizione digitale
Monitor R-Evoluzione
Monitoraggio R-Evoluzione
Monitoraggio R-Evoluzione
Motivazione  R-Evoluzione
Motivazione R-Evoluzione
Motivazione  R-Evoluzione
Motivazione R-Evoluzione
Motivazione  R-Evoluzione
Motivazione R-Evoluzione
Motivazione  R-Evoluzione
Motivazione  Controllo di gestione
Navigazione R-Evoluzione
Navigazione R-Evoluzione

Neet Nuove aree di sviluppo

Consulenza economica, finanziaria
Gestione delle risorse umane
Transizione digitale

Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale

Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Consulenza strategica

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Controllo di gestione

Consulenza strategica

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Transizione digitale

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Introduzione

Consulenza strategica

Primo piano

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione

Transizione digitale

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Negoziazione Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Negoziazione Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing

Negoziazione R-Evoluzione

Introduzione
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MOTIVARE IL PERSONALE CON IL MARKETING INTERNO

MARKETING ORGANICO O A PAGAMENTO: DOVE INVESTIRE?

EFFETTO DEL COVID SULLE PMI E LA PIANIFICAZIONE CON L’ANALISI SWOT

GESTIRE IL TEMPO: GESTIRE SE STESSI E | PROPRI OBIETTIVI

USARE LE PUBBLICHE RELAZIONI PER MIGLIORARE L'IMMAGINE AZIENDALE
ORGANISMI DI MEDIAZIONE CIVILE E COMMERCIALE: LE NOVITA DEL DM 150/2023
APPRENDIMENTO VELOCE, TECNICHE UTILI PER IL PROFESSIONISTA

SFRUTTARE LA POTENZA DELLA MEMORIA: UN VANTAGGIO CRUCIALE PER | PROFESSIONISTI
SVILUPPO E INNOVAZIONE

LA STRATEGIA DELL'OCEANO BLU

E-MAIL MARKETING: COME ESSERE PERSUASIVI

WHATSAPP, MESSENGER O BUSINESS?

PROMUOVERE LA PROPRIA ATTIVITa PROFESSIONALE CON IL WHATSAPP MARKETING
CON LA DIGITALIZZAZIONE DELLE ESPORTAZIONI OBBLIGO DEL FORMATO .XML
COMUNICAZIONE SCRITTA EFFICACE: COME UTILIZZARE AL MEGLIO LE MAIL INTERNE ED ESTERNE
IL BENE E IL MALE NEL MARKETING DEL 2023

UNO STRUMENTO INNOVATIVO: LA “FORMULA DI LANCIO”

AL 27 DICEMBRE IL VERSAMENTO DELL’ACCONTO IVA

MICROCREDITO - FINANZIAMENTI FINO A € 100.000 PER LE S.R.L.

IL BUDGET DELLE MICRO IMPRESE

EBA E L'IMPATTO PER LE PMI

UN CAMBIO DI PROSPETTIVA: LA TEORIA DEI VINCOLI

TRE ANELLI, UNA CATENA: UNA SEMPLICE LETTURA GESTIONALE DEL TUO STUDIO PROFESSIONALE
LO STUDIO “ONE-FIRM”

PIANIFICARE PER MISURARE

MISURARE CIO CHE SI E PIANIFICATO

POWER BI: GLI OGGETTI GRAFICI

CONTRATTI DI LOCAZIONE: IL NUOVO MODELLO “RLI”

ILRUOLO DEL COMMERCIALISTA NELL’AMBITO DEI MODELLI 231 PER GLI ENTI SANITARI
MODELLO 231 E FATTORI ESG: IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA

NORMALIZZAZIONE E MODELLO DATI IN POWER BI

IN QUESTO NUMERO

CONTROLLO DI GESTIONE: PER LE OPERAZIONI DI M&A SI PARTE DAl NUMERI
L'INTEGRAZIONE DEI FATTORI ESG NEL MODELLO 231

SVILUPPO DI DOCUMENTI SMART

DICHIARAZIONE DI SUCCESSIONE, LA COMPILAZIONE CON LA PROCEDURA WEB
TEMPO DI CAMBIAMENTO E STRUMENTI DI LAVORO

IL PROBLEMA DELLA DELEGA

EBA E L'IMPATTO PER LE PMI

IL PROBLEMA DELLA DELEGA

L'IMPORTANZA DELLA MOTIVAZIONE

PER UNA SQUADRA DI LAVORO EFFICIENTE

GLI ASSET DELLO STUDIO PROFESSIONALE E LA MOTIVAZIONE DELLE RISORSE UMANE
PROFESSIONALITA E COMPETENZE TRASVERSALI, O DELL’HARDWARE E DEL SOFTWARE
MOTIVAZIONE E MARKETING INTERNO

GESTIRE LE ASPETTATIVE PER MANTENERE LA MOTIVAZIONE

GESTIRE LA MOTIVAZIONE DEI COLLABORATORI

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (SECONDA PARTE)

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (TERZA PARTE)

ASSUNZIONI AGEVOLATE CONTRO IL CALO DELLE PARTITE IVA

VENDERE? NO, NEGOZIARE

NEGOZIAZIONE AVANZATA: COME PREPARARSI ALL'INCONTRO FINALE

IN QUESTO NUMERO
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Negoziazione
Negoziazione
Negoziazione
Negoziazione
Negoziazione
Negoziazione
Negoziazione
Negoziazione
Negoziazione
Negoziazione

R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marke
Sviluppo commerciale e marke:
Sviluppo commerciale e marke

R-Evoluzione
R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marke:
Sviluppo commerciale e marke

Neo residente Nuove aree di sviluppo
Norma UNI Nuove aree di sviluppo

Notifica R-Evoluzione
Notificazione Transizione digitale

Nuova Sabatini Nuove aree di sviluppo
Obbligo formati Nuove aree di sviluppo

Obiettivo Consulenza strategica
Obiettivo R-Evoluzione

Obiettivo R-Evoluzione

Obiettivo Sviluppo commerciale e marke
Obiezione R-Evoluzione

Obiezione R-Evoluzione

Obiezione Sviluppo commerciale e marke:
obv R-Evoluzione

Office R-Evoluzione

Office Manager Nuove aree di sviluppo
Onboarding Consulenza strategica

Online R-Evoluzione
Onlus R-Evoluzione
Operativita R-Evoluzione

Operazione intr Transizione digitale
Opportunita  R-Evoluzione
Opportunita R-Evoluzione

Organico Sviluppo commerciale e marke
Organigramma Consulenza strategica
Organizzazione Sviluppo commerciale e marke

Organizzazione R-Evoluzione
Organizzazione R-Evoluzione
Organizzazione R-Evoluzione
Organizzazione R-Evoluzione
Organizzazione R-Evoluzione
Organizzazione R-Evoluzione
Organizzazione R-Evoluzione
Organizzazione R-Evoluzione
Organizzazione R-Evoluzione

Organizzazione Gestione delle risorse umane
Organizzazione Gestione delle risorse umane

Organizzazione R-Evoluzione
Organizzazione R-Evoluzione
Organizzazione Rubriche

Organizzazione R-Evoluzione
Organo di contr R-Evoluzione
Organo di contr R-Evoluzione

Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
Transizione digitale

Introduzione

Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marketing
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Introduzione

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Consulenza economica, finanziaria
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Introduzione

Editoriale

Gestione delle risorse umane
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
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LA NEGOZIAZIONE: UNA PARTE ESSENZIALE DELLA INTERRELAZIONE UMANA
MARKETING TELEFONICO PER GLI STUDI PROFESSIONALI

DALLA VENDITA ALLA NEGOZIAZIONE

GLI ERRORI DA EVITARE NELLE TRATTATIVE NEGOZIALI

PREPARAZIONE NEGOZIALE ORIENTATA AD UNA IMPORTANTE TRATTATIVA
STRATEGIA E TATTICA DELLE TRATTATIVE NEGOZIALI

GESTIONE DELLE OBIEZIONI DEL CLIENTE

NEGOZIARE DA VERI PROFESSIONISTI

NEGOZIAZIONE INVISIBILE: CONTRASTI E CONFLITTI NELLO STUDIO PROFESSIONALE
GLI ERRORI DA EVITARE NELLE TRATTATIVE PROFESSIONALI

FISCALITA AGEVOLATA PER | NEO-RESIDENTI IN ITALIA: ASPETTI DA CONOSCERE E VALUTARE
LA CERTIFICAZIONE DI QUALITA DELLO STUDIO PROFESSIONALE

EVOLUZIONE PROFESSIONALE DEL COMMERCIALISTA NEL SEGNO DELLA CONTINUITA
NOTIFICAZIONI E COMUNICAZIONI AL DOMICILIO DIGITALE

NUOVA SABATINI: UN'OPPORTUNITA DA COGLIERE

LA NUOVA FIGURA DI “GESTORE DELLA CRISI” E | REQUISITI DA RISPETTARE
CONTROLLO DI GESTIONE: STRATEGIE PER PIANIFICARE IL FUTURO

L'IMPORTANZA DELLA MOTIVAZIONE

UN CAMBIO DI PROSPETTIVA: LA TEORIA DEI VINCOLI

LINEA DI PARTENZA 2026: IDENTITa, ENERGIA PERSONALE E OBIETTIVI CONCRETI

LE OBIEZIONI Al TEMPI DEL COVID-19

GESTIONE DELLE OBIEZIONI DEL CLIENTE

COME CHIARIRE | DUBBI E RISPONDERE ALLE OBIEZIONI DEL CLIENTE

L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI NEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE: PIU CHE UN OBBLIGO UN’OPPORTUNITA

E TEMPO DI SUITE

OFFICE MANAGEMENT: GLI STUDI PROFES-SIONALI COME LE AZIENDE

CONTROLLO DI GESTIONE: COME ACCOGLIERE UNA NUOVA RISORSA E MANTENERLA NEL TEMPO
DOVE TROVARE INFORMAZIONI SUI CLIENTI

L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI NEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE: PIU CHE UN OBBLIGO UN’OPPORTUNITA

LA DIMENSIONE OPERATIVA DEI BUDGET: PRODUTTIVITA QUANTITATIVA E SATURAZIONE
ISCRIZIONE AL VIES: MODALITa OPERATIVE

IN QUESTO NUMERO

IL MODELLO AGILE PER IL POST PANDEMIA

| FATTORI CHIAVE PER LA CRESCITA ESPONENZIALE

CONTROLLO DI GESTIONE: COME ORGANIZZARE LO STUDIO PROFESSIONALE
CORRETTA GESTIONE DEL TEMPO

COUNSELING ORGANIZZATIVO E BENESSERE NEI LUOGHI DI LAVORO

GLI “ERRORI” E LO SVILUPPO DELLE ORGANIZZAZIONI

IN QUESTO NUMERO

LE PERSONE AL CENTRO

COMUNICAZIONE EFFICACE E BENESSERE ORGANIZZATIVO

LAVORARE IN GRUPPO: NECESSITA A VALORE

DIFFERENZA DI GENERE E ORGANIZZAZIONE, TRA STEREOTIPI E POSSIBILITA
ADEGUATO ASSETTO ORGANIZZATIVO NELLE PMI

IMPATTO E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO NELLE PICCOLE IMPRESE
VALUTAZIONE DEL CLIMA AZIENDALE PER AZIONI DI MIGLIORAMENTO
BENESSERE ORGANIZZATIVO: UNA QUESTIONE DI ASCOLTO

GOVERNANCE, CULTURA ORGANIZZATIVA E RENDICONTAZIONE DELLA SOSTENIBILITA INTEGRATA
IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

LE PERSONE AL CENTRO

ETS: ORGANO DI CONTROLLO, REVISIONE E OPPORTUNITA PROFESSIONALI
SINDACI E REVISORI ETS: UN APPROCCIO SPECIALISTICO PER VERIFICHE MIRATE
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Pagamento R-Evoluzione

Pagamento Transizione digitale

Pandemia R-Evoluzione

Parcella Sviluppo commerciale e marke
Parcella R-Evoluzione

Parita di genere Consulenza strategica

Parola R-Evoluzione

Partnership Sviluppo commerciale e marke

Passaggio genet R-Evoluzione

Passaggio gener Nuove aree di sviluppo

Patrimonio nett R-Evoluzione
Patrimonio nett R-Evoluzione
Patrimonio nett R-Evoluzione
Patto di famigli: R-Evoluzione
Patto parasocia Primo piano

Pec Transizione digitale
Pec Transizione digitale
Pensione Primo piano
Perdita Primo piano
Perdita fiscale Consulenza strategica
Performance R-Evoluzione
Performance R-Evoluzione
Performance R-Evoluzione
Performance R-Evoluzione
Performance R-Evoluzione
Performance R-Evoluzione

Performance fir R-Evoluzione
Performance fir R-Evoluzione

Performance fir R-Evoluzione

Periferica
Perito

Perito

Perizia

Personale
Personale
Personale
Personale
Personale
Personale
Personale
Personale

R-Evoluzione

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano
Consulenza strategica
R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marke

R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Personale diper R-Evoluzione
Personale diper R-Evoluzione

Personalita
Personalita
Personalita

R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Personalizzazior R-Evoluzione

Phishing

Pianificazione
Pianificazione
Pianificazione
Pianificazione
Pianificazione

R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Transizione digitale

Transizione digitale

Primo piano

Primo piano

Consulenza strategica

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Consulenza strategica

Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione

Introduzione

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale

Transizione digitale

Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Controllo di gestione
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COME FARSI PAGARE

“ICONTO” - ISTITUTO DI PAGAMENTO DI INFOCAMERE

IL MODELLO AGILE PER IL POST PANDEMIA

PARCELLA: COME COMUNICARE AL CLIENTE IL VERO VALORE DEL PROFESSIONISTA
PROPOSTA DI COMPENSI, PARCELLE E PREVENTIVI

DOMANDA DI ESONERO CONTRIBUTIVO PER LA PARITa DI GENERE

FRASI DA USARE E DA EVITARE CON | CLIENTI

UN MODELLO DI BUSINESS EFFICACE PER AIUTARE | CLIENTI A CRESCERE

27
29
31
40
21
25
27
40

IL PATTO DI FAMIGLIA: UN’OPPORTUNITA CONCRETA DI ASSISTERE L'IMPRENDITORE NEL PASSAGGIO GENERAZIONALE DELLA PROPRIA AZIEN 36

OTTIMIZZARE LA GESTIONE DELLE IMPRESE FAMILIARI: IL VALORE AGGIUNTO DEI PROFESSIONISTI

LA DEROGA AL RIPIANAMENTO DELLA PERDITA 2020: CONTESTO GIURIDICO E IMPATTI FINANZIARI E OPERATIVI

ANTICIPARE LA CRISI CON GLI INDICI DI ALLERTA
COVID-19: LA PERDITA DELLA CONTINUITA E L’EVANESCENZA DEL PATRIMONIO NETTO

7
4
4
4

IL PATTO DI FAMIGLIA: UN’OPPORTUNITA CONCRETA DI ASSISTERE L'IMPRENDITORE NEL PASSAGGIO GENERAZIONALE DELLA PROPRIA AZIEN 36

STP: FUORI GIOCO LE CLAUSOLE STATUTARIE E | PATTI PARASOCIALI

PEC AMMINISTRATORI: IL MIMIT RINVIA LA COMUNICAZIONE AL 31.12.2025
UDIENZE DA REMOTO: LINEE GUIDA PER L'UTILIZZO DI MS-TEAMS

PREMIALITA E WELFARE STRATEGICO: | VANTAGGI PER | COMMERCIALISTI
PERDITE STERILIZZATE DA RIPIANARE, A PARTIRE DALL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO 2025
FUSIONE E SCISSIONE SOCIETARIA, NOVITA PER IL RIPORTO DELLE PERDITE FISCALI
LA MISURA DELLO STUDIO: IL PARADOSSO DELL’OSSERVAZIONE

| SISTEMI INCENTIVANTI NELLA REALTA PROFESSIONALE

IL COSTO DEL PROCESSO AZIENDALE

ESSERE COMMERCIALISTI EVOLUTORI AZIENDALI

IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO

ANALISI DELLE PERFORMANCE AZIENDALI

ESSERE COMMERCIALISTI EVOLUTORI AZIENDALI

IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO

ANALISI DELLE PERFORMANCE AZIENDALI

TEMPO DI CAMBIAMENTO E STRUMENTI DI LAVORO

ALBO CTU: PROCEDURE DI ACCESSO AL NUOVO PORTALE

LA NOMINA DEL CONSULENTE COME PERITO NEL PROCESSO PENALE

LA RIVALUTAZIONE DI TERRENI E PARTECIPAZIONI

CONTROLLO DI GESTIONE: LE TEORIE DEL CIGNO NERO DI NICHOLAS TALEB

LA NEGOZIAZIONE: UNA PARTE ESSENZIALE DELLA INTERRELAZIONE UMANA
LINEA DI PARTENZA 2026: IDENTITa, ENERGIA PERSONALE E OBIETTIVI CONCRETI
DELEGA: PROCESSO E FASI

DELEGA E MIGLIORAMENTO DELLE RELAZIONI ORGANIZZATIVE

COUNSELING ORGANIZZATIVO E BENESSERE NEI LUOGHI DI LAVORO

TURNOVER E SISTEMI DI INCENTIVAZIONE: COME NON PERDERE LE PERSONE PER STRADA
LA CONVIVENZA ORGANIZZATIVA

LE PERSONE AL CENTRO

LA LEADERSHIP SITUAZIONALE PER LA CRESCITA E IL COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE DI STUDIO
IN QUESTO NUMERO

L’'ENNEAGRAMMA, LA MAPPA PER CONOSCERSI E LAVORARE

GESTIRE IL CONFLITTO CON L'ENNEAGRAMMA

E-MAIL MARKETING: COME ESSERE PERSUASIVI

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (SECONDA PARTE)

LO STUDIO NELLA TEMPESTA. CHI SI SALVERA?

EFFETTO DEL COVID SULLE PMI E LA PIANIFICAZIONE CON L’ANALISI SWOT

IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO

COME SAPERE DOVE L’AZIENDA NON GUADAGNA

IMPORTANZA DI PIANIFICARE IL CAMBIAMENTO NELLO STUDIO E NELL'IMPRESA
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32
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Pianificazione R-Evoluzione
Pianificazione R-Evoluzione
Pianificazione R-Evoluzione
Pianificazione R-Evoluzione

Pianificazione Consulenza strategica
Pianificazione Consulenza strategica
Pianificazione Nuove aree di sviluppo
Pianificazione Consulenza strategica

Pianificazione fi R-Evoluzione
Pianificazione fi R-Evoluzione
Pianificazione fi R-Evoluzione
Pianificazione fi R-Evoluzione
Pianificazione fi R-Evoluzione
Piano R-Evoluzione
Piano finanziari R-Evoluzione
Piano finanziari R-Evoluzione
Piano finanziari R-Evoluzione
Piano industrial R-Evoluzione
Piano industrial R-Evoluzione
Piattaforma dig R-Evoluzione
Piccola e media R-Evoluzione
Piccola e media R-Evoluzione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza strategica

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Introduzione

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza economica, finanziaria
Introduzione

Consulenza economica, finanziaria
Introduzione

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Pmi innovativa Consulenza economica, finanzi: consulenza economica, finanziaria

Pil R-Evoluzione

Pmi Nuove aree di sviluppo
Pmi Consulenza strategica
Pnrr Nuove aree di sviluppo
Pnrr Nuove aree di sviluppo
Polizza Primo piano

Polizza catastro Primo piano
Portafoglio R-Evoluzione
Portale Transizione digitale
Posizionamentc Primo piano
Posta elettronic Transizione digitale

Potere R-Evoluzione

Power apps Transizione digitale
Power Bl Transizione digitale
Power BI Transizione digitale
Power query  Transizione digitale
Pratica Transizione digitale

Prendere decisii R-Evoluzione
Prendere decisii R-Evoluzione
Prenotazione Primo piano
Preparazione R-Evoluzione
Presentazione R-Evoluzione
Prestazione R-Evoluzione
Preventivo R-Evoluzione
Preventivo

Preventivo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Primo piano

Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Gestione delle risorse umane
Sviluppo commerciale e marketing

Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Prevenzione  Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Previsione R-Evoluzione Consulenza economica, finanziaria
Prezzo R-Evoluzione Sviluppo commerciale e marketing
Prezzo Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
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L'IMPORTANZA DELLA PIANIFICAZIONE DURANTE UNA CRISI

FATTORI CRITICI DI SUCCESSO (E INSUCCESSO) NELLA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO PER LO STUDIO PROFESSIONALE
MISURARE CIO CHE SI E PIANIFICATO

SCENARI: QUALI RISCHI PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE ITALIANE?

CONTROLLO DI GESTIONE: LA PIANIFICAZIONE NELLO STUDIO PROFESSIONALE

CONTROLLO DI GESTIONE - NECESSARIA LA PIANIFICAZIONE E IL CONTROLLO DEI DATI
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO NELLE PMI: Clo CHE NON SI MISURA NON SI PU6 MIGLIORARE
CONTROLLO DI GESTIONE: RICOSTRUIRE UN TEAM DOPO UN’ACQUISIZIONE

LA PIANIFICAZIONE DI BREVE TERMINE (BUDGET) DELLE PMI ALLE PRESE CON LE ASPETTATIVE INFLAZIONISTICHE
SCENARI: QUALI RISCHI PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE ITALIANE?

IN QUESTO NUMERO

IL BUDGET DELLE MICRO IMPRESE

COVID-19: LA PIANIFICAZIONE FINANZIARIA DELLA PMI DI FRONTE AL “CIGNO NERO”
REALIZZIAMO IL PIANO DI MARKETING - CONTENUTI

IL PIANO FINANZIARIO: L'ITER OPERATIVO PER LA FORMULAZIONE DI UN DOCUMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO ROBUSTO
IN QUESTO NUMERO

IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO

IN QUESTO NUMERO

IL BUSINESS DELLA FINANZA AGEVOLATA PER IL CONSULENTE AZIENDALE

PIATTAFORMA DI COLLABORAZIONE DOCUMENTALE

LA PIANIFICAZIONE DI BREVE TERMINE (BUDGET) DELLE PMI ALLE PRESE CON LE ASPETTATIVE INFLAZIONISTICHE
SCENARI: QUALI RISCHI PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE ITALIANE?

LO STUDIO NELLA TEMPESTA. CHI SI SALVERA?

FONDO DI GARANZIA PMI: QUALI SONO LE NUOVE REGOLE DI FUNZIONAMENTO

NUOVA SABATINI E INCENTIVI: UNA DOTE DA 50 MILIONI DI EURO PER L’ANNO 2023

STARTUP E NUOVI MODELLI DI BUSINESS: NUOVE PROSPETTIVE, ANTICHE COMPETENZE
PUBLIC PROJECT MANAGER: NUOVA FIGURA AL SERVIZIO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CORPORATE PROJECT MANAGER: UN’OPPORTUNITA PER | DOTTORI COMMERCIALISTI

TUTELA DELLA POLIZZA PROFESSIONALE SOLO PER L’ATTIVITA “TIPICA”

OBBLIGO POLIZZE CATASTROFALI: LE REGOLE OPERATIVE E | CHIARIMENTI DEL MIMIT

I 10 MOTIVI PER I QUALI'IL TUO PORTAFOGLIO CLIENTI NON CRESCE

ONLINE IL PORTALE PER LE RICHIESTE DEL CONTO TERMICO 3.0

LA VALUTAZIONE D’AZIENDA NON PUOG PRESCINDERE DAI VALORI ESG

POSTA ELETTRONICA IN AMBITO LAVORATIVO

| CONFLITTI SONO INEVITABILI MA POSSONO ESSERE SUPERATI

COME GESTIRE GLI ELENCHI NELLO STUDIO CON MICROSOFT LISTS

MICROSOFT POWER BI - PROCEDURA PER LA MODIFICA DEI DATI

POWER BI: GLI OGGETTI GRAFICI

NORMALIZZAZIONE E MODELLO DATI IN POWER BI

LE PRATICHE AL REGISTRO DELLE IMPRESE VIAGGIANO ONLINE

PRENDERE DECISIONI

DECISION MAKING: PROCESSO E TECNICHE

TAX CREDIT BENI IMMATERIALI “4.0”: RIFLESSI NEL MODELLO REDDITI

LA TRATTATIVA ECONOMICA, DAL PREVENTIVO ALL’ACCORDO

PRESENTARE EFFICACEMENTE LA CONSULENZA E | SERVIZI DELLO STUDIO

GESTIRE LE ASPETTATIVE PER MANTENERE LA MOTIVAZIONE

PROPOSTA DI COMPENSI, PARCELLE E PREVENTIVI

PARCELLA: COME COMUNICARE AL CLIENTE IL VERO VALORE DEL PROFESSIONISTA

IL CONFRONTO TRA PREVENTIVI & Gla UNA NEGOZIAZIONE

IL MODELLO 231 PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLE CONDOTTE ILLECITE

LA PIANIFICAZIONE DI BREVE TERMINE (BUDGET) DELLE PMI ALLE PRESE CON LE ASPETTATIVE INFLAZIONISTICHE
LA PAURA DEL PROPRIO PREZZO

STRATEGIE DI MARKETING: COME EVITARE LA GUERRA DEI PREZZI E COSTRUIRE VALORE
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Prezzo
Prezzo
Prezzo
Prezzo
Prezzo
Pricing
Priorita
Privacy
Privacy

R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marke
Sviluppo commerciale e marke:
R-Evoluzione

R-Evoluzione

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Problem manag R-Evoluzione
Problem manag R-Evoluzione
Problem solving R-Evoluzione
Problem solving R-Evoluzione
Problem solving R-Evoluzione

Procedura
Procedura

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Procedura a dis' Consulenza strategica
Procedura conc Primo piano

Processo
Processo
Processo
Processo

Consulenza strategica
R-Evoluzione
Transizione digitale
Nuove aree di sviluppo

Processo decisic R-Evoluzione
Processo decisic R-Evoluzione

Processo tribut: R-Evoluzione
Processo tribut: Nuove aree di sviluppo

Prodotto

Prodotto

Produttivita
Produttivita
Produttivita
Produttivita
Produttivita
Produttivita
Produzione
Professione
Professione
Professione
Professione
Professione
Professione
Professione

Sviluppo commerciale e marke:
R-Evoluzione

R-Evoluzione

Gestione delle risorse umane
R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

Consulenza strategica

Primo piano

R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

Consulenza strategica

Primo piano

Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista

Primo piano

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica
Sviluppo commerciale e marke:

Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Sviluppo commerciale e marke
Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Controllo di gestione

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Controllo di gestione

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Consulenza strategica

Primo piano

Consulenza strategica

Controllo di gestione

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Gestione delle risorse umane
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione

Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione

Transizione digitale

Consulenza strategica

Primo piano

Controllo di gestione

Introduzione

Controllo di gestione

Consulenza strategica

Primo piano

Primo piano

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Nuove aree di sviluppo
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IL CONTROLLO DI GESTIONE COME SUPPORTO ALLE STRATEGIE DI PRICING

COME FARSI PAGARE

ECCO IL MODO GIUSTO PER COMUNICARE Al CLIENTI UN AUMENTO DI PREZZO

COME CHIARIRE | DUBBI E RISPONDERE ALLE OBIEZIONI DEL CLIENTE

| “BUG” DELLA MENTE UMANA CHE CI INDUCONO AD ACQUISTARE

CONOSCERE IL COSTO PER VENDERE AL MEGLIO

GESTIONE DEL TEMPO E ORGANIZZAZIONE DELLO STUDIO

IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA NEGLI AUDIT PRIVACY

PRIVACY: ORGANIGRAMMA DEL COMMERCIALISTA E REGISTRO DEL TRATTAMENTO DEI DATI
GESTIRE | PROBLEMI CON UN PROCESSO STRUTTURATO: UNA RISORSA PER IL LAVORO E PER LA VITA
GESTIRE  PROBLEMI IN UN PROCESSO STRUTTURATO: LE TAPPE

GESTIRE | PROBLEMI CON UN PROCESSO STRUTTURATO: UNA RISORSA PER IL LAVORO E PER LA VITA
GESTIRE  PROBLEMI IN UN PROCESSO STRUTTURATO: LE TAPPE

EMPOWERMENT E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

REVISIONE LEGALE E CODICE DELLA CRISI

JOB EVALUATION, METODI E STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DEL LAVORO

JOB EVALUATION, METODI E STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DEL LAVORO

LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE DEL COMMERCIALISTA

PIANO “TRANSIZIONE 5.0”: GLI ULTERIORI CHIARIMENTI DEL MIMIT

IL COSTO DEL PROCESSO AZIENDALE

COME GESTIRE | PROCESSI DI LAVORO CON MICROSOFT PLANNER

OFFICE MANAGEMENT: GLI STUDI PROFES-SIONALI COME LE AZIENDE

PRENDERE DECISIONI

APPROCCIO MODERNO DEL COMMERCIALISTA AL FINANCIAL ACCOUNTING

EVOLUZIONE PROFESSIONALE DEL COMMERCIALISTA NEL SEGNO DELLA CONTINUITA
INDAGINE SUL RUOLO DEL C.T.U. NEL PROCESSO TRIBUTARIO

STRATEGIE DI MARKETING LOCALE

PRESENTARE EFFICACEMENTE LA CONSULENZA E | SERVIZI DELLO STUDIO

TRE ANELLI, UNA CATENA: UNA SEMPLICE LETTURA GESTIONALE DEL TUO STUDIO PROFESSIONALE
CLIENT CENTRICITY E GESTIONE DEL TEMPO

PRODUTTIVITA ORARIA COME BUSSOLA PER LA NAVIGAZIONE DELLO STUDIO

TEMPO DI CAMBIAMENTO E STRUMENTI DI LAVORO

PREVENIRE, RICONOSCERE E GESTIRE LO STRESS

LA MISURA DELLO STUDIO: IL PARADOSSO DELL’OSSERVAZIONE

RI-PARTIAMO SENZA SPRECHI

CONTROLLO DI GESTIONE: COME ORGANIZZARE LO STUDIO PROFESSIONALE

ATTIVITA PROFESSIONALE IN FORMA AGGREGATA: OPPORTUNITA E INCOMPATIBILITA

| SISTEMI INCENTIVANTI NELLA REALTA PROFESSIONALE

IN QUESTO NUMERO

IL VALORE DEI CLIENTI

CONTROLLO DI GESTIONE: COME GUIDARE CONSAPEVOLMENTE LO STUDIO PROFESSIONALE
IL FATTURATO DEL CED NON DEVE SUPERARE IL 20% DEI COMPENSI PROFESSIONALI E SOCIETARI
LE NUOVE REGOLE TECNICHE RILASCIATE DAL CNDCEC IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO
CONTROLLO DI GESTIONE: INTELLIGENZA ARTIFICIALE E NUOVE SPECIALIZZAZIONI

COME INFLUENZERANNO GLI STUDI PROFESSIONALI LE NUOVE REGOLE SU Al

CONTROLLO DI GESTIONE: IL BUSINESS PLAN PER STUDI ASSOCIATI E STP

PROFESSIONISTI: SPAZIO ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA

PER | PROFESSIONISTI NUOVE CHANCE QUALI AUSILIARI DEL GIUDICE

L’EVOLUZIONE DEL RUOLO DEL PROFESSIONISTA ATTRAVERSO LA FINANZA INNOVATIVA
PRECAUZIONI PER GESTIRE IL PASSAGGIO GENERAZIONALE O UN NUOVO ASSETTO SOCIETARIO DELLO STUDIO
RIMBORSI CHILOMETRICI SEMPRE IMPONIBILI PER IL PROFESSIONISTI

| DIVERSI MODELLI SOCIETARI ADOTTATI DAI PROFESSIONISTI IN EUROPA

CESSIONE CLIENTELA DI STUDIO: IN CHIARO IL TRATTAMENTO FISCALE
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Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
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Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
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Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
Professionista
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Professionista
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Professionista
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Professionista
Professionista
Professionista

Primo piano
Nuove aree di sviluppo
Primo piano
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
Primo piano
Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marke:

Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marke:

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano
Consulenza strategica
Primo piano

Profilo aziendal R-Evoluzione

Progetto
Progetto
Progetto

Consulenza strategica
Consulenza strategica
Consulenza strategica

Programmazion Consulenza strategica
Project manage Nuove aree di sviluppo

Promozione
Promozione
Prospect
Protezione
Prudenza
Psicologia
Psicologia

Pubblica relazio Sviluppo commerciale e marke

Sviluppo commerciale e marke

R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marke

Consulenza strategica
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Pubblica relazio Transizione digitale

Pubblicita
Pubblicita
Pubblicita
Pubblico

Qualita

Sviluppo commerciale e marke:
Sviluppo commerciale e marke
Sviluppo commerciale e marke:
Sviluppo commerciale e marke
Public speaking Sviluppo commerciale e marke

Nuove aree di sviluppo

Qualita del serv R-Evoluzione
Qualita del serv R-Evoluzione
Qualita del serv R-Evoluzione
Qualita del serv R-Evoluzione
Qualita del serv R-Evoluzione

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Controllo di gestione

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Consulenza strategica

Primo piano

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza strategica

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica

Controllo di gestione

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Sviluppo commerciale e marketing
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STP: FUORI GIOCO LE CLAUSOLE STATUTARIE E | PATTI PARASOCIALI

DIFFERENZIALE SU CREDITI: IL TRATTAMENTO FISCALE PER PROFESSIONISTI E STUDI ASSOCIATI
NOVITa FISCALI PER LA CORREZIONE DEGLI ERRORI CONTABILI

ORGANO DI CONTROLLO ETS: OCCASIONE PROFESSIONALE PER COMMERCIALISTI

IMPRESE CULTURALI E CREATIVE: NUOVE OPPORTUNITa PER | PROFESSIONISTI DEL MADE IN ITALY
VISTO DI CONFORMITa INFEDELE: | CONFINI DELLA RESPONSABILITa SOLIDALE DEL COMMERCIALISTA
SOCIETa BENEFIT E B-CORP: LA CONSULENZA TRA VANTAGGI FISCALI E REPUTAZIONE DEL BRAND
NUOVI CONTRIBUTI PER L’ATTIVITA PROFESSIONALE DEI COMMERCIALISTI

LA DIFFICILE AFFERMAZIONE DELLE SOCIETA TRA PROFESSIONISTI

ASPETTI FISCALI DEGLI IMMOBILI DEL PROFESSIONISTA

PRONTI A RIPARTIRE

| SISTEMI INCENTIVANTI NELLA REALTA PROFESSIONALE

COMMERCIALISTA NELL'ERA DIGITALE

NEGOZIARE DA VERI PROFESSIONISTI

DELINEAZIONE DEI CONFINI DELLE PROFESSIONI SEMPRE PIU INCERTA CON | NUOVI ALBI
ESECUZIONI IMMOBILIARI E MOBILIARI: DELEGA DELLE OPERAZIONI Al COMMERCIALISTI
“MARKETING AUTOMATION”: OPPORTUNITA PER GLI STUDI PROFESSIONALI

CONTROLLO DI GESTIONE: LA PIANIFICAZIONE NELLO STUDIO PROFESSIONALE

| TRE PROTAGONISTI DEL PUBLIC SPEAKING

PROFESSIONISTI DEL RISANAMENTO D’IMPRESA

L'IMPORTANZA DEI PROFESSIONISTI COME ALLEATI NEL TAX CONTROL FRAMEWORK
CONCORRENZA ILLECITA TRA PROFESSIONISTI: CASI GIURISPRUDENZIALI

IL REVISORE DELLA SOSTENIBILITA: REQUISITI E FUNZIONI DELLA NUOVA FIGURA PROFESSIONALE
NEUTRALITa FISCALE PER LE AGGREGAZIONI PROFESSIONALI

LE SPESE DI TRASFERTA: NUOVI OBBLIGHI PER IMPRESE E PROFESSIONISTI

CONTROLLO DI GESTIONE: LA LEADERSHIP NELLO STUDIO PROFESSIONALE

INFORMATIVA DI SOSTENIBILITa: LE INDICAZIONI DEL PACCHETTO OMNIBUS

PRESENTARE LA PMI AGLI INVESTITORI: LO STRUMENTO DELL'INFORMATION MEMORANDUM
DISEGNI+ 2025, DAL 18.12.2025 POSSIBILE PRESENTARE LE DOMANDE

PIANO “TRANSIZIONE 5.0”: EMANATE LE DISPOSIZIONI ATTUATIVE

PIANO “TRANSIZIONE 5.0”: ONLINE | PRIMI CHIARIMENTI DI GSE E MIMIT

CONTROLLO DI GESTIONE: STRATEGIE PER PIANIFICARE IL FUTURO

PUBLIC PROJECT MANAGER: NUOVA FIGURA AL SERVIZIO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
STRATEGIE DI MARKETING LOCALE

CONCETTO EVOLUTO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO AL CLIENTE

ANALISI DEL COLLOQUIO CON IL POTENZIALE CLIENTE

CONTROLLO DI GESTIONE: TRE INVESTIMENTI SEGRETI PER IL RILANCIO DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE
COME VALORIZZARE IL MAGAZZINO NEL CONTROLLO DI GESTIONE

DALLA VENDITA ALLA NEGOZIAZIONE

PSICOLOGIA DELL’ACQUISTO

LE PUBBLICHE RELAZIONI A SOSTEGNO DEL PROPRIO MARKETING

USARE LE PUBBLICHE RELAZIONI PER MIGLIORARE L'IMMAGINE AZIENDALE

COME IL MARKETING CI MANIPOLA A NOSTRA INSAPUTA

DIFFERENZE DI FUNZIONE TRA MARKETING E PUBBLICITA

L’'EMAIL MARKETING COME LEVA PER | POTENZIALI CLIENTI

LA PREPARAZIONE DI UNA COMUNICAZIONE EFFICACE IN PUBBLICO

| TRE PROTAGONISTI DEL PUBLIC SPEAKING

LA CERTIFICAZIONE DI QUALITA DELLO STUDIO PROFESSIONALE

CAPIRE LA QUALITA NELL’ATTIVITA PROFESSIONALE

IL VALORE DEI CLIENTI

EDUCAZIONE DEL CLIENTE: SCOPO STRATEGICO ED OPERATIVO

SAI ASCOLTARE IL TUO CLIENTE?

LA PAURA DEL PROPRIO PREZZO
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Rapporto
Rateazione
Rateazione
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Rating
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Transizione digitale
Transizione digitale
R-Evoluzione
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Transizione digitale
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
R-Evoluzione

Rating di legalit: Nuove aree di sviluppo
Rating di legalit: Nuove aree di sviluppo
Rating di legalit: Nuove aree di sviluppo

Reclamo
Reclamo
Recovery plan
Recupero
Redditivita
Redditivita
Redditivita
Redditivita
Redditivita

Sviluppo commerciale e marke
Sviluppo commerciale e marke:
R-Evoluzione
Primo piano
Sviluppo commerciale e marke
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Redditivita' azie R-Evoluzione

Reddito

Nuove aree di sviluppo

Reddito di impr Primo piano

Referenza

R-Evoluzione

Regime del diffe Nuove aree di sviluppo
Regime forfetar Nuove aree di sviluppo
Regime forfetar Primo piano

Regola
Regola
Regolamento

Primo piano
Primo piano
Nuove aree di sviluppo

Regolarita conti Transizione digitale
Regolarizzazion: Primo piano

Relazione
Relazione
Relazione
Relazione
Relazione
Remoto

Sviluppo commerciale e marke:
Gestione delle risorse umane
R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

R-Evoluzione

Rendicontazion Nuove aree di sviluppo

Rendiconto
Reporting
Reputazione
Responsabilita
Responsabilita
Responsabilita
Responsabilita
Responsabilita
Responsabilita

Primo piano

R-Evoluzione

Sviluppo commerciale e marke
Primo piano

Primo piano

Primo piano

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Responsabilita ¢ R-Evoluzione

Transizione digitale

Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza economica, finanziaria
Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Primo piano

Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Introduzione

Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Primo piano

Primo piano

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
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MICROSOFT POWER BI - ISTRUZIONI PER L’'USO

MICROSOFT POWER BI - PROCEDURA PER LA MODIFICA DEI DATI

COME RENDERE OTTIMALE OGNI INTERAZIONE CON IL CLIENTE

COME CHIEDERE LA RATEAZIONE DELLE CARTELLE DI PAGAMENTO

COME CHIEDERE LA DILAZIONE DEI RUOLI

LA RATEAZIONE FRA DEBITI ROTTAMABILI E NON ROTTAMABILI

EBA E L'IMPATTO PER LE PMI

CRITERI ESG E RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA: PERCHE SONO TEMI IMPORTANTI ANCHE PER LE PMI
LA CENTRALE RISCHI DI BANCA D’ITALIA: COME E PERCHE MONITORARLA

INTERMEDIAZIONE AL CREDITO: NUOVO RUOLO PER IL COMMERCIALISTA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E RATING DI LEGALITA: OPPORTUNITA PER | COMMERCIALISTI
IL RATING BANCARIO DELLE MICRO IMPRESE

RATING DI LEGALITa: VANTAGGI E RUOLO DEL COMMERCIALISTA

RATING DI LEGALITA: NUOVO REGOLAMENTO 2026

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E RATING DI LEGALITA: OPPORTUNITA PER | COMMERCIALISTI
LA GESTIONE VALUTATIVA E RELAZIONALE DEI RECLAMI

IL VERO LAVORO INIZIA DOPO LA CONSULENZA: STRATEGIE DI FIDELIZZAZIONE

CRITERI ESG E RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA: PERCHE SONO TEMI IMPORTANTI ANCHE PER LE PMI
CREDITO D’'IMPOSTA MATERIALI DI RECUPERO - SPESE 2024: ISTANZE FINO AL 30.01.2026

COME OTTIMIZZARE LA REDDITIVITA DI UNO STUDIO PROFESSIONALE

SCHEMA DUPONT (O ALBERO DEL ROE) PER L’ANALISI ECONOMICA DELLE PMI

QUANTO COSTA IL PERSONALE

COME UTILIZZARE LE INFORMAZIONI NELLO STUDIO

COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO

COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO

IMPOSTA SOSTITUTIVA CPB: L'INDICAZIONE NEL MODELLO REDDITI 2026

PRINCIPALI NOVITA DEL 2023 SUL REDDITO D’IMPRESA E PROFESSIONALE

1 10 MOTIVI PER | QUALI IL TUO PORTAFOGLIO CLIENTI NON CRESCE

DIFFERENZIALE SU CREDITI: IL TRATTAMENTO FISCALE PER PROFESSIONISTI E STUDI ASSOCIATI
CONTRATTO DI RETE TRA PROFESSIONISTI: OPPORTUNITa COMPATIBILE CON IL FORFETARIO
REGIME FORFETTARIO, EFFETTI DEL SUPERAMENTO DI € 100.000

LE NUOVE REGOLE TECNICHE RILASCIATE DAL CNDCEC IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO
INFORMATIVA DI SOSTENIBILITa: LE INDICAZIONI DEL PACCHETTO OMNIBUS

RATING DI LEGALITA: NUOVO REGOLAMENTO 2026

PIATTAFORMA UNICA PER VERIFICA E GESTIONE DELLA REGOLARITA CONTRIBUTIVA

PER LA SANATORIA CREDITO D’IMPOSTA R&S, ISTANZE ENTRO IL 3 GIUGNO

ATTIVITa DI CONVEGNISTICA: COME GESTIRE AL MEGLIO IL PROPRIO INTERVENTO

PILLOLE DI COMUNICAZIONE EFFICACE

ASCOLTO ATTIVO E FEEDBACK PER MIGLIORARE LA COLLABORAZIONE

L’'ENNEAGRAMMA, LA MAPPA PER CONOSCERSI E LAVORARE

EMPOWERMENT E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

10 STRUMENTI PER IL COORDINAMENTO E GESTIONE DA REMOTO DELLO STUDIO
SOSTENIBILITA, COME PREVENIRE LE VIOLAZIONI DEGLI OBBLIGHI DI RENDICONTAZIONE

IL COMMERCIALISTA COME AMMINISTRATORE DI CONDOMINIO

IN QUESTO NUMERO

MARKETING ORGANICO O A PAGAMENTO: DOVE INVESTIRE?

LA RESPONSABILITa PROFESSIONALE DEL COMMERCIALISTA

DAL CNDCEC RISPOSTE E CHIARIMENTI ALLE CRITICITa DI GESTIONE DELLE STP

VISTO DI CONFORMITa INFEDELE: | CONFINI DELLA RESPONSABILITa SOLIDALE DEL COMMERCIALISTA
RESPONSABILITA LIMITATA PER | SINDACI: NOVITA DELLA PROPOSTA DI LEGGE

LA NOMINA DEL CONSULENTE COME PERITO NEL PROCESSO PENALE

DALLA RESPONSABILITa ILLIMITATA A MAGGIORI TUTELE PER IL COLLEGIO SINDACALE

CRITERI ESG E RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA: PERCHE SONO TEMI IMPORTANTI ANCHE PER LE PMI
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Rettifica IVA  Primo piano

Primo piano

Revisione R-Evoluzione Nuove aree di sviluppo
Revisione R-Evoluzione Nuove aree di sviluppo
Revisione legale Transizione digitale Transizione digitale
Revisore Nuove aree di sviluppo Nuove aree di sviluppo
Revisore Nuove aree di sviluppo Nuove aree di sviluppo
Revisore Nuove aree di sviluppo Nuove aree di sviluppo
Revisore Nuove aree di sviluppo Nuove aree di sviluppo
Revisore Nuove aree di sviluppo Nuove aree di sviluppo
Ricarica veicoli Consulenza strategica Consulenza strategica
Ricerca Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Ricerca Primo piano Primo piano

Ricerca R-Evoluzione Transizione digitale

Ricerca e svilup| R-Evoluzione
Ricerca e svilup| Primo piano

Riciclaggio Nuove aree di sviluppo

Riclassificazione R-Evoluzione
Riclassificazione R-Evoluzione

Ricompensa Controllo di gestione

Transizione digitale
Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Controllo di gestione
Controllo di gestione
Controllo di gestione

Riconoscimentc Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing

Rimanenza R-Evoluzione
Rimanenza R-Evoluzione
Rimborso Nuove aree di sviluppo

Riorganizzazion R-Evoluzione
Ripianamento p R-Evoluzione

Risanamento  Nuove aree di sviluppo

Risanamento  R-Evoluzione
Rischio R-Evoluzione
Rischio Primo piano
Rischio aziendal R-Evoluzione
Rischio aziendal R-Evoluzione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Primo piano

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria

Rischio fiscale Consulenza economica, finanzi: consulenza economica, finanziaria

Riserva Consulenza strategica

Riservatezza R-Evoluzione
Risorsa finanzia R-Evoluzione
Risorse umane R-Evoluzione
Risorse umane R-Evoluzione
Risorse umane R-Evoluzione
Risorse umane R-Evoluzione

Risorse umane Gestione delle risorse umane
Risorse umane Gestione delle risorse umane

Risorse umane Transizione digitale
Risorse umane R-Evoluzione
Risorse umane R-Evoluzione
Risorse umane R-Evoluzione
Risorse umane R-Evoluzione
Risorse umane R-Evoluzione

Risorse umane Controllo di gestione
Risorse umane Gestione delle risorse umane
Risorse umane Gestione delle risorse umane

Ristorante R-Evoluzione
Ristorazione R-Evoluzione
Riunione R-Evoluzione

Consulenza strategica

Consulenza economica, finanziaria
Nuove aree di sviluppo

Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Transizione digitale

Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Gestione delle risorse umane
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REGIME FORFETTARIO, EFFETTI DEL SUPERAMENTO DI € 100.000

NUOVE OPPORTUNITA OFFERTE DALLA REVISIONE CON IL CODICE DELLA CRISI D’IMPRESA E DELL'INSOLVENZA
ETS: ORGANO DI CONTROLLO, REVISIONE E OPPORTUNITA PROFESSIONALI

TOOL EXCEL PER LA GESTIONE DEGLI INCARICHI DI REVISIONE LEGALE

IL REVISORE DELLA SOSTENIBILITA: REQUISITI E FUNZIONI DELLA NUOVA FIGURA PROFESSIONALE

RELAZIONE DEL REVISORE SULLA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA VOLONTARIA

RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITa: LA DOMANDA DI ABILITAZIONE DEI REVISORI

REVISORI E RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITa: STATO DELL’ARTE E NUOVO CALENDARIO

REVISIONE LEGALE E CODICE DELLA CRISI

BONUS COLONNINE PER IMPRESE E PROFESSIONISTI

STUDI PROFESSIONALI: COME IL CLIENTE INDIVIDUA IL SUO CONSULENTE

RICERCA E SVILUPPO: DAL TAR L’INAPPLICABILITA DEL MANUALE DI FRASCATI

LE RICERCHE DI GOOGLE

SVILUPPO E INNOVAZIONE

LA DIFESA CONTRO GLI ATTI DI RECUPERO DEL CREDITO D’IMPOSTA RICERCA E SVILUPPO

MISURE DI CONTRASTO AL RICICLAGGIO NELL’AMBITO PROFESSIONALE

QUANTO COSTA IL PERSONALE

COME SAPERE DOVE L’AZIENDA NON GUADAGNA

GESTIRE LA MOTIVAZIONE DEI COLLABORATORI

GRATIFICAZIONE DEL PERSONALE: COMPLIMENTI, RIMPROVERI E MOTIVAZIONE

LE RIMANENZE DI MAGAZZINO

COME VALORIZZARE IL MAGAZZINO NEL CONTROLLO DI GESTIONE

RIMBORSI CHILOMETRICI SEMPRE IMPONIBILI PER IL PROFESSIONISTI

RI-PARTIAMO SENZA SPRECHI

LA DEROGA AL RIPIANAMENTO DELLA PERDITA 2020: CONTESTO GIURIDICO E IMPATTI FINANZIARI E OPERATIVI
PROFESSIONISTI DEL RISANAMENTO D’IMPRESA

TEST PRATICO PER LA VERIFICA DELLA RAGIONEVOLE PERSEGUIBILITA’ DEL RISANAMENTO

COME CAMBIA IL RISCHIO DEFAULT PER LE IMPRESE DOPO L'IMPATTO COVID: ANALISI STATISTICHE E VALUTAZIONI
OBBLIGO POLIZZE CATASTROFALI: LE REGOLE OPERATIVE E | CHIARIMENTI DEL MIMIT

SCENARI: QUALI RISCHI PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE ITALIANE?

COME CAMBIA IL RISCHIO DEFAULT PER LE IMPRESE DOPO L'IMPATTO COVID: ANALISI STATISTICHE E VALUTAZIONI
L'IMPATTO DELLA CRISI SULLE PMI ITALIANE E LE NECESSARIE ATTIVITA CORRETTIVE

IRES PREMIALE, EMANATE LE DISPOSIZIONI ATTUATIVE

PRESENTARE LA PMI AGLI INVESTITORI: LO STRUMENTO DELL'INFORMATION MEMORANDUM

APPROCCIO MODERNO DEL COMMERCIALISTA AL FINANCIAL ACCOUNTING

PRENDERE DECISIONI

GLI ASSET DELLO STUDIO PROFESSIONALE E LA MOTIVAZIONE DELLE RISORSE UMANE

INGREDIENTI PER UN’IMPRESA EMPOWERING

PREVENIRE, RICONOSCERE E GESTIRE LO STRESS

VALUTAZIONE DEL CLIMA AZIENDALE PER AZIONI DI MIGLIORAMENTO

BENESSERE ORGANIZZATIVO: UNA QUESTIONE DI ASCOLTO

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

| SISTEMI INCENTIVANTI NELLA REALTA PROFESSIONALE

DELEGA E MIGLIORAMENTO DELLE RELAZIONI ORGANIZZATIVE

COUNSELING ORGANIZZATIVO E BENESSERE NEI LUOGHI DI LAVORO

GLI “ERRORI” E LO SVILUPPO DELLE ORGANIZZAZIONI

LA SFIDA DEL CAMBIAMENTO “RADICALE”

RISORSE E COMPETENZE PER MANTENERSI COMPETITIVI

CONCETTO DI PRIORITA NELLA GESTIONE DEL TEMPO

ORGANIZZAZIONE DELLE COMPETENZE: OBIETTIVO FORMAZIONE PERMANENTE

IL SETTORE DELLA RISTORAZIONE POST COVID: | NUOVI MODELLI DI BUSINESS E LA LORO SOSTENIBILITA ECONOMICA
IL SETTORE DELLA RISTORAZIONE POST COVID: | NUOVI MODELLI DI BUSINESS E LA LORO SOSTENIBILITA ECONOMICA
LA RIUNIONE: FONDAMENTALE STRUMENTO DI LAVORO IN GRUPPO
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Riunione R-Evoluzione Gestione delle risorse umane
Riunione Consulenza strategica Consulenza strategica
Riunione Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing

Rivalutazione R-Evoluzione
Rivalutazione Primo piano
Rivalutazione b¢R-Evoluzione

ROE R-Evoluzione
Rottamazione-¢ Transizione digitale
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Rubrica Rubriche
Runts R-Evoluzione
Ruolo R-Evoluzione
Ruolo R-Evoluzione
Ruolo R-Evoluzione
Ruolo R-Evoluzione
Ruolo Transizione digitale
Salute R-Evoluzione
Salute R-Evoluzione
Salute R-Evoluzione
Salute R-Evoluzione

Salute e beness R-Evoluzione
Salute e beness R-Evoluzione
Salute e beness R-Evoluzione

Consulenza economica, finanziaria
Primo piano

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Transizione digitale

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

Editoriale

Editoriale

Editoriale

Editoriale

Editoriale

Editoriale

Editoriale

In questo humero

Editoriale

In questo nhumero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

In questo numero

Nuove aree di sviluppo
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
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LE RIUNIONI: GESTIONE PER L’EFFICACIA

LE RIUNIONI NELLO STUDIO PROFESSIONALE: INVESTIMENTO O SPRECO DI TEMPO?
LINEE GUIDA PER RIUNIONI EFFICACI

LA NUOVA RIVALUTAZIONE 2020 NEL “DECRETO AGOSTO”: OPPORTUNITA E RISCHI PER LE PMI
LA RIVALUTAZIONE DI TERRENI E PARTECIPAZIONI

LA NUOVA RIVALUTAZIONE 2020 NEL “DECRETO AGOSTO”: OPPORTUNITA E RISCHI PER LE PMI
SCHEMA DUPONT (O ALBERO DEL ROE) PER L’ANALISI ECONOMICA DELLE PMI

LEGGE DI BILANCIO 2026: AL VIA LA ROTTAMAZIONE-QUINQUIES
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IN QUESTO NUMERO
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IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

ETS: ORGANO DI CONTROLLO, REVISIONE E OPPORTUNITA PROFESSIONALI
LAVORARE IN GRUPPO: NECESSITA A VALORE

| CONFLITTI SONO INEVITABILI MA POSSONO ESSERE SUPERATI

MANAGEMENT E LEADERSHIP: RUOLI E COMPETENZE PER LA COMPLESSITA E IL CAMBIAMENTO
COSA RENDE UN GRUPPO UN GRUPPO DI LAVORO

COME CHIEDERE LA DILAZIONE DEI RUOLI

PROMUOVERE LA SALUTE PSICOFISICA, PER SE E PER IL BENESSERE LAVORATIVO
SALUTE MUSCOLARE DI CHI LAVORA AL COMPUTER

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO: L’ENERGIA NECESSARIA

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO: | PRINCIPI ERGONOMICI APPLICATI ALLA POSTAZIONE DI LAVORO
BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO: L’ENERGIA NECESSARIA

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO: | PRINCIPI ERGONOMICI APPLICATI ALLA POSTAZIONE DI LAVORO
BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO - L’ASTENOPIA DA COMPUTER: COME PREVENIRLA
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Salute e beness R-Evoluzione

Sanatoria Primo piano
Sanzione Primo piano
Sanzione Nuove aree di sviluppo

Saturazione R-Evoluzione
Saturazione R-Evoluzione
Saturazione R-Evoluzione
Saturazione R-Evoluzione
Saturazione R-Evoluzione

Scadenza Transizione digitale
Scadenza Consulenza strategica
Sconto R-Evoluzione

Sconto R-Evoluzione
Scostamento  R-Evoluzione
Scostamento  R-Evoluzione
Scostamento  R-Evoluzione

Sedentarieta
Sedentarieta

R-Evoluzione
R-Evoluzione

Segnalazione Transizione digitale

Servizio Primo piano
Servizio Consulenza strategica
Servizio R-Evoluzione

Servizio clienti R-Evoluzione

Servizio telemai Transizione digitale
Servizio telemail Transizione digitale
Servizio telemai Transizione digitale
Servizio telemail Transizione digitale

SIAN R-Evoluzione

Sicurezza R-Evoluzione

Sicurezza Transizione digitale
Sicurezza Transizione digitale
Sicurezza Transizione digitale
Sicurezza dati  Transizione digitale
Simest Transizione digitale
Sincrone R-Evoluzione

Sindaco Primo piano

Sindaco Nuove aree di sviluppo

Sistema

Sito internet
Sito web
Smart e Start
Smart e Start
Smart working
Smart working
Smart working
Smart working
Smart working
Smart working
SmartPhone
Social Media
Social Media
Social Media
Social network

R-Evoluzione
R-Evoluzione

Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marke:
Consulenza strategica
Gestione delle risorse umane

Primo piano
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Gestione delle risorse umane
Primo piano

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Controllo di gestione

Consulenza economica, finanziaria
Transizione digitale

Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza economica, finanziaria
Controllo di gestione

Controllo di gestione

Gestione delle risorse umane
Gestione delle risorse umane
Transizione digitale

Primo piano

Consulenza strategica

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Introduzione

Sviluppo commerciale e marketing
Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica

Gestione delle risorse umane
Primo piano

Introduzione

Introduzione

Transizione digitale

Introduzione

Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marketing

Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
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SALUTE MUSCOLARE DI CHI LAVORA AL COMPUTER

REGOLARIZZAZIONE DELLE CRIPTO-ATTIVITA: ISTANZE DA PRESENTARE ENTRO IL 30.11.2023
LA RESPONSABILITa PROFESSIONALE DEL COMMERCIALISTA

COMMERCIALISTI, SANZIONI RINNOVATE PER CHI VIOLA IL CODICE DEONTOLOGICO
GESTIONE DEL PERSONALE, CONDIVISIONE E CALCOLO DEI CARICHI DI LAVORO
GESTIRE LO STUDIO CON L'INFORMAZIONE

COME UTILIZZARE LE INFORMAZIONI NELLO STUDIO

COME IMPOSTARE | BUDGET NELLO STUDIO

LA DIMENSIONE OPERATIVA DEI BUDGET: PRODUTTIVITA QUANTITATIVA E SATURAZIONE
MOD. F24 CON SCADENZE FUTURE NEI SERVIZI ONLINE AGENZIA DELLE ENTRATE
CONTROLLO DI GESTIONE: COME GESTIRE IL TEMPO NELLO STUDIO PROFESSIONALE
IL SUPERBONUS PER GLI INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE: UN’OPPORTUNITA PER PROFESSIONISTI ED IMPRESE
LA PAURA DEL PROPRIO PREZZO

LA DIMENSIONE OPERATIVA DEI BUDGET: PRODUTTIVITA QUANTITATIVA E SATURAZIONE
ANALISI DEI CLIENTI DELLO STUDIO PROFESSIONALE

COME UTILIZZARE LE INFORMAZIONI NELLO STUDIO

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO - L’ASTENOPIA DA COMPUTER: COME PREVENIRLA
SALUTE MUSCOLARE DI CHI LAVORA AL COMPUTER

SEGNALAZIONI ANTIRICICLAGGIO SUL PORTALE UIF PER STUDI E DITTE INDIVIDUALI

IL FATTURATO DEL CED NON DEVE SUPERARE IL 20% DEI COMPENSI PROFESSIONALI E SOCIETARI
CONTROLLO DI GESTIONE: COME VALORIZZARE | SERVIZI OFFERTI

PRESENTARE EFFICACEMENTE LA CONSULENZA E | SERVIZI DELLO STUDIO
MARKETING TELEFONICO PER GLI STUDI PROFESSIONALI

RINNOVO DEI CERTIFICATI DI SICUREZZA DEI SERVIZI TELEMATICI

COMPENSAZIONI SOLO CON SERVIZI TELEMATICI AGENZIA ENTRATE

COME CHIEDERE LA RATEAZIONE DELLE CARTELLE DI PAGAMENTO

MODELLO UNICO PER LA DELEGA DEI SERVIZI ONLINE AGLI INTERMEDIARI

IL MONDO AGRICOLO

LA BLOCKCHAIN: COSA E E COME INCIDERA NELLE NOSTRE VITE

RIGENERAZIONE DELL’AMBIENTE DI SICUREZZA

SERVIZIO DI INFOCAMERE PER LA FATTURAZIONE ELETTRONICA

RINNOVO DEI CERTIFICATI DI SICUREZZA DEI SERVIZI TELEMATICI

LA FIGURA DEL DATA PROTECTION OFFICER (D.P.O.) PER LA SICUREZZA DEI DATI
AGEVOLAZIONI SIMEST PER LA TRANSIZIONE DIGITALE ED ECOLOGICA

SPAZ| E LUOGHI DIGITALI

RESPONSABILITA LIMITATA PER | SINDACI: NOVITA DELLA PROPOSTA DI LEGGE

IL COLLEGIO SINDACALE COME CUSTODE DELLA SOSTENIBILITa AZIENDALE

IN QUESTO NUMERO

MARKETING DIGITALE NEL SETTORE DEI SERVIZI

CONSEGNA DOCUMENTI E ISTANZE ALL’AGENZIA DELLE ENTRATE

CON | FINANZIAMENTI “SMART & START” INCENTIVI ALLE STARTUP

LE MISURE ATTIVE A SOSTEGNO DEI GIOVANI, UNA OPPORTUNITA DA COGLIERE
SMARTWORKING, LA LEADERSHIP PER MANAGER “AGILI”

SOUTH WORKERS: CON LO SMART WORKING L’'OPPORTUNITA DI LAVORARE DAL SUD
IN QUESTO NUMERO

IN QUESTO NUMERO

SMART WORKING

IN QUESTO NUMERO

TEMPO DI CAMBIAMENTO E STRUMENTI DI LAVORO

MARKETING DIGITALE NEL SETTORE DEI SERVIZI

DOVE TROVARE INFORMAZIONI SUI CLIENTI

LA LEZIONE DI MARKETING CHE ARRIVA DALLA POLITICA

“INBOUND MARKETING”, FATTI TROVARE..
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Social network Transizione digitale
Social network R-Evoluzione

Social network R-Evoluzione

Societa

Primo piano

Societa benefit Nuove aree di sviluppo
Societa benefit Primo piano
Societa tra profi Primo piano
Societa tra profi Nuove aree di sviluppo
Societa tra profi Nuove aree di sviluppo
Societa tra prof Primo piano
Societa tra profi Primo piano

Socio
Socio

Soddisfazione

Software
Software
Software
Software
Software
Software
Software
Software
Software
Software
Sonno
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
Sostenibilita
South workes

Specializzazione Sviluppo commerciale e marke

Spesa

Primo piano

Primo piano
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
Transizione digitale
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano

Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Nuove aree di sviluppo
Primo piano
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione
R-Evoluzione

Primo piano

Consulenza strategica

Spesa di trasfer Primo piano

Spid

Start-up
Start-up
Start-up
Start-up
Start-up

Transizione digitale

Consulenza economica, finanzi

Consulenza strategica
Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica
R-Evoluzione

Transizione digitale

Transizione digitale

Sviluppo commerciale e marketing
Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Primo piano

Primo piano

Primo piano

Gestione delle risorse umane
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Nuove aree di sviluppo
Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Transizione digitale

Gestione delle risorse umane
Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Nuove aree di sviluppo

Primo piano

Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Consulenza economica, finanziaria
Gestione delle risorse umane
Primo piano

Sviluppo commerciale e marketing
Consulenza strategica

Primo piano

Transizione digitale

consulenza economica, finanziaria
Consulenza strategica

Nuove aree di sviluppo
Consulenza strategica

Transizione digitale
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LINKEDIN COME PIATTAFORMA SOCIAL PER ATTIRARE E RICERCARE TALENTI

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (SECONDA PARTE)

ERRORI, LUOGHI COMUNI E AZIONI MANCANTI NELLA VENDITA

IL FATTURATO DEL CED NON DEVE SUPERARE IL 20% DEI COMPENSI PROFESSIONALI E SOCIETARI
BUSINESS SOSTENIBILE DELLE SOCIETA BENEFIT: NASCITA, VANTAGGI E OPPORTUNITA

SOCIETA BENEFIT: LUCI E OMBRE PER L’ATTIVITA DEL PROFESSIONISTA

ATTIVITA PROFESSIONALE IN FORMA AGGREGATA: OPPORTUNITA E INCOMPATIBILITA
CORPORATE PROJECT MANAGER: UN’OPPORTUNITA PER | DOTTORI COMMERCIALISTI

STP: LE POSSIBILI FORME GIURIDICHE E GLI ASPETTI FISCALI IN ATTESA DELLA RIFORMA FISCALE
STP E D.D.L. CONCORRENZA: STOP AL DOPPIO REQUISITO PER L’ISCRIZIONE ALL’ALBO

CPB - LE REGOLE DI COORDINAMENTO TRA PROFESSIONISTA E ASSOCIAZIONE/STP

CONFLITTO D’INTERESSI DI AMMINISTRATORI E SOCI

ASSEGNAZIONE AGEVOLATA, NUOVA CHANCE PER LE IMPRESE

MOTIVAZIONE E MARKETING INTERNO

NO CODE E LOW CODE

SOFTWARE, PREZIOSO MA NON E UN DIAMANTE

SVILUPPO DI DOCUMENTI SMART

FORMULE AVANZATE PER DOCUMENTI SMART

TEMPO DI CAMBIAMENTO E STRUMENTI DI LAVORO

10 STRUMENTI PER IL COORDINAMENTO E GESTIONE DA REMOTO DELLO STUDIO

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (PRIMA PARTE)

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (SECONDA PARTE)

SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (TERZA PARTE)

FATTURAZIONE ELETTRONICA E BEST PRACTICE AMMINISTRATIVE E CONTABILI

BENESSERE E SALUTE SUL LAVORO: L’ENERGIA NECESSARIA

SOSTENIBILITA E FATTORI “ESG”: IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA NELL’AMBITO DELLE PMI

| FATTORI ESG COME NUOVI PARAMETRI DEL VALORE AZIENDALE

PNRR - AGEVOLAZIONE PER LA SOSTENIBILITA DEL PROCESSO PRODUTTIVO

IL REVISORE DELLA SOSTENIBILITA: REQUISITI E FUNZIONI DELLA NUOVA FIGURA PROFESSIONALE
RELAZIONE DEL REVISORE SULLA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA VOLONTARIA
RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITa: LA DOMANDA DI ABILITAZIONE DEI REVISORI
INFORMATIVA DI SOSTENIBILITa: LE INDICAZIONI DEL PACCHETTO OMNIBUS

VSME E RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITa VOLONTARIA: IL RUOLO DEL COMMERCIALISTA
REVISORI E RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITa: STATO DELL’ARTE E NUOVO CALENDARIO

IL COLLEGIO SINDACALE COME CUSTODE DELLA SOSTENIBILITa AZIENDALE

SOCIETa BENEFIT E B-CORP: LA CONSULENZA TRA VANTAGGI FISCALI E REPUTAZIONE DEL BRAND
FINANZA SOSTENIBILE E FATTORI “ESG”: NUOVE OPPORTUNITA PER | PROFESSIONISTI

IL PERCORSO DEGLI STUDI PROFESSIONALI VERSO LO SVILUPPO SOSTENIBILE

L'INTEGRAZIONE DEI FATTORI ESG NEL MODELLO 231

COVID-19 - LA GESTIONE FINANZIARIA DELLA PMI TRA INCENTIVI, RESPONSABILITA E NUOVI PROGETTI
CRITERI ESG E RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA: PERCHE SONO TEMI IMPORTANTI ANCHE PER LE PMI

SOSTENIBILITA FINANZIARIA: (NJORMA O SOSTANZA?

GOVERNANCE, CULTURA ORGANIZZATIVA E RENDICONTAZIONE DELLA SOSTENIBILITA INTEGRATA
SOUTH WORKERS: CON LO SMART WORKING L’OPPORTUNITA DI LAVORARE DAL SUD
PER GLI STUDI PROFESSIONALI LA PAROLA D’ORDINE E SPECIALIZZAZIONE

PROROGATO AL 2024 IL TAX CREDIT PER CONSULENZA SU QUOTAZIONE DELLE PMI

LE SPESE DI TRASFERTA: NUOVI OBBLIGHI PER IMPRESE E PROFESSIONISTI

FIRME ELETTRONICHE E IDENTITA DIGITALI

STARTUP E NUOVI MODELLI DI BUSINESS: NUOVE PROSPETTIVE, ANTICHE COMPETENZE
UN SERVIZIO DI TUTORAGGIO PER | FINANZIAMENTI “SMART & START”

START-UP INNOVATIVE: REQUISITI, VANTAGGI E AGEVOLAZIONI

INVESTIRE NELL'INNOVAZIONE CON | VOUCHER 3l

LA LEZIONE CHE POSSIAMO IMPARARE DALLE STARTUP
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Start-up
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CON | FINANZIAMENT! “SMART & START” INCENTIVI ALLE STARTUP

AVVIARE UNA STARTUP

AVVIARE UNA STARTUP

UN SERVIZIO DI TUTORAGGIO PER | FINANZIAMENTI “SMART & START”
STATISTICHE NEL PROCESSO DI VENDITA? SIAMO ANCORA LONTANI
L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI NEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE: PIU CHE UN OBBLIGO UN’OPPORTUNITA
DIFFERENZA DI GENERE E ORGANIZZAZIONE, TRA STEREOTIPI E POSSIBILITA
COMUNICAZIONE EFFICACE E STILI COMUNICATIVI

LA DIFFICILE AFFERMAZIONE DELLE SOCIETA TRA PROFESSIONISTI

| DIVERS| MODELLI SOCIETARI ADOTTATI DAI PROFESSIONISTI IN EUROPA

STP: FUORI GIOCO LE CLAUSOLE STATUTARIE E | PATTI PARASOCIALI

5 STRATEGIE DI MARKETING “ANALOGICO” DA RISPOLVERARE

CONTROLLO DI GESTIONE: IL PASSAGGIO GENERAZIONALE COME STRATEGIA DI CRESCITA
L’ANALISI MACRO AMBIENTALE COME BUSSOLA STRATEGICA

CONTROLLO DI GESTIONE: COME GESTIRE LA DINAMICA DELLE COMMESSE

LA COMPETENZA NON BASTA: COME IL CLIENTE SCEGLIE DAVVERO IL CONSULENTE
CONTROLLO DI GESTIONE: COME GESTIRE IL TURNOVER NEGLI STUDI PROFESSIONALI
IL PIANO FINANZIARIO: UN CASO CON ESEMPI E ALGORITMI DI CALCOLO
INNOVAZIONE E CREATIVITA APPLICATA

PRENDERE DECISIONI

REALIZZIAMO IL PIANO DI MARKETING - STRUMENTI

REALIZZIAMO IL PIANO DI MARKETING - CONTENUTI

LA STRATEGIA DI MARKETING DEL PROFESSIONISTA

QUANTO COSTA IL PERSONALE

COME APPLICARE IL MARKETING ALLE PROPOSTE DI SERVIZI ULTERIORI AL CLIENTE
CONTROLLO DI GESTIONE: COME EVITARE IL BURNOUT

INTEGRARE IL SOCIAL MARKETING NELLA STRATEGIA DI VENDITA DI UN PROFESSIONISTA
MOTIVARE IL PERSONALE CON IL MARKETING INTERNO

MARKETING DIGITALE PER COMMERCIALISTI

PROFESSIONISTI: COME TROVARE NUOVI CLIENTI

VENDERE? NO, NEGOZIARE

NEGOZIAZIONE AVANZATA: COME PREPARARSI ALL'INCONTRO FINALE

STRATEGIE PER LA COSTRUZIONE DI UN’IMMAGINE VINCENTE

| FATTORI CHIAVE PER LA CRESCITA ESPONENZIALE

COME CREARE UNA STRATEGIA

COME CAMBIARE IN MEGLIO: LA FAST-TRACK STRATEGY

PIANIFICARE PER MISURARE

MARKETING DIGITALE: ISTRUZIONI PER L'USO

COSA OSTRUISCE IL TUO IMBUTO DI VENDITA

FORMAZIONE SCELTA STRATEGICA

PREVENIRE, RICONOSCERE E GESTIRE LO STRESS

PREVENIRE, RICONOSCERE E GESTIRE LO STRESS

PIANIFICARE PER MISURARE

MISURARE CIO CHE SI E PIANIFICATO

COME AIUTARE IL DECISORE

UN CAMBIO DI PROSPETTIVA: LA TEORIA DEI VINCOLI

COME RETRIBUIRE IL PERSONALE: | MODELLI PIU DIFFUSI

AGGIORNARE ED EVOLVERE L’ACCOGLIENZA NELLO STUDIO PROFESSIONALE
CONTROLLO DI GESTIONE: COME GUIDARE CONSAPEVOLMENTE LO STUDIO PROFESSIONALE
IMPORTANZA DI PIANIFICARE IL CAMBIAMENTO NELLO STUDIO E NELL'IMPRESA

E TEMPO DI SUITE

IL COLLO DI BOTTIGLIA DEL PROFESSIONISTA: LA GESTIONE DELLE TELEFONATE
PIATTAFORMA DI COLLABORAZIONE DOCUMENTALE
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COME CALCOLARE IL COSTO REALE DELLO STUDIO
IN QUESTO NUMERO

CONTROLLO DI GESTIONE: L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEGLI STUDI PROFESSIONALI

PERCHE NON E PIU TEMPO PER PIANGERE

IN QUESTO NUMERO

TRE ANELLI, UNA CATENA: UNA SEMPLICE LETTURA GESTIONALE DEL TUO STUDIO PROFESSIONALE
IN QUESTO NUMERO

MARKETING TELEFONICO PER GLI STUDI PROFESSIONALI

GLI ASSET DELLO STUDIO PROFESSIONALE E LA MOTIVAZIONE DELLE RISORSE UMANE
CONTROLLO DI GESTIONE 2.0

COME CREARE UNA STRATEGIA

IN QUESTO NUMERO

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI COME ASSET STRATEGICO DELLO STUDIO PROFESSIONALE

IL BUSINESS PLAN DELLO STUDIO PROFESSIONALE

IL TONO NELLA COMUNICAZIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE

CCNL: UNA NUOVA FASE PER | DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

PER LA DICHIARAZIONE DI SUCCESSIONE, ONLINE IL MODELLO 2025

PRECAUZIONI PER GESTIRE IL PASSAGGIO GENERAZIONALE O UN NUOVO ASSETTO SOCIETARIO DELLO STUDIO
DICHIARAZIONE DI SUCCESSIONE, LA COMPILAZIONE CON LA PROCEDURA WEB

E TEMPO DI SUITE

IL SUPERBONUS PER GLI INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE: UN’OPPORTUNITA PER PROFESSIONISTI ED IMPRESE
BILANCIO 2023: COSA FARE PER LA SVALUTAZIONE DEI TITOLI NON IMMOBILIZZATI

COME SVILUPPARE LE PERFORMANCE DI DIPENDENTI E COLLABORATORI

CONTROLLO DI GESTIONE 2.0

SVILUPPO E INNOVAZIONE

COUNSELING ORGANIZZATIVO E BENESSERE NEI LUOGHI DI LAVORO

GLI “ERRORI” E LO SVILUPPO DELLE ORGANIZZAZIONI

EMPOWERMENT E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

COMUNICAZIONE EFFICACE E BENESSERE ORGANIZZATIVO

DIFFERENZA DI GENERE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO: | DATI DI UNA DIFFERENZA

IL PERCORSO DEGLI STUDI PROFESSIONALI VERSO LO SVILUPPO SOSTENIBILE

SWOT ANALYSIS PER LA VALUTAZIONE DELLE AREE STRATEGICHE NELLO STUDIO PROFESSIONALE
EFFETTO DEL COVID SULLE PMI E LA PIANIFICAZIONE CON L’ANALISI SWOT

IL PIANO FINANZIARIO: L'ITER OPERATIVO PER LA FORMULAZIONE DI UN DOCUMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO ROBUSTO
MICROSOFT POWER BI - ISTRUZIONI PER L’USO

COME GIUSTIFICARE L'AUMENTO DELLE TARIFFE

EQUO COMPENSO AL VIA DAL 20.05.2023

FLAT TAX INCREMENTALE: | CHIARIMENTI DEL FISCO

INFLUENCER: PROFILI DI FISCALITA NAZIONALE E TRANSNAZIONALE

LA LEGGE DELEGA E LE NOVITA PER IL LAVORO AUTONOMO

REGIME DI COOPERATIVE COMPLIANCE: NOVITA PER IMPRESE E PROFESSIONISTI

REGIME COLLABORATIVO: LE MODALITA DI CERTIFICAZIONE DEL TAX CONTROL FRAMEWORK
LINEE GUIDA PER RIUNIONI EFFICACI

L'ENNEAGRAMMA, LA MAPPA PER CONOSCERSI E LAVORARE

IMPATTO E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO NELLE PICCOLE IMPRESE

COSA RENDE UN GRUPPO UN GRUPPO DI LAVORO

UDIENZE DA REMOTO: LINEE GUIDA PER L’UTILIZZO DI MS-TEAMS

APPRENDIMENTO VELOCE, TECNICHE UTILI PER IL PROFESSIONISTA

LA R-EVOLUZIONE ASSERTIVA

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO NELLE PMI: Clo6 CHE NON SI MISURA NON SI PUS MIGLIORARE
SOFTWARE DI NAVIGAZIONE (TERZA PARTE)

GOOGLE MY BUSINESS, UN SUPPORTO ALLA NOSTRA ATTIVITA

10 STRUMENTI PER IL COORDINAMENTO E GESTIONE DA REMOTO DELLO STUDIO
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Telefonata R-Evoluzione

Telefonata R-Evoluzione
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tempistica Sviluppo commerciale e marke
Tempo Consulenza strategica

Tempo R-Evoluzione
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Tempo Sviluppo commerciale e marke

Temporary man Nuove aree di sviluppo

Teoria dei vinco R-Evoluzione

Teoria dei vinco R-Evoluzione

Terzo settore  R-Evoluzione

Tesoreria Nuove aree di sviluppo

Time boxing  Sviluppo commerciale e marke:
Time managem Consulenza strategica

Time managem R-Evoluzione

Time sheet R-Evoluzione
Titolare effettiv Primo piano
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Trasformazione Sviluppo commerciale e marke:
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IN QUESTO NUMERO

IL COMMERCIALISTA NELLE GARE D’APPALTO INTERNAZIONALI

MARKETING TELEFONICO PER GLI STUDI PROFESSIONALI

IL COLLO DI BOTTIGLIA DEL PROFESSIONISTA: LA GESTIONE DELLE TELEFONATE

MARKETING TELEFONICO PER GLI STUDI PROFESSIONALI

MARKETING TELEFONICO PER GLI STUDI PROFESSIONALI

EVOLUZIONE PROFESSIONALE DEL COMMERCIALISTA NEL SEGNO DELLA CONTINUITA
ATTIVITa DI CONVEGNISTICA: COME GESTIRE AL MEGLIO IL PROPRIO INTERVENTO
CONTROLLO DI GESTIONE: COME GESTIRE IL TEMPO NELLO STUDIO PROFESSIONALE
GESTIONE DEL TEMPO E ORGANIZZAZIONE DELLO STUDIO

GESTIRE IL TEMPO: GESTIRE SE STESSI E | PROPRI OBIETTIVI

CORRETTA GESTIONE DEL TEMPO

TEMPORARY MANAGEMENT: VERSATILITA E SPECIALIZZAZIONE PER L'IMPRENDITORIALITA MODERNA
UN CAMBIO DI PROSPETTIVA: LA TEORIA DEI VINCOLI

TRE ANELLI, UNA CATENA: UNA SEMPLICE LETTURA GESTIONALE DEL TUO STUDIO PROFESSIONALE
L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI NEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE: PIU CHE UN OBBLIGO UN’OPPORTUNITA
CASH POOLING E COORDINAMENTO FINANZIARIO NEI GRUPPI SOCIETARI

STRESS DA LAVORO? NO, GRAZIE

LA GESTIONE DEL TEMPO DEI COLLABORATORI

GESTIRE IL TEMPO: GESTIRE SE STESSI E | PROPRI OBIETTIVI

IL COLLO DI BOTTIGLIA DEL PROFESSIONISTA: LA GESTIONE DELLE TELEFONATE

TITOLARE EFFETTIVO NEL QUADRO RU E COMUNICAZIONE ALLA CCIAA: PRINCIPALI DIFFERENZE.
BILANCIO 2023: COSA FARE PER LA SVALUTAZIONE DEI TITOLI NON IMMOBILIZZATI

LA CULTURA ORGANIZZATIVA NELLO STUDIO PROFESSIONALE

PIANO “TRANSIZIONE 5.0”: EMANATE LE DISPOSIZIONI ATTUATIVE

PIANO “TRANSIZIONE 5.0”: ONLINE | PRIMI CHIARIMENTI DI GSE E MIMIT

PIANO “TRANSIZIONE 5.0”: GLI ULTERIORI CHIARIMENTI DEL MIMIT

PIANO “TRANSIZIONE 5.0”: 1 RECENTI CHIARIMENTI DEL MIMIT

FATTURAZIONE ELETTRONICA E BEST PRACTICE AMMINISTRATIVE E CONTABILI

GOOGLE MY BUSINESS, UN SUPPORTO ALLA NOSTRA ATTIVITA

IN QUESTO NUMERO

NO CODE E LOW CODE

IN QUESTO NUMERO

SOFTWARE, PREZIOSO MA NON E UN DIAMANTE

IN QUESTO NUMERO

L'IMPORTANZA DELLE IMMAGINI

E TEMPO DI CONSERVAZIONE

IL DATABASE ... CHE NON C'F’

PROCESSI ETL PER DARE VALORE Al DATI

SVILUPPO DI DOCUMENTI SMART

FORMULE AVANZATE PER DOCUMENTI SMART

TRANSIZIONE ECOLOGICA: CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO PER PRATICHE DI CONVERSIONE SOSTENIBILE
PNRR - AGEVOLAZIONE PER LA SOSTENIBILITA DEL PROCESSO PRODUTTIVO

TRANSIZIONE ECOLOGICA: FONDO PERDUTO FINO A 75MILA EURO

TRANSIZIONE INDUSTRIALE, NUOVO BANDO PER GLI INVESTIMENTI GREEN

CERTIFICAZIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI EXTRA UE

SPESE PER TRASFERTE E MISSIONI: | CHIARIMENTI PER LE IMPRESE

UNO STRUMENTO INNOVATIVO: LA “FORMULA DI LANCIO”

PMI: VOUCHER PER LA CONSULENZA IN INNOVAZIONE 2023

Al E TRASPARENZA: LE NUOVE INFORMATIVE PER | CLIENTI DELLO STUDIO

SOCIETA BENEFIT: LUCI E OMBRE PER L’ATTIVITA DEL PROFESSIONISTA

PRIVACY: ORGANIGRAMMA DEL COMMERCIALISTA E REGISTRO DEL TRATTAMENTO DEI DATI
GLI ERRORI DA EVITARE NELLE TRATTATIVE NEGOZIALI
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Trattativa
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Trattativa
Trattativa
Trattativa
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Trattativa
Trattativa
Trattazione
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UIF
Utente
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Valore
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Valore
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PREPARAZIONE NEGOZIALE ORIENTATA AD UNA IMPORTANTE TRATTATIVA
STRATEGIA E TATTICA DELLE TRATTATIVE NEGOZIALI

COME GIUSTIFICARE L'AUMENTO DELLE TARIFFE

DALLA VENDITA ALLA NEGOZIAZIONE

LE OBIEZIONI Al TEMPI DEL COVID-19

LA TRATTATIVA ECONOMICA, DAL PREVENTIVO ALL’ACCORDO

LA “CHIUSURA” DELLA VENDITA: IL MOMENTO CHE FA LA DIFFERENZA

IL CONFRONTO TRA PREVENTIVI & Gla UNA NEGOZIAZIONE

COME PREVENIRE IL RIMORSO DELL’ACQUIRENTE

LA NEGOZIAZIONE: UNA PARTE ESSENZIALE DELLA INTERRELAZIONE UMANA
GESTIRE IL CONFLITTO CON L'ENNEAGRAMMA
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IL PATTO DI FAMIGLIA: UN’OPPORTUNITA CONCRETA DI ASSISTERE L'IMPRENDITORE NEL PASSAGGIO GENERAZIONALE DELLA PROPRIA AZIEN 36

CONTROLLO DI GESTIONE: COME GESTIRE IL TURNOVER NEGLI STUDI PROFESSIONALI
TUTELA DELLA POLIZZA PROFESSIONALE SOLO PER L’ATTIVITA “TIPICA”

UDIENZE DA REMOTO: LINEE GUIDA PER L'UTILIZZO DI MS-TEAMS

EVOLUZIONE PROFESSIONALE DEL COMMERCIALISTA NEL SEGNO DELLA CONTINUITA
SEGNALAZIONI ANTIRICICLAGGIO SUL PORTALE UIF PER STUDI E DITTE INDIVIDUALI
LINKEDIN COME PIATTAFORMA SOCIAL PER ATTIRARE E RICERCARE TALENTI

NUOVE FUNZIONI DI GOOGLE ANALYTICS 4 PER ANALISI DI SITI WEB E APP

COME INFLUENZARE LA PERCEZIONE DEL CLIENTE

STRATEGIE DI MARKETING: COME EVITARE LA GUERRA DEI PREZZI E COSTRUIRE VALORE
GLI ERRORI DA EVITARE NELLE TRATTATIVE PROFESSIONALI

LA MAPPATURA DEL VALORE DEL CLIENTE

LA RETE DEL VALORE, IN TEMPI OSTILI ED INCERTI

COME DETERMINARE IL COSTO AZIENDALE E CON (QUALE) METODO

QUANTO VALE IL MIO PATRIMONIO IMMOBILIZZATO

QUANTO VALE IL MIO PATRIMONIO IMMOBILIZZATO

RICERCA E SVILUPPO: DAL TAR L’INAPPLICABILITA DEL MANUALE DI FRASCATI

ANALISI E GESTIONE DELLE CRISI AZIENDALI: STRUMENTI DI VALUTAZIONE E RUOLO DELL’ESPERTO
LA GESTIONE VALUTATIVA E RELAZIONALE DEI RECLAMI

L’UTILIZZO DEI KPI PER LA GESTIONE CONSAPEVOLE DELLO STUDIO

CRESCITA VS PROGRESSO: UN EQUILIBRIO PER IL SUCCESSO

COME VALORIZZARE IL MAGAZZINO NEL CONTROLLO DI GESTIONE

LO STILE DI CONDUZIONE DELLE RIUNIONI

| QUATTRO MURI DA ABBATTERE PER VENDERE (ANCORA) IN STUDIO

COME MIGLIORARE LA RELAZIONE CON IL CLIENTE

GUADAGNARE FIDUCIA PER AUMENTARE LE VENDITE

COSA FRENA LA DECISIONE DI ACQUISTO

MARKETING DIGITALE: ISTRUZIONI PER L'USO

COSA OSTRUISCE IL TUO IMBUTO DI VENDITA

INTEGRARE IL SOCIAL MARKETING NELLA STRATEGIA DI VENDITA DI UN PROFESSIONISTA
ERRORI, LUOGHI COMUNI E AZIONI MANCANTI NELLA VENDITA

DALLA VENDITA ALLA NEGOZIAZIONE

SINDACI E REVISORI ETS: UN APPROCCIO SPECIALISTICO PER VERIFICHE MIRATE
CORREZIONE DEL MODELLO F24 CON LA PIATTAFORMA CIVIS

IN QUESTO NUMERO

MICROSOFT TEAMS PASSO PER PASSO

ISCRIZIONE AL VIES: MODALITa OPERATIVE

L'IMPATTO DELL'INFORMATIVA NON FINANZIARIA SUGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI AZIENDALI
UN CAMBIO DI PROSPETTIVA: LA TEORIA DEI VINCOLI

GOOGLE MY BUSINESS, UN SUPPORTO ALLA NOSTRA ATTIVITA

L'IMPORTANZA DELLE IMMAGINI

VISTO DI CONFORMITa INFEDELE: | CONFINI DELLA RESPONSABILITa SOLIDALE DEL COMMERCIALISTA
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Visto di conforn R-Evoluzione Consulenza economica, finanziaria
Voce Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Voucher Consulenza strategica Consulenza strategica

Welfare Primo piano Primo piano

Welfare Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Whatsapp Sviluppo commerciale e marke Sviluppo commerciale e marketing
Whatsapp R-Evoluzione Transizione digitale

XML Transizione digitale Transizione digitale

Zes Consulenza strategica Consulenza strategica
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VISTO DI CONFORMITA E CONGRUITA SULL'INFORMATIVA FINANZIARIA, NUOVA FRONTIERA PER | DOTTORI COMMERCIALISTI
ILTONO NELLA COMUNICAZIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE

VOUCHER PER CONSULENZA IN INNOVAZIONE

PREMIALITA E WELFARE STRATEGICO: | VANTAGGI PER | COMMERCIALISTI

INCREMENTARE LA PRODUTTIVITA CON IL WELFARE AZIENDALE

PROMUOVERE LA PROPRIA ATTIVITa PROFESSIONALE CON IL WHATSAPP MARKETING

WHATSAPP, MESSENGER O BUSINESS?

CON LA DIGITALIZZAZIONE DELLE ESPORTAZIONI OBBLIGO DEL FORMATO .XML

CREDITO D’IMPOSTA ZES UNICA 2024
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