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Rosa ‘Golden Wings’

Chi ama l’essenzialità e la semplicità 
troverà, fra le innumerevoli varietà di 
rosa, una “serie” con il fiore semplicis-
simo composto da cinque petali e una 
grande quantità di stami molto più evi-
denti del solito.
Si tratta di piante a portamento cespu-
glioso di norma rifiorenti con fiori pro-
fumati. I petali sfioriscono abbastanza in 
fretta ma la fioritura è prolungata dalla 
permanenza degli stami colorati per 
molti giorni anche dopo la caduta dei 
petali (come in copertina).
Grazie alla genetica molto ricca, i costi-
tutori sono riusciti a “costruire” varietà 
simili per i caratteri del fiore - grande e 
semplice con stami evidenti - a partire 
da gruppi botanici altrimenti molto di-
versi. In natura ciò avviene per effetto 
della pressione selettiva che promuove 
caratteri simili a partire da gruppi filoge-
neticamente diversi e prende il nome di 
convergenza evolutiva. 
L’uomo in fin dei conti ha fatto la stes-
sa cosa. Così sembra che alcune varie-
tà siano la variante di diverso colore di 
un’altra. Si va dal bianco (come Rosa 
‘White Wings’, ibrido di Tea costituito 
nel 1947, con i petali leggermente sfran-
giati e gli stami rossi) al giallo (Rosa 
‘Golden Wings’, del gruppo delle Pim-
pinellifoliae costituita nel 1956, che ha 
petali giallo dorato che virano al giallo 
chiaro e stami giallo-arancio), fino all’a-
rancio (Rosa ‘Mrs. Oakley Fisher’, ibri-
do di Tea costituito nel 1921, con stami 
arancio). Oppure troviamo le varianti 
dal rosa (come Rosa ‘Dainty Bess’, ibri-
do di Tea costituito nel 1925, con stami 
rossi) al rosso (come Rosa ‘Scharla-
chglut’, una rosa Gallica costituita nel 
1952, con stami gialli).
La variabilità è perciò molto alta, si va 
da rose con colori non troppo accesi che 
tendono a sbiadire leggermente se le 
piante sono troppo esposte al sole, a rose 
sfolgoranti che resistono all’insolazione.
Le prime contribuiscono all’eleganza 
discreta e ricercata che dà a taluni giar-
dini un carattere unico e riservato, le se-
conde scolpiscono le zone più esposte e 
imprimono caratteri decisi soprattutto se 
raccolte in grandi gruppi.

Marco Fabbri

www.marcofabbri.it
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