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SPECIFICHE CAUSE DI 
SCIOGLIMENTO DI UNA S.N.C.

La società in nome collettivo è un ente a carattere personale in cui i soci, per le obbligazio-
ni assunte dalla società, oltre a rispondere con il patrimonio sociale, rispondono, qualora 
quest’ultimo risulti insufficiente, anche con il patrimonio personale. Per questa ragione, 
si distingue dalle società di capitali, dove invece la responsabilità è limitata alla quota di 
capitale sottoscritto, che potrà essere rappresentata da quote o azioni.
Ulteriore elemento di distinzione tra le società di capitale e quelle di persone è che in 
quest’ultime assume un particolare valore la persona del singolo socio, che riveste dunque 
la funzione di amministratore della società. 
Come accade per le altre società, anche la S.n.c. non potrà avere durata indefinita ed è sog-
getta a scioglimento al verificarsi di una delle cause previste dal codice civile.

SOMMARIO

•	schema di sintesi
•	approfondimenti

Artt. da 2272 a 2283 c.c.

SCHEMA DI SINTESI

SOCIETÀ
DI

PERSONE

•	È il principale tipo di società personale per l’esercizio delle attività commerciali. Si costituisce 
con un atto pubblico o una scrittura privata autenticata. Diversamente dalle società di capitali, 
non è prevista la possibilità della costituzione con un unico socio. 

•	La vita sociale è regolata dall’atto costitutivo che funge anche da statuto e dalle disposizioni 
del c.c.

•	La disciplina sullo scioglimento e della successiva messa in liquidazione delle società di perso-
ne è contenuta negli artt. dal 2272 al 2283 del c.c. in relazione alla società semplice, la cui di-
sciplina torna applicabile anche alla S.n.c., per l’espresso richiamo contenuto nell’art. 2293 c.c.

•	Ulteriori disposizioni previste dal c.c. integrano la normativa generale:
. . �l’art. 2308 che aggiunge due ulteriori presupposti che possono determinare una causa di scio-
glimento;

. . �gli artt. 2309 e 2312 che indicano ulteriori formalità da seguire in occasione della chiusura 
della fase liquidatoria.

ð

CAUSE DI 
SCIOGLIMENTO

DELLA S.N.C.

•	Fermo restando che anche in tema di scioglimento il legislatore ha attribuito all’autonomia dei 
soci la possibilità di modellare apposite cause, ve ne sono alcune non derogabili.

•	La norma che regola lo scioglimento della società semplice e delle società personali in generale, 
è l’art. 2272 c.c. che prevede necessariamente lo scioglimento al verificarsi di una delle seguenti 
cause:
1) �decorso del termine, se indicato nel contratto sociale, fatto salvo il caso in cui le parti mostri-

no (anche per fatti concludenti), la volontà di continuare la società, ai sensi dell’art. 2273 c.c.;
2) �mutuo consenso dei soci (liquidazione volontaria);
3) �conseguimento dell’oggetto sociale, purché esso sia precisamente circostanziato nel contrat-

to sociale e possa così dirsi conseguito in via assoluta e definitiva;
4) �impossibilità di conseguimento dell’oggetto sociale, alla condizione che si tratti di impos-

sibilità assoluta e definitiva, non di una temporanea difficoltà economica. Secondo la tesi 
prevalente nemmeno la crisi o l’insolvenza integrano suddetta causa di scioglimento;

5) �presenza di un unico socio, protratta per sei mesi dal momento in cui è venuta a mancare la 
pluralità dei soci. Nelle S.a.s. integra una causa di scioglimento anche la mancanza di soci 
accomandanti o accomandatari;

6) �apertura della liquidazione controllata, ovvero della procedura concorsuale liquidatoria pre-
vista per i debitori sovra indebitati. 

•	La disposizione summenzionata si occupa di disciplinare le cause di scioglimento dell’ente che 
non va confusa con l’estinzione. 

•	Difatti, lo scioglimento costituisce solamente la prima delle fasi che portano alla definitiva 
perdita della soggettività giuridica, che per le società in nome collettivo coincide con la cancel-
lazione dal Registro delle Imprese.

ð
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APPROFONDIMENTI

CAUSE 
DI SCIOGLIMENTO
IN DETTAGLIO

•	Decorso 
del termine

•	Al momento della costituzione è necessario fissare un termine di 
durata della società; i soci possono, tuttavia, prorogarla prima della 
scadenza del termine, sia per iscritto o con la continuazione tacita 
nel compimento delle operazioni sociali. 

•	Qualora non venga manifestata alcuna volontà, la società si scioglie 
con conseguente messa in liquidazione.

•	Conseguimento 
dell’oggetto
sociale

•	Al momento della costituzione i soci indicano sempre l’oggetto so-
ciale, ossia l’attività che la società, di fatto, andrà a svolgere nel 
corso della sua esistenza.

•	L’impossibilità di conseguire l’oggetto sociale fissato o il suo con-
seguimento determinano una causa di scioglimento. 

•	Volontà 
dei soci

•	La società si scioglie anche per volontà di tutti i soci da qualunque 
causa determinata. 

•	Su tale aspetto, si ritiene precisare che la S.n.c. potrà sciogliersi an-
che per volere della maggioranza dei soci, qualora questa differente 
possibilità sia stata inserita nell’atto costitutivo.

•	Venir meno 
della pluralità 
dei soci

•	Ulteriore causa di scioglimento va rinvenuta nel venir meno della 
pluralità dei soci. 

•	Come dianzi evidenziato, nella S.n.c., come in tutte le società per-
sonali, non è possibile che vi sia un solo socio. In questo caso la 
società si scioglie salvo che, nel termine di sei mesi, questa venga 
ricostituita.

•	Altre cause •	La società si scioglie anche per altre eventuali cause previste dallo 
statuto e decise dai soci; oppure, infine, per la messa in stato di 
liquidazione giudiziale.

SCIOGLIMENTO 
CON APERTURA 
DELLA FASE 
DI LIQUIDAZIONE

•	Al verificarsi di una delle cause di scioglimento, in presenza di rapporti di debito e credi-
to, è necessario che la cessazione sia anticipata dalla fase di liquidazione con conseguente 
nomina di un liquidatore. 

•	Quest’ultimo provvederà ad adempiere a tali obblighi, per poi procedere allo scioglimen-
to.

SCIOGLIMENTO 
SENZA MESSA 
IN LIQUIDAZIONE

•	In una particolare ipotesi è possibile procedere allo scioglimento della S.n.c. con conte-
stuale richiesta di cancellazione dal Registro delle Imprese. 

•	In pratica, è possibile evitare la fase della liquidazione qualora nel momento in cui viene 
deliberato lo scioglimento non vi sono debiti e crediti e nessun altro rapporto attivo, cioè 
non esistono passività da estinguere o crediti da incassare.

REVOCA 
DELLO STATO
DI LIQUIDAZIONE

•	Diversamente dalle società di capitali il codice civile non prevede la possibilità di revoca 
dello stato di liquidazione. 

•	Il Consiglio nazionale del Notariato, nello studio 111-2019/I, ha precisato che pur in 
assenza di una specifica disposizione in tal senso, anche nelle società di persone si ritiene 
possibile la revoca dello stato di liquidazione.


