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ANES

Phyllostachys nigra

Le Phyllostachys sono bambu
sempreverdi, attraenti e di grandi
dimensioni, con molte varianti nel
fusto, per colore, combinazione di
colori, striature, ma la variante a
fusto nero di Phyllostachys nigra &
del tutto particolare. Dopo un bre-
ve periodo giovanile che dura da
uno a tre anni, il colore fusto vira
dal verde al nero-viola con una ve-
locita proporzionale all’esposizio-
ne al freddo invernale e alla luce.
Come in molte piante luce e/o fred-
do stimolano la produzione di pig-
menti con funzione protettiva della
clorofilla. Nel caso del bambu nero
potrebbero  essere antocianine,
pigmenti vegetali della famiglia
dei flavonoidi, noti per conferire
sfumature da rosso a viola scuro
in molti fiori e frutti. Spiegazioni
piu recenti e ben accreditate attri-
buiscono il colore scuro a una al-
lomelanina, una melanina vegetale,
che si formerebbe per polimerizza-
zione di composti indolici (come la
serotonina) a seguito di basse tem-
perature e luce solare diretta.
Originario della Cina, come la
maggior parte dei bambu, alligna
spontaneamente a quote di 1.100-
1.200 m slm in foreste aperte su
pendii e nelle valli, con la massima
diffusione nello Hunan meridiona-
le, anche se ¢ ampiamente coltivato
altrove in Cina.
La particolarita del colore lo ha
reso un interessante esempio di
specie ornamentale meritevole
di diffusione nei giardini di tut-
to il mondo, dai quali perd ¢ an-
che “scappato” per naturalizzarsi
(come sta accadendo in Lombardia
e in altre regioni del Nord Italia).
Motivo di piu per tenerlo sotto con-
trollo nei giardini e non diffondere
nell’ambiente le radici vitali della
pianta.

Marco Fabbri

www.marcofabbri.it
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Lart. 1, c. 9 della legge di Bilancio 2026 ha previsto che ai premi di produttivita e alle somme erogate
a titolo di partecipazione agli utili, di cui al c. 182 della legge di Stabilita 2016, erogati negli anni 2026
¢ 2027, ’imposta sostitutiva, ivi prevista, ¢ applicabile con I’aliquota ridotta all’ 1%, elevando il limite
massimo di imponibile da € 3.000 a € 5.000.

La legge di Stabilita 2016, nel consentire la scelta tra premio in denaro o in natura, rinvia alla discipli-
na dell’imposta sostitutiva sui premi di produttivita e sulle somme erogate a titolo di partecipazione
agli utili. Pertanto, sulla base di una lettura logico-sistematica delle disposizioni, deve ritenersi che,
anche nell’ipotesi in cui il lavoratore opti per 1’erogazione del premio in forma di benefit aziendale
di cui all’art. 51 del Tuir, trovi applicazione il nuovo limite di imponibile di € 5.000 previsto dalla
legge di Bilancio 2026. Cosi ha precisato I’Agenzia delle Entrate nella risoluzione 9.06.2026, n. 22/E.

(SCHEMA DI SINTESI )
L’art. 1, cc. 182-190 della legge di Bilancio 2016 (L. 208/2015) ha introdotto, a decorrere dal 2016, un siste-
ma di tassazione agevolata, consistente nell’applicazione di un’imposta sostitutiva dell’Irpef e delle relative
addizionali, originariamente prevista nella misura del 10%, ai premi di produttivita del settore privato e alle
somme erogate a titolo di partecipazione agli utili dell’impresa da parte dei lavoratori, entro il limite di im-
DETASSAZIONE {)orto, ini.ziallrlr}ente, qi € 2'.000(110;?7 clevabile a € 2.500 per le aziende che prevedono il coinvolgimento dei
PREMI avoratori nell’organizzazione del lavoro.
DI ; = T ; - . P " :
PRODUTTIVITA . Il.leglslatore ¢ mter@nutq negli anni pit \.zolt.e per modificare I’aliquota d’imposta e il limite annuo di imponi-
bile ammesso al regime di tassazione sostitutiva.
* Da ultimo, I’art. 1, c. 9, della legge di bilancio 2026 ha previsto che ai premi di produttivita e alle somme ero-
gate a titolo di partecipazione agli utili, di cui al c. 182 della legge di stabilita 2016, erogati negli anni 2026 e
2027, I’'imposta sostitutiva, ivi prevista, ¢ applicabile con ’aliquota ridotta all’1%, elevando il limite massimo
di imponibile da € 3.000 a € 5.000.
ACCORDI Per pote;r app ficare la detassamf) ne « Tali contratti possono essere sottoscritti da associazioni sindacali
su premi di risultato e partecipazioni . N . . .
PER LA i utili. ¢ 0 che. in entram- comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale ovvero,
DETASSAZIONE agiutil, € necessar 9 ¢ . e’,“? entram- | = a livello aziendale, dalle loro RSA ovvero dalla RSU.
bi i casi, siano stati istituiti e rego- K .. s ..
DEI lamentati da contratti aziendali o « [ contratti devono essere depositati presso 1’Ispettorato Territoriale
PREMI IR del Lavoro entro 30 giorni dalla sottoscrizione.
territoriali.
SOGGETTI Possono fruire del regime di favore i lavoratori che nell’anno precedente a quello di percezione del premio siano
DESTINATARI stati titolari di reddito di lavoro dipendente non superiore a € 80.000 annui.
La legge di Stabilita 2016 (c. 184) ha attribuito al dipendente, oltre alla possibilita di avvalersi della tassazione
sostitutiva, in luogo di quella ordinaria, anche la facolta di scegliere se ottenere il premio in denaro o in natura.
In ogni caso, i benefit di cui all’art. 51, c. 2 e ¢. 3, ultimo periodo (e dal 2017 anche c. 4), del Tuir non
scontano alcuna tassazione, nei limiti ivi previsti.
CONVERSIONE
DEL PREMIO o * L’irrilevanza reddituale dei benefit fruiti in sostituzione di premi o di utili erogati ai di-
IN WELFARE Limiti N pendenti soggiace ai seguenti limiti:
AZIENDALE Circ. Ag. .. P’ammontare massimo delle somme assoggettabili a imposta sostitutiva;
Entrate .. gli importi stabiliti per dette utilita dai predetti commi dell’art. 51 del Tuir.
15.06.2016,
n. 28/E N La parte di premio non sostituita dal benefit sara assoggettata all’imposta sostitutiva o
alla tassazione ordinaria, a scelta del prestatore di lavoro.
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(CHIARIMENTI DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE >
CASO SOTTOPOSTO B Sono stati sollevati dubbi interpretativi in merito alla possibilita di consentire al lavorato-
ALL’AGENZIA re di optare per la sostituzione del premio, prevista dall’art. 1, c. 184 L. 208/2015 in una

delle forme di benefit aziendale di cui all’art. 51 del Tuir, entro il nuovo limite di € 5.000.

» Ci0 in quanto la legge di Bilancio 2026, nel modificare I’aliquota d’imposta sostitutiva e
il limite annuo di imponibile ammesso al regime di tassazione sostitutiva, fa riferimento
esclusivamente al comma 182 della legge di Stabilita 2016.

INDICAZIONI _-L’Agenzia osserva che il c. 184 della legge di Stabilita 2016, nel consentire la scelta
DELL’AGENZIA tra premio in denaro o in natura, rinvia alla disciplina dell’imposta sostitutiva sui premi
DELLE ENTRATE di produttivita e sulle somme erogate a titolo di partecipazione agli utili, richiamando

espressamente i cc. 182 e seguenti.

* Pertanto, sulla base di una lettura logico-sistematica delle disposizioni, deve ritenersi
che, anche nell’ipotesi in cui il lavoratore opti - in base al c. 184 - per I’erogazione del
premio in forma di benefit aziendale di cui all’art. 51 del Tuir, trovi applicazione il
nuovo limite di imponibile di € 5.000 previsto dalla legge di Bilancio 2026.

Esercizio di facolta di opzione per prestazioni di welfare aziendale in sostituzione del

premio di risultato detassabile
( A

Spettabile ........cevirieriiieeeeeee
Luogoedata .....cccooeveruvenennen. peeeneereeneeneans

Esempio n. 1

Oggetto: Esercizio di facolta di opzione per prestazioni di welfare aziendale in sostituzione del premio di risultato detas-
sabile.

T SOTtOSCIIEEO e ,residente in ........cocooeveveiiiieeeeiienene. Vi , Codice fisca-

L€ e , assunto presso la vostra Azienda in data ...........cccceeveeeneennne. , con la presente
CHIEDE

Aisensi dell’art. ......c.ccooeenene. del Contratto Collettivo Aziendale/Territoriale applicato

Di convertire il premio di risultato nella misura del ...........ccccoveeeiiiienenenen. M in:

* (ad esempio: contributi di previdenza complementare da versare al Fondo ...........ccccoeveiviieirncenne. al quale sono iscritto)

Nota® 100% o diverse misure eventualmente definite da contratto o, eventualmente, stabilite discrezionalmente da ciascun
lavoratore.
. J
Esempio n. 2 ﬁ Attestazione dei redditi per I’applicazione dell’imposta sostitutiva del 1%
4 . 3\
Spettabile .......ccevveievieieeeeieceee e
Luogoedata......cceevveurennnnnen. yererneereneeeeae

Oggetto: Attestazione dei redditi di lavoro dipendente prodotti nel periodo d’imposta precedente ’applicazione dell’im-
posta sostitutiva del 1% (regime di detassazione).

T1 SOTOSCIILO v yresidente in ......oooeveeveieiiiieeeeeeee, L VIQ , Codice fisca-
1€ et , assunto presso la vostra Azienda in data ...........cccoecvevireeennnnne. , con la presente
DICHIARA
Ai sensi dell’art. 1, c. 186 della Legge n. 208/2015 ¢ dell’art. 1, c. 9 L. 199/2025
Di aver prodotto, con riferimento al periodo d’imposta ...................... , redditi da lavoro dipendente, soggetti a tassazione ordina-
ria e ad imposta sostitutiva del 1%, per complessivi€ .............cov.n.e. o,
A tale scopo allego la copia della Certificazione Unica anno ................... relativa al/i rapporto/i di lavoro intrattenuti nel predetto
periodo d’imposta.
Il Lavoratore/La Lavoratrice

Nota® | Limite non superiore a € 80.000.
. J
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A partire dalla retribuzione di competenza del mese di luglio, il datore di lavoro deve
effettuare i rimborsi relativi all’Irpef e alle altre imposte risultanti dal modello 730-4 o
trattenere le somme o le rate (se ¢ stata richiesta la rateizzazione), dovute a titolo di saldo
e primo acconto relativi all’Irpef e alla cedolare secca, di addizionali regionale e comunale
all’Irpef, di acconto del 20% su taluni redditi soggetti a tassazione separata, di acconto
all’addizionale comunale all’Irpef, imposta sostitutiva sui premi di risultato. Il sostituto d’im-
posta non esegue il versamento del debito o il rimborso del credito di ogni singola imposta
o addizionale se I’importo che risulta dalla dichiarazione ¢ uguale o inferiore a € 12. Per i
pensionati queste operazioni sono effettuate a partire dal mese di agosto o di settembre (anche
se ¢ stata richiesta la rateizzazione). Se la retribuzione erogata nel mese ¢ insufficiente, la
parte residua, maggiorata dell’interesse previsto per le ipotesi di incapienza, sara trattenuta
nei mesi successivi fino alla fine del periodo d’imposta.

CSCHEMA DI SINTESI )
Il sostituto di imposta, anche se non presta In caso di inosservanza: sanzione am-
. assistenza fiscale, ¢ obbligato ad effettuare i ministrativa da € 258.00 a € 2.582.00.
=| Obbligo conguagli derivanti dal risultato contabile delle : :
onguagihi deriv u Art. 69, c. 4 D. Lgs. 173/2024 |
dichiarazioni mod. 730.
Non devono essere effettuate operazioni di conguaglio, né a credito né a debito, se I’im-
Importo . L. . . . L. . .
=2 porto di ogni singola imposta o addizionale risultante dalla dichiarazione non supera il
minimo L
limite di € 12,00.
Il rimborso ¢ effettuato mediante una corrispon- Se l.aanonta.r.e ¢ 1psu.ff101ent.e, gli me
S . . . porti dei crediti residui sono rimborsati
dente riduzione delle ritenute a titolo di Irpefe/o . .
. . . con una corrispondente riduzione delle
di addizionale comunale e regionale effettuate . . . . . .
sui compensi dal mese di luglio (competenza) ritenute relative ai compensi corrisposti
) nei mesi successivi del 2026.
Determinata dal rapporto tra I’importo
= | Credito In presenza di una pluralita di aventi diritto, i globale delle ritenute da operare nel
rimborsi devono avere una cadenza mensile in singolo mese nei confronti di tutti i
percentuale uguale per tutti gli assistiti. percipienti e ’ammontare complessivo
INTEGRATIVO del credito da rimborsare.
CONGUAGLI
Se alla fine dell’anno non ¢ stato possibile Il contribuente fara valere tali importi
effettuare il rimborso, il sostituto deve comu- nellaprima dichiarazione utile presentata
nicarlo al contribuente. successivamente.
Se il contribuente ha chiesto la rateizzazione,
il sostituto di imposta calcola 1I’importo delle A decorrere dai compensi di competenza
singole rate maggiorandolo dei relativi interessi del mese di luglio.
dello 0,33% mensile.
11 versamento avviene * Cod. 4730 Irpef acconto. * Cod. 3846 Add. Comun. - saldo.
nitamente alle ritenute * Cod. 4731 Irpef saldo. * Cod. 3845 Add. Comun. -
= | Debito (L;’acconto relati eaL1110 N Cod. 1630 Interessi su Irpef. acconto.
stesso mese t;’amite * Cod. 3803 Add. Regionale. * Cod. 3795 Int. Add. Comunale.
’ * Cod. 3790 Interessi Add. < Cod. 1631 Rimborso Ass.
modello F24. . .
Regionale. Fiscale.
Se la retribuzione mensile ¢ insufficiente per la ritenuta dell’im- Da versare con le
porto, il sostituto di imposta applica ’interesse dello 0,40% per|= | somme cui si rife-
differito pagamento. risce.
MODELLO La presentazione della dichiarazione integrativa non sospende le procedure avviate con la consegna del
730 = | Mod. 730 e, di conseguenza, non fa venir meno 1’obbligo del sostituto d’imposta di effettuare i rimborsi
INTEGRATIVO spettanti o trattenere le somme dovute in base al Mod. 730 originario.

ACCONTO |E>| La somma dovuta per la 2* o unica rata di acconto non ¢ rateizzabile.

48

l RATIOLavoro N. 8-9/2026 - 11329-1

Aggiornato al 20.07.2026 Centro Studi Castelli S.r.l.

Riproduzione vietata


https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R44R442E204C67732E20392E30372E313939372C206E2E20323431
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R45R442E4C2E2032362E31302E323031392C206E2E20313234
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R46R442E4D2E2033312E30352E313939392C206E2E20313634
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R91R442E4D2E2033312E30352E313939392C206E2E20313634
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R23R436972632E2041672E20456E74726174652031322E30332E323031382C206E2E20342F45
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R45R442E4C2E20322E30332E323032302C206E2E2039
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R80R5269732E2041672E20456E74726174652033302E30352E323031342C206E2E2035372F45
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R80R5269732E2041672E20456E74726174652032342E30342E323031372C206E2E2035312F45

RETRIBUZIONE
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CCASO PRATICO

)

Esempio Conguaglio sulla retribuzione di competenza del mese di luglio
4 3\
« I1 Signor Verdi Egidio, in qualita di lavoratore dipendente e ricorrendone i presupposti di legge:
.. si ¢ recato presso un Centro di Assistenza Fiscale (CAF) per I’elaborazione della dichiarazione mod. 730/2026
Dati redditi 2025;
.. ha optato per la presentazione della dichiarazione in forma congiunta con il coniuge;
.. ha scelto di rateizzare in n. 4 rate il risultato contabile evidenziato nel prospetto di liquidazione mod. 730-4.
11 prospetto di liquidazione delle imposte evidenzia per il Signor Verdi Egidio, i seguenti importi:
Dichiarante
Irpef a saldo da trattenere € 440,00
Liquidazione Addizionale regionale all’Irpef da trattenere (Regione Lombardia - cod. 10) € 24,00
delle Addizionale comunale all’Irpef da trattenere (Comune di Castel Goffredo - cod. C118) | € 16,00
:imlposte Prima rata di acconto Irpef per il 2026 € 272,00
e
dichiarante Seconda o unica rata di acconto Irpef per il 2026 € 350,00
e Cedolare secca locazioni da trattenere (colonna - importi da non versare) € 10,00
del coniuge Coniuge
Irpef a saldo da rimborsare € 200,00
Cedolare secca locazioni da trattenere € 400,00
Prima rata di acconto cedolare secca per il 2026 € 228,00

Con la retribuzione di competenza di luglio 2026 il datore di lavoro, in qualita di sostituto d’imposta, effettua
le operazioni di conguaglio sia a debito sia a credito per assistenza fiscale, come segue

Irpef a saldo Il datore di lavoro preliminarmente alla trattenuta dell’Irpef a
P saldo del Signor VeI;di Egidio di € 440,00 effettua la corl;lppen— € 440’00:% 200,00)
sazione con il saldo a credito dell’Irpef generato dal coniuge
di € 200,00. e : € 240,00
11 saldo a debito risultante di € 240,00 ¢ stato poi suddiviso in | (€ 240,00 : 4 rate) =
base al numero delle rate indicate nel prospetto di liquidazione. €60,00
Prima rata 11 saldo a debito risultante di € 272,00 ¢ stato poi suddiviso in | (€ 272,00 : 4 rate) =
di acconto Irpef base al numero delle rate indicate nel prospetto di liquidazione. € 68,00
i Adflizionale’ Il saldo a debito risuljtan?e di € 24,00 ¢ stato p.0% sufldi\{iso inbase | (€ 24,00 : 4 rate) =
o regionale all’Irpef | al numero delle rate indicate nel prospetto di liquidazione. € 6,00
assistenza Addizionale 1l saldo a debito risultante di € 16,00 ¢ stato poi suddiviso in base | (€ 16,00 : 4 rate) =
fiscale comunale all’Irpef | al numero delle rate indicate nel prospetto di liquidazione. €4,00

Cedolare secca
locazioni
da trattenere

Poiché il saldo a debito risultante dalla liquidazione delle im-
poste del dichiarante ammonta a € 10,00 (non supera I’impor-
to minimo di € 12,00), I’imposta sostitutiva (cedolare secca)
non ¢ dovuta.

L’importo della cedo-
lare secca non ¢ evi-
denziato dal CAF nel
prospetto di liquida-
zione Mod. 730-4.

Cedolare secca
locazioni
da trattenere

11 saldo a debito risultante dalla liquidazione delle imposte del
coniuge ammonta a € 400,00, ’imposta sostitutiva (cedolare
secca) ¢ dovuta.

(€ 400,00 : 4 rate) =
€100,00

Prima rata
di acconto cedolare
secca per il 2026

11 saldo a debito risultante dalla liquidazione delle imposte del
coniuge di € 228,00 ¢ suddiviso in base al numero di rate indi-
cate nel prospetto di liquidazione.

(€228,00 : 4 rate) =
€57,00
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Esempio (segue)

-
‘ Assistenza fiscale prestata dal sostituto d’imposta
| Codice Dichiarante Codice Coniuge Totale
h,!poﬁ'm IRPEF DA TRATTENERE 440 00 .00 44020
IMPORTO IFPEF DA RIMBORSARE a0 200.00 20020
MPGRTO ADDIZIONALE REGIONALE ALLIRPEF DA TRATTENERE 10 24.00 00 240
IMPORTO ADDIZIONALE REGIONALE ALLIRPEF DA RIMBORSARE IUD .0:} -m
MPORTO ADDIZIONALE COMUNALE ALLIRPEF DA TRATTENERE c118| 16.00 T 16,
IMPORTO ADDIZIONALE COMUNALE ALL'PEF DA RIMBORSARE 0 .00 00
PRIMA RATA DI ACCONTO IRPEF PER IL 2028 272 'CG '00 2 72 '0:}
SECONDA O UNICA RATA DI ACCONTO IRPEF PERIL 2026 350 .00 .00 3509
ACGONTO DEL 20% SU REDDITI A TASSAZIONE SEPARATA 00 00 00
ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF PER IL 2028 00 00 00
MPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE oo 00 00
CEDOLARE SECCA LOCAZION| DA TRATTENERE 00 400.00 40020
CEDOLARE SECGA LOCAZIONI DA RIMBORSARE 0 00 0
PEIMA FIATA DI ACCONTO CEDOLARE SECCA PER IL 2028 00 228,00 228 00
SECONDA O UNICA RATA DI ACCONTO CEDOLARE SECCA PER IL 2026 00 342.00 342 00
CONGUAGLIO DA EFFETTUARE DAL MESE DI LUGLIO (Agosto o Seismbes per | pensionati| it [ES 1.180 00|  pumem | 4
Prospetto riepilogativo del conguaglio di assistenza fiscale
| Tipo Credito | Detito Compensato | Interessi Credcong. | Deb.cong. Res. ered. Res. deb.
| Inpef dic ] 260,00 200,00 60,00
| Irpef con. 200,00 200,00 | |
| Acc. IRPEF | 68,00 68,00
| Add.reg. 10 6,00 6.00
| Add.com. C118 | 4,00 4,00
| Cedolare con | 100,00 100,00
| Acc Ced. | 57,00 57,00
1
TOTALE 200,00 495,00 205 00 |
200,00, 495,00 { | 285 00 l
MEPLOGO PER TRIBUTD | Cod & [ Rey. Totals creds Tolaie deb
| |
Salgs APEF | am 260,00
Acconss IRFEF | 4730 &0,00
el hoeea canser di k<anone | 1hs6 10009
Acconio cedulare seoca canoni di casione | 1845 5700
Aspisienza hicale 8 credio erang | 1631 200,00
Atcdirion ale rogicrale | EL] "w 6,00
AGATION &6 COMUNas | 3046 4,00
Libro Unico del Lavoro - Luglio 2026
B001 | LAVORD ORDI NARI O ORE 184, 00 15, 00000 2,760, 00
9008 || RPEF A DEBITO (Md. 730) 60, 00
9010| 1 RPEF | *ACC { Mbd. 730) 68, 00
G025 | ADD. REG DEBI TO (Mod. 730) &, 00
9011| ADD. COM DEBI TO (Mbd 730) 4,00
9208 | CREDI TO CONPENSATO 730 200, 00
9260 | CEDCLARE SECCA DEB. (730) 100, 00
9264 CEDCLARE | » ACCONTO ( 730} 57,00
0424 LLTER CRE DETRAZI CNE NESE 4,03
9117 | RATA ADDI Z. REGI CNALE A P. 42 63
9119 RATA ACDL COMUNALE A P. 16, 63
9173 ACOCNTO ADD. COMUNALE 8, 04
9835 | NCREM  ASSCG 5% L. 199/ 25 120, 07
39400 | CONTR BUTI | NPS 253, 64
39402 | CONTR BUTI ALTRI ENTI 2,14
38214 | CTR ENTI ©AZIE I NPON | RPEF 21,07
32081| R TEMJTE. | RPEF 206, 66
322671 MPON BI LE 5% L. 199/ 25 120, 07
32268 | | MPOSTA SOSTIT. 5% L. 199725 B, 00
32087 | ARRCTCNDANENTO PRECEDENTE 0, 92
32008 | ARRCTCNDANENTO ATTUALE 0,86
=an oAU 2,760, 66 923, 66
IUSTA
1. 837, 00
.
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‘ Modello F24 (si precisa che I’azienda anticipa il versamento delle ritenute)
SEZIONE ERARIO
codice fributo m:&%‘;?:%w r'rf:i:e:lio importi a debito versati importi a credito compensati
1075 07 2026 600 2
IMPOSTE DIRETTE - IVA 1845 07 2026 57.00 2
RITENUTE ALLA FONTE 1846 07 2025 10000 2
ALTRITRIBUTI ED INTERESS1 4730 07 2026 £8,00 3
4731 o7 2025 26000 2
codice ufficio codice atto . , = SALDO (A-B)
Lo R | |  TOTALE 491,008 , 491,00
SEZIONE INPS
S oty BT Rt e a R T importi a debito versati importi & credito compensali
4500 ART1 4502898644 072026 | 1742 2
4500 DM10 4502898644 072026 | 99700 .
4500 EBNA 4502898644 072026 | 2821 2
| | . , *- SALDO (C-D)
TOTALE 1.042,63D , H 1.04263
SEZIONE REGIONI
r‘:;ilm codice tributo rantleeaszeifﬁlef r'rf:imitu Imparti a debito versati importi a credito compensati
10 3802 07 2025 42,63 2
1,0 3803 07 2025 600 p
_I_ 2 2
| . . *- SALDO (E-F)
TOTALE 48,63F , H 4863
SEZIONE IMU E ALTRITRIBUTILOCALI DENTIFICATIVO 0PERAZDNB|
egﬁgc:m:r:e G ’,'.,":,‘,‘,? e i::'l:':'furﬁi codice tributa ran‘,’li:zeiﬂ_e’l anna di riferimento importi a debite versati imporii a credito compensati
cl118 | 8 4§ ) 3846 07 2025 400 2
,clls 3847 g7 | 2026 8,04 o
iCl18 . 1 B B 3848 07 2025 1663 "
: . . *-  SALDO (G-H)
; defrazione s | TOTALE 2867H ., H 2867
i SEZIONE ALTRIENTIPREVIDENZIALI ED ASSICURATIVI
E codice sede codice ditta i di o causale importi a debito versati importi a credito compensati
i 3 — 2 2
: ]NA]IJ 2 2
i . ||
: s , +-  SALDO (i-L)
I TOTALE , L . 1 i |
, cadice ente  codice sede uﬁ:‘f::::p ecodice pasizione A mm.,“rmm d:‘"'er:mmn imparti a debito versati importi a credito compensati
! | | ) )
j | | , . *- SALDO (M-N)
i TOTALE ; N 3 | | > |
; FIRMA SALDO FINALE
; EURO |+| 1.61093
’ ESTREMIDEL VERSAMENTOQO (DA COMPILARE A CURA DI BANCA/POSTE/AGENTE DELLA RISCOS SIONE)
; — CODICE BANCAIPOSTE/AGENTE DELLA RISCOSSIONE Pagamento effettuato con assegno : bancario/postals
- - - ALIENDA CABSIOIRTELLO n.ro : CiTCDLBFEIUEg”ﬂ pDS‘ElE
tratto / emesso su
210 ‘O 18 ‘ 2 0 2 cod. ABI CAB
Auterizza aﬂdebm_su | T
conto corrente codice IBAN firma
| SEZIONE ERARIO (segue
SEZIONE ERARIO
cadice tributo rai:ffﬁ"ﬁm‘_w r'rr:'r-limit - imparti a debita versati imparti a credita campensati
1631 2025 5 200,00
IMPOSTE DIRETTE - IVA 1001 07 2026 29666 s
RITENUTE ALLA FONTE , ,
ALTRITRIBUTIED INTERESSI p 2
codice ufficio codice atto : : - SALDO (A-B)
Lo L TOTALE 296,668 200,000 36,66
. — J
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