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Helianthus tuberosus

Se avete un luogo in giardino un 
po’ defilato che si apprezza visto 
dall’alto e siete carenti di fioritu-
re tardo-estive e autunnali, allora 
Helianthus tuberosus - il “fiore del 
sole” tuberoso, conosciuto anche 
come topinambur - potrebbe esse-
re una soluzione interessante.
Occorre prestare molta attenzione 
poiché si tratta di una pianta in-
serita nella lista nera delle specie 
alloctone invasive oggetto di mo-
nitoraggio, contenimento o eradi-
cazione, per lo meno in Lombar-
dia, data la provenienza dal Nord 
America (Canada sud-occidentale 
e Stati Uniti).
Tuttavia, se si ha l’accortezza di 
delimitare l’area d’impianto e di 
non diffondere i tuberi né da soli 
né confusi con il terreno, la pro-
pagazione per seme è piuttosto 
modesta.
L’esistenza in natura è legata agli 
ambienti ruderali, soprattutto in 
vicinanza dei corsi d’acqua su ter-
reni sabbiosi, o tutt’al più limosi, 
ricchi di azoto. 
Dopo l’introduzione dal Canada, 
via Francia, all’inizio del Seicento 
(1606, secondo Andrea Saccardo), 
col tempo è sfuggito alla coltiva-
zione. Coltivazione che lo vede 
coadiuvante di diete ipocaloriche 
visto che il tubero non contiene 
amido ma inulina, un polisacca-
ride non digeribile dagli enzimi 
prodotti dall’organismo umano 
utilizzato dai batteri della flora 
intestinale che lo fermentano per 
ricavarne nutrimento, con conse-
guenze positive sulla funzionalità 
intestinale.

Marco Fabbri
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PRASSI

SCHEMA DI SINTESI

RIVALUTAZIONE DEI MINIMALI 

E MASSIMALI INAIL DAL 1.07.2024

Secondo quanto stabilito dall’art. 11 D. Lgs. 38/2000, la retribuzione di riferimento per 

la liquidazione delle rendite corrisposte dall’Inail ai mutilati ed agli invalidi del lavoro è 

rivalutata annualmente, sulla base della variazione effettiva dei prezzi al consumo per le 

famiglie di operai e impiegati intervenuta rispetto all’anno precedente. 

Gli incrementi annuali sono da riassorbire nell’anno in cui scatta la variazione retributiva 

minima non inferiore al 10%, fissata dall’art. 20, cc. 3 e 4 L. 41/1986, rispetto alla retribu-

zione presa a base per l’ultima rivalutazione effettuata ai sensi del medesimo art. 20. 

Il decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali 5.07.2024, n. 114 rivaluta le 

prestazioni economiche erogate dall’Istituto nel settore industria con decorrenza 1.07.2024 

e stabilisce gli importi del minimale e del massimale di rendita nelle misure di € 20.258,70 

e di € 37.623,30.

Sulla base di tali importi, l’Inail ha aggiornato i limiti di retribuzione imponibile per il cal-

colo dei premi assicurativi da variare secondo la rivalutazione delle rendite riportati nella 

circ. 23.05.2024, n. 12.

Art. 116, c. 3 D.P.R. 30.06.1965, n. 1124 - D. Lgs. 23.02.2000, n. 38 - D.M. Lavoro 19.07.2018

D.M. Lavoro 2.08.2019, n. 95 - D.M. Lavoro 3.08.2020, n. 91 - D.M. Lavoro 23.09.2021, n. 188

Circ. Inail 13.11.2018, n. 42 - Circ. Inail 9.05.2019, n. 11 - Circ. Inail 23.09.2019, n. 25

Circ. Inail 6.05.2020, n. 18 - Circ. Inail 28.12.2020, n. 47 - Circ. Inail 31.05.2021, n. 16

Circ. Inail 23.11.2021, n. 32 - Circ. Inail 14.12.2021, n. 36 - Circ. Inail 16.05.2022, n. 21

Circ. Inail 2.09.2022, n. 33 - Circ. Inail 14.07.2022, n. 26 - Circ. Inail 8.11.2023, n. 47 - Circ. Inail 3.09.2024, n. 23

SOMMARIO

• schema di sintesi
• tavola riepilogativa  

dei valori

ð

La retribuzione di riferimento per la liquidazione delle rendite corrisposte ai mutilati e agli invali-

di del lavoro è rivalutata annualmente, con decreto del Ministero del Lavoro, su delibera del Con-

siglio di Amministrazione dell’Inail, sulla base della variazione effettiva dei prezzi al consumo 

per le famiglie di operai ed impiegati intervenuta rispetto all’anno precedente.

ð
Gli incrementi annuali, come sopra determinati, saranno riassorbiti nell’anno in cui scatterà la va-

riazione retributiva minima non inferiore al 10% fissata dall’art. 20, cc. 3 e 4 L. 41/1986, rispetto 

alla retribuzione presa a base per l’ultima rivalutazione effettuata ai sensi del medesimo art. 20.

RIVALUTAZIONE 

DELLE 

RENDITE

Art. 11 

D. Lgs. 38/2000

PROFILO

RISARCITORIO

ð
Assegno una tantum da corrispondere 

in caso di morte per infortunio o malat-

tia professionale.

ð Dal 1.07.2024: € 12.240,02(1).

ð
Assegno per assistenza personale con-

tinuativa.
Dal 1.07.2024: € 667,12(1).ð

ð

Ai fini della liquidazione delle rendite 

per inabilità permanente ed ai supersti-

ti, il minimale ed il massimale di ren-

dita corrispondono ai seguenti importi:

Dal 1.07.2024.ð

Minimale di rendita Annuale € 20.258,70ððð

Massimale di rendita Annuale € 37.623,30ðð ð

Nota(1) D.M. Lavoro 5.07.2024.
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TAVOLA RIEPILOGATIVA DEI VALORI

Lavoratori con retribuzione convenzionale 

annuale pari al minimale di rendita(2)

Retribuzione 

convenzionale

Giornaliera € 67,53

Mensile € 1.688,23

Familiari partecipanti all’impresa 

familiare di cui

all’art. 230-bis Codice Civile

Retribuzione 

convenzionale

Giornaliera € 67,80

Mensile € 1.695,10

Lavoratori dell’area 

dirigenziale SENZA 

contratto part-time

Retribuzione 

convenzionale

Giornaliera € 125,41

Mensile € 3.135,28

Lavoratori dell’area dirigenziale 

CON contratto part-time
Retribuzione convenzionale oraria € 15,68

Compensi effettivi per i 

lavoratori parasubordinati

Minimo mensile € 1.688,23

Massimo mensile € 3.135,28

Retribuzione di ragguaglio(1) Retribuzione 

convenzionale

Giornaliera € 67,53

Mensile € 1.688,23

Retribuzione effettiva annua per 

lavoratori sportivi(3)

Minimo e massimo

mensile
Annuale

€

€

20.258,70

37.623,30

Alunni e studenti delle scuole o istituti 

di istruzione di ogni ordine e grado, 

non statali

Premio annuale 

a persona

Anno scolastico 2023/2024:

regolazione
€ 10,05

Anno scolastico 2024/2025:

anticipo
€ 10,40

Allievi dei corsi ordinamentali 

di istruzione e formazione 

professionale regionali (allievi IeFP)

Retribuzione minima giornaliera € 67,53

Premio speciale unitario annuale € 69,41

Lavoratori di società ex compagnie 

e gruppi portuali di cui alla L. 84/1994

Retribuzione convenzionale giornaliera per 12 

giorni mensili

€ 1.510,44

(€ 125,87 x 12)

Note

(1) •  Tale retribuzione si assume solo in via residuale, ovvero in mancanza di retribuzione convenzionale e di retribu-

zione effettiva.

•  Tale tipologia di retribuzione si applica ad esempio ai familiari, soci ed associati senza retribuzione effettiva (a 

condizione che non siano stabilite retribuzioni convenzionali o premi speciali).
(2) • Si tratta di:

..  detenuti e internati;

..  allievi dei corsi di istruzione professionale;

..  lavoratori impegnati in lavori socialmente utili e di pubblica utilità;

..  lavoratori impegnati in tirocini formativi e di orientamento;

..  lavoratori sospesi dal lavoro utilizzati in progetti di formazione o riqualificazione professionale;

.. giudici onorari di pace e vice procuratori onorari.
(3) •  A seguito del riordino e della riforma delle disposizioni in materia di enti sportivi professionistici e dilettantistici 

nonché di lavoro sportivo, attuati con D. Lgs. 28.02.2021, n. 36, a decorrere dal 1.07.2024, ai fini della deter-

minazione del premio, per i lavoratori subordinati sportivi che, indipendentemente dal settore professionistico o 

dilettantistico, esercitano attività sportiva verso un corrispettivo, si applicano i criteri di cui all’art. 34, c. 1, 2° 

periodo, del medesimo decreto legislativo. La retribuzione da assumersi per il calcolo del premio di assicurazione 

è quella individuata ai sensi dell’art. 29 del D.P.R. 30.06.1965, n. 1124, vale a dire la retribuzione effettiva, con 

applicazione del minimale e del massimale di rendita di cui all’art. 116, c. 3, del medesimo decreto.

Tavola Riepilogo dei valori dal 1.07.2024

https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R44R442E204C67732E2032382E30322E323032312C206E2E203336
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RUBRICHE

VARIAZIONE INTERESSI DI DILAZIONE 
INPS E INAIL DAL 18.09.2024
Decisione Banca Centrale Europea 12.09.2024 - L. 23.12.2000, n. 388 - Art. 30 D.L. 2.03.2024, n. 19 conv. in L. 

29.04.2024, n. 56 - Circ. Inps 16.09.2024, n. 89 - Circ. Inail 20.09.2024, n. 28

La Banca Centrale Europea, con la decisione di politica monetaria 12.09.2024, ha ridotto al 3,65% 

il tasso di interesse sulle operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosistema a decorrere dal 

18.09.2024. La variazione incide sulla determinazione del tasso di dilazione e di differimento da 

applicare agli importi dovuti a titolo di contribuzione agli enti gestori di forme di previdenza e 

assistenza obbligatorie, e anche sulla misura delle sanzioni civili.

SOMMARIO

• schema di sintesi
• riflessi previdenziali ed assi-

stenziali

SCHEMA DI SINTESI

INTERESSI

INPS

• A decorrere dal 18.09.2024, l’interesse dovuto in caso di autorizzazione al differimento del termi-

ne di versamento dei contributi deve essere calcolato al tasso del 9,65% annuo.

• Nei casi di autorizzazione al differimento del termine di versamento dei contributi, il nuovo 

tasso, pari al 9,65%, si applica a partire dalla contribuzione relativa al mese di settembre 2024.

 Interessi 

di 

differimento

ð ð

Interessi 

di dilazione
ð

L’interesse di dilazione di pagamenti Inps è calco-

lato sulla base del nuovo tasso del 9,65% annuo.

Da applicare alle domande di rateazio-

ne presentate dal 18.09.2024.
ð ð

I piani di ammortamento già emessi e notificati in base al tasso di interesse precedentemente in 

vigore non subiscono modificazioni.
ð

SANZIONI 

CIVILI 

INPS

Pari al 9,15% 

annuo 

(tasso 3,65% 

+ 5,5 punti)

•  Nei casi di mancato o ritardato pagamento di contributi o premi, il cui 

ammontare è rilevabile dalle denunce e/o registrazioni obbligatorie, si 

applica una sanzione civile, in ragione d’anno, pari al tasso ufficiale di 

riferimento maggiorato di 5,5 punti percentuali.

• Dal 1.09.2024 se il contribuente effettua il pagamento entro 120 gior-

ni dalla scadenza di legge, in unica soluzione spontaneamente prima di 

contestazioni o richieste da parte degli enti impositori, la tassazione sarà 

calcolata senza la maggiorazione di 5,5 punti, nella misura del 3,65% in 

ragione d’anno.

Art. 116, c. 8, 

lett. a) 

L. 388/2000

ð ð ð

 Pari al 30%

annuo, nel 

limite del 60% 

dei contributi 

non corrisposti

In caso di denuncia effettuata spontaneamente, prima di contestazioni o 

richieste da parte degli enti impositori, della situazione debitoria entro 12 

mesi dal termine stabilito per il pagamento dei contributi o dei premi, le 

sanzioni civili per evasione vengono degradate a omissione calcolata nella 

misura del 9,15% in ragione d’anno (tasso del 3,65% maggiorato di 5,5 

punti) se il versamento avviene in unica soluzione entro il termine di 30 

giorni dalla denuncia; ove il versamento sia effettuato in unica soluzione 

entro il più ampio termine di 90 giorni dalla denuncia spontanea, la mi-

sura delle sanzioni civili dovute è pari all’11,15% in ragione d’anno (tasso 

del 3,65% maggiorato di 7,5 punti).

Art. 116, c. 8, 

lett. b), 1°

 periodo 

L. 388/2000

ð ð ð

 Nei casi di mancato o ritardato pagamento di contributi o premi derivanti da oggettive incertezze 

connesse a contrastanti orientamenti giurisprudenziali o amministrativi sulla ricorrenza dell’ob-

bligo contributivo, successivamente riconosciuto in sede giudiziale o amministrativa, sempreché 

il versamento dei contributi o premi sia effettuato entro il termine fissato dagli Enti impositori, 

sono dovuti gli interessi legali.

 Art. 116, c. 10 

L. 388/2000
ð ð

 Procedure 

concorsuali

• Le sanzioni ridotte devono essere calcolate nella seguente misura:

. . Tur nell’ipotesi dell’art. 116, c. 8, lett. a) L. 388/2000;

. .  Tur aumentato di 2 punti nell’ipotesi di evasione (art. 116, c. 8, lett. b), L. 388/2000).

• La riduzione resta subordinata alla condizione preliminare dell’avvenuto integrale pagamento 

dei contributi e delle spese.

• Il limite massimo della riduzione non può essere inferiore alla misura dell’interesse legale e per-

tanto qualora il tasso del TUR scenda al di sotto del tasso degli interessi legali, la riduzione massi-

ma sarà pari al tasso legale, mentre la minima sarà pari all’interesse legale maggiorato di 2 punti.

• Tenuto conto che, per effetto della decisione della Banca Centrale Europea del 12.09.2024, il 

tasso di interesse sulle operazioni di rifinanziamento principali (ex TUR) è superiore all’inte-

resse legale in vigore dal 1.01.2024 (2,5% in ragione d’anno), a decorrere dal 18.09.2024 la 

riduzione delle sanzioni opererà sulla base della misura del tasso di interesse sulle operazioni di 

rifinanziamento principali (ex TUR), pari al 3,65%.

ð ð

Nota(1) La sanzione civile non può essere superiore al 40% dell’importo dei contributi o premi non corrisposti entro la scadenza di legge.

https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R45R442E4C2E20322E30332E323032342C206E2E203139
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R68R4C2E2032332E31322E323030302C206E2E20333838
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R68R4C2E20322E30332E323032342C206E2E203139
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R33R436972632E20496E70732031362E30392E323032342C206E2E203839
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STRUMENTI rubriche

RIFLESSI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI

SANZIONI CIVILI

INAIL

• Pari 

al 9,15%
Rif. normativo Fattispecie Misura sanzione(1)

Art. 116, 

c. 8, lett. a) 

L. 23.12.2000, 

n. 388

Mancato o ritardato pagamen-

to di contributi o premi, il cui 

ammontare è rilevabile dalle 

denunce e/o registrazioni obbli-

gatorie;

9,15%

Se il pagamento dei contributi 

o premi è effettuato entro 120 

giorni, in unica soluzione, spon-

taneamente prima di contesta-

zioni o richieste da parte degli 

enti impositori.

3,65%

Art. 116, c. 8, 

2° periodo

L. 23.12.2000, 

n. 388

Evasione connessa a registrazio-

ni, denunce o dichiarazioni ob-

bligatorie omesse o non confor-

me al vero, se la denuncia della 

situazione debitoria è effettuata 

spontaneamente prima di conte-

stazioni o richieste da parte de-

gli enti impositori e comunque 

entro 12 mesi dal termine stabi-

lito per il pagamento dei contri-

buti o premi, se il versamento è 

effettuato entro 30 giorni dalla 

denuncia.

9,15%

Se il versamento è effettuato 

entro 90 giorni dalla denuncia.
11,15%

Note(1)

La sanzione civile non può in ogni caso essere superiore al 

40% dell’importo dei premi non corrisposti entro la scadenza 

di legge.

•  Procedure 

concorsuali

• Tenuto conto che il tasso di interesse sulle operazioni di rifinanziamen-

to principali dell’Eurosistema è superiore al tasso degli interessi lega-

li attualmente in vigore pari al 2,50%, a decorrere dal 18.09.2024, ai 

fini della riduzione della sanzione civile in caso di mancato o ritardato 

pagamento del premio si applica il tasso del 3,65% (misura del tasso 

minimo di partecipazione per le operazioni di rifinanziamento principali 

dell’Eurosistema), mentre in caso di evasione si applica il tasso del 

5,65% (misura del tasso minimo di partecipazione per le operazioni di 

rifinanziamento principali dell’Eurosistema maggiorato di 2 punti).

INTERESSI 

INAIL

•  Interesse 

per rateazioni 

e dilazioni

•  L’interesse dovuto per premi ed accessori è pari al 9,65%.

Il nuovo tasso si applica alle istanze di rateazione o dilazione presentate a partire 

dal 18.09.2024. Nulla cambia per le rateazioni in corso, per le quali restano validi 

i piani di ammortamento già determinati con applicazione del tasso di interesse in 

vigore alla data di presentazione dell’istanza.


