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Nativo degli stati sudorientali de-
gli Usa, dal Texas lungo il Golfo 
del Messico fino allo stato di New 
York, il cipresso calvo (Taxodium 
distichum) prolifera in foreste 
umide in zone pianeggianti o in 
leggere depressioni per lo più a 
quote inferiori a 30 m sul livello 
del mare. L’elevata piovosità in 
queste pianure alluvionali favori-
sce la formazione di ampie paludi 
dove il cipresso alligna indistur-
bato accompagnato da un corredo 
di specie minori ma altrettanto 
infestanti per l’adattabilità all’ec-
cesso d’acqua nel terreno.
La tolleranza alla sommersione 
non è rara nel mondo vegetale ma 
richiede adattamenti particolari 
per condurre l’ossigeno ai tessuti 
radicali che svolgono un lavoro 
chimico energeticamente dispen-
dioso. Così, oltre ai parenchimi 
aeriferi, il cipresso calvo è dotato 
di radici respiratorie - pneumato-
fori - che, sfruttando un non co-
mune geotropismo negativo, fa sì 
che alcune radici, anziché diriger-
si verso il basso come di norma, si 
dirigono verso l’alto fino a fuoriu-
scire dall’acqua.
L’introduzione in Italia del cipres-
so calvo a scopo ornamentale risa-
le al 1760; suggerita per accompa-
gnare laghetti e corsi d’acqua, nei 
giardini e nei parchi, riveste inte-
resse anche per il carattere spo-
gliante di questa conifera - fatto 
non comune per la classe botani-
ca - che, tuttavia, richiede grandi 
spazi e mal tollera la potatura.

Marco Fabbri
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PRATICAD’UFFICIO

INCENTIVI 2025 ALL’ASSUNZIONE 
DI DONNE NEI SETTORI CON TASSO 
DI DISPARITÀ SUPERIORE AL 25%

La L. 92/2012 (cosiddetta legge Fornero) ha previsto, a decorrere dal 2013, incentivi di 

carattere contributivo per l’assunzione di donne disoccupate nei settori e professioni carat-

terizzati da un tasso di disparità uomo-donna superiore almeno del 25% al valore medio, 

sulla base delle elaborazioni e昀昀ettuate dall’Istat. 
Il Ministero del Lavoro, di concerto con il Ministero dell’Economia, con decreto 30.12.2024, 
ha individuato, limitatamente al settore privato, i settori e le professioni ai 昀椀ni della conces-

sione degli incentivi per il 2025. I dati sono stati determinati con riferimento alle elabora-

zioni Istat calcolate sulla media annua del 2023.

SOMMARIO

• schema di sintesi
• tavole

SCHEMA DI SINTESI

Art. 4, c. 11 L. 28.06.2012, n. 92 - Art. 2, p. 4, lett. f) Regol. Ce 17.06.2014, n. 651 - D.M. Lavoro 30.12.2024, n. 3217

C.M. Lavoro 25.07.2013, n. 34 - Circ. Inps 24.07.2013, n. 111 - Mess. Inps 29.07.2013, n. 12212

BENEFICIARI

ð

• Donne di qualsiasi età.

•  Prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi.
•  Residenti in Regioni ammissibili ai 昀椀nanziamenti nell’ambito dei fondi strutturali dell’Unione 

Europea e nelle aree di cui all’art. 2, p. 18, lett. e) del Reg. Ce 800/2008 annualmente indivi-
duate con decreto del Ministro del Lavoro.

ð
•  Donne di qualsiasi età.

•  Prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi.
• Ovunque residenti.

ð
ASSUNZIONE
INCENTIVATA

• Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato.

• Contratto di lavoro dipendente a tempo determinato.

• Contratto di somministrazione.

ðINCENTIVO
• Riduzione del 50% dei contributi a carico del datore di lavoro.

•  La riduzione si calcola sia sui contributi Inps sia sui premi Inail.

ðDURATA
• 18 mesi per assunzioni a tempo indeterminato.

• 12 mesi per assunzioni a tempo determinato.

•  18 mesi per trasformazioni a tempo indeterminato di un precedente rapporto agevolato.

COMUNICAZIONE 
ALL’INPS

ð
La comunicazione deve essere presentata prima dell’invio della denuncia contributiva ove viene 

indicata la contribuzione agevolata.

ð
Per fruire dell’incentivo i datori di lavoro interessati 

devono inoltrare apposita comunicazione all’Inps. ð
Avvalendosi del modulo di istanza 

online “92-2012”, all’interno del 

Cassetto previdenziale Aziende.

ð
RECUPERO

IN UNIEMENS

•  Le posizioni contributive relative ai datori di lavoro che operano con il sistema UniEmens am-

messi all’incentivo sono contraddistinte dal codice di autorizzazione “2H”.

•  I datori di lavoro ammessi all’incentivo denunciano il lavoratore valorizzando nell’elemento 
individuale <TipoContribuzione> il codice “55”.

https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R51R442E4D2E204C61766F726F2033302E31322E323032342C206E2E2033323137
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R68R4C2E2032382E30362E323031322C206E2E203932
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R14R432E4D2E204C61766F726F2032352E30372E323031332C206E2E203334
https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R69R4D6573732E20496E70732032392E30372E323031332C206E2E203132323132
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TAVOLE

Nota(1)

Il tasso di disparità medio è stato rilevato per l’anno 2023 in misura pari al 9,6%. La soglia sopra la quale un settore è caratterizzato da un tasso di 
disparità uomo-donna superiore di almeno il 25% del valore medio è pari all’12%. I settori che hanno registrato un tasso di disparità inferiore a tale 
livello non sono riportati.

Allegato A
Settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-donna che supera almeno del 25% la disparità media 
uomo-donna - anno 2023(1)

Allegato B
Professioni caratterizzate da un tasso di disparità uomo-donna che supera almeno del 25% la disparità 
media uomo-donna - anno 2023(1)
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PRATICAD’UFFICIO

INCENTIVI BANDO ISI 2024
Art. 11, cc. 1, lett. a) e 5 D. Lgs. 9.04.2008, n. 81 - Bando Isi 2024

Il Bando Isi ha l’obiettivo di incentivare le imprese a realizzare progetti per il miglioramen-
to documentato delle condizioni di salute e di sicurezza dei lavoratori rispetto alle condi-
zioni preesistenti, nonché incoraggiare le micro e piccole imprese, operanti nel settore della 
produzione primaria dei prodotti agricoli, all’acquisto di nuovi macchinari e attrezzature di 
lavoro caratterizzati da soluzioni innovative per abbattere in misura significativa le emis-
sioni inquinanti, migliorare l’efficienza e la sostenibilità complessiva e diminuire i livelli 
di rumorosità o il rischio infortunistico o quello derivante dallo svolgimento di operazioni 
manuali. L’iniziativa è rivolta a tutte le imprese, anche individuali, ubicate su tutto il ter-
ritorio nazionale iscritte alla Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura e 
anche agli enti del Terzo settore limitatamente all’intervento per la riduzione del rischio da 
movimentazione manuale delle persone.

SOMMARIO

• schema di sintesi
• approfondimenti

SCHEMA DI SINTESI

OBIETTIVO ð
Incentivare le imprese a realizzare interventi 昀椀nalizzati al miglioramento dei livelli di salute e sicu-
rezza nei luoghi di lavoro.

BENEFICIARI ð

•  Imprese, anche individuali, ubicate su tutto il territorio nazionale iscritte alla Camera di commer-
cio industria, artigianato e agricoltura.

•  Enti del Terzo settore per i progetti volti alla riduzione del rischio da movimentazione manuale 
di persone (asse 1.1).

ðASSISTENZA

• Servizio Inail Risponde, nella sezione Supporto del sito www.inail.it.
•  Contact Center: numero verde 06.6001 utilizzabile sia da rete 昀椀ssa sia da rete mobile secondo il 

piano tari昀昀ario del gestore telefonico di ciascun utente.

RISORSE

STANZIATE
ð

I 昀椀nanziamenti sono assegnati 昀椀no a esaurimento, secondo l’ordine cronologico di ricezione delle 
domande.

ð ð
Le risorse 昀椀nanziarie destinate dall’Inail ai progetti sono ripartite per 
Regione/Provincia autonoma e per assi di 昀椀nanziamento.

Avvisi pubblici regiona-
li/provinciali.

PROGETTI

FINANZIABILI

“Assi” di 
昀椀nanziamento

ð ðProgetti per la riduzione dei rischi infortunistici. Asse di 昀椀nanziamento 2.

ð ðProgetti di boni昀椀ca da materiali contenenti amianto. Asse di 昀椀nanziamento 3.

ð ð
Progetti per micro e piccole imprese operanti in speci昀椀ci settori di 
attività (ristorazione).

Asse di 昀椀nanziamento 4.

ð Progetti per la riduzione dei rischi tecnopatici. ð Asse di 昀椀nanziamento 1
(sub Assi 1.1 e 1.2).ð Progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale. ð

ð
Progetti per micro e piccole imprese operanti nel settore della produ-
zione primaria dei prodotti agricoli.

Asse di 昀椀nanziamento 5.ð

DOMANDA

ð
Sul portale Inail - nella sezione Accedi ai Servizi Online - le imprese avranno a disposizione una pro-
cedura informatica che consentirà loro, attraverso un percorso guidato, la compilazione e l’inoltro 
della domanda di 昀椀nanziamento con le modalità indicate negli Avvisi regionali/provinciali.

Le date di apertura e chiusura della procedura informatica, in tutte le sue fasi, saranno pubbli-

cate sul portale dell’Inail, nel calendario scadenze ISI 2024, entro il 26.02.2025.
ð

La domanda deve essere presentata esclusivamente in modalità telematica, con successiva conferma 
attraverso l’apposita funzione, presente nella procedura per la compilazione della domanda on line, 
di caricamento informatico della documentazione come specificato negli Avvisi regionali/provinciali.

ð

https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R44R442E204C67732E20392E30342E323030382C206E2E203831
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APPROFONDIMENTI

PRESENTAZIONE

DELLA DOMANDA

• Ciascuna impresa può presentare una sola domanda, per un solo asse di 昀椀nanziamento e 
per una sola tipologia di progetto.

• In fase di inserimento della domanda, il richiedente accede via web ad un modulo infor-
matizzato dove inserisce i dati relativi all’impresa e al progetto, che riguardano i parame-
tri, la cui somma de昀椀nisce il raggiungimento o meno della soglia di ammissibilità, pari 
a 130 punti.

• Solo con il raggiungimento della soglia di ammissibilità il richiedente può completare 
l’iter dell’invio della domanda on line tramite lo sportello informatico.

• Gli interventi sono attuati tramite procedura valutativa a sportello che, applicandosi a 
progetti o programmi organici e complessi, prevede l’istruttoria delle agevolazioni se-
condo l’ordine cronologico di presentazione delle domande, nonché la de昀椀nizione di 
soglie e condizioni minime, anche di natura quantitativa, connesse alle 昀椀nalità dell’inter-
vento e alle tipologie delle iniziative.

• Ove le disponibilità 昀椀nanziarie siano insu昀케cienti rispetto alle domande presentate, la 
concessione dell’intervento è disposta secondo l’ordine cronologico.

• Le domande rientranti in uno speci昀椀co elenco regionale, di un determinato asse, il cui 
stanziamento sia su昀케ciente a soddisfare tutte le richieste di 昀椀nanziamento (importo com-
plessivo richiesto dei progetti inferiore o uguale allo stanziamento regionale dell’Asse) 
saranno ordinate sulla base dell’orario di registrazione nella procedura Isi domanda. Di 
conseguenza, i titolari di dette domande potranno accedere direttamente alla fase di cari-
camento della documentazione.

Tutte le imprese, comprese quelle partecipanti allo sportello informatico, che si collo-
cheranno negli elenchi cronologici in posizione utile ai fini del finanziamento, dovranno 
trasmettere all’Inail, a pena di decadenza, la documentazione a conferma e perfeziona-
mento della upload/caricamento.

REALIZZAZIONE 

E RENDICONTAZIONE 

DEL PROGETTO

• In caso di concessione, il progetto deve essere realizzato entro 12 mesi decorrenti dalla 
data di ricezione della comunicazione di esito positivo della veri昀椀ca. 

• Il termine per la realizzazione del progetto è prorogabile su richiesta motivata dell’impre-
sa per un periodo non superiore a 6 mesi. 

• È data la possibilità alle imprese di dare avvio ai progetti dalla data di chiusura della 
procedura per la registrazione della domanda, fermo restando a carico dell’impresa ogni 
onere economico nel caso in cui la propria domanda di contributo non si collochi in po-
sizione utile ai 昀椀ni del 昀椀nanziamento a seguito di inoltro telematico. 

• La veri昀椀ca della documentazione di rendicontazione ha lo scopo di riscontrare l’e昀昀ettiva 
realizzazione degli interventi programmati e l’e昀昀ettivo pagamento delle spese previste 
nel progetto. 

• L’esito positivo delle veri昀椀che tecnica e amministrativa determina la liquidazione del 
昀椀nanziamento a saldo.

AMMONTARE 

DEL FINANZIAMENTO
Il finanziamento, a fondo perduto, è calcolato sulle spese ritenute ammissibili al netto 
dell’Iva.

•  Per gli Assi 1.1, 2, 3, 4 il 昀椀nanziamento spetta nella misura del 65% dell’importo delle 
spese ritenute ammissibili.

• Per l’Asse 1.2 spetta nella misura dell’80% dell’importo delle spese ritenute ammissibili.
• Per l’Asse 5 (5.1 e 5.2) nella misura:

. . 昀椀no al 65% per i destinatari del sub Asse 5.1 (generalità delle imprese agricole);

. . 昀椀no all’80% per i destinatari del sub Asse 5.2 (giovani agricoltori).

L’ammontare del finanziamento è compreso tra un importo minimo di € 5.000,00 e un 
importo massimo erogabile pari a € 130.000,00. Non è previsto il limite minimo di finan-
ziamento per le imprese che hanno meno di 50 dipendenti richiedenti un finanziamento 
per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale (asse 1.2).


