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RECESSO AD NUTUM DEL SOCIO

Come noto, il recesso del socio è un atto unilaterale attraverso il quale un socio decide di 
uscire da una società, interrompendo il vincolo sociale e cessando la propria qualità di so-
cio. Questa procedura è disciplinata dal codice civile, in particolare dall’art. 2473, prevede 
che nell’atto costitutivo sono determinate le casistiche per le quali il socio può recedere 
dalla società e le relative modalità, stabilendo allo stesso tempo come il diritto di recesso 
competa ai soci che non abbiano consentito al cambiamento dell’oggetto o del tipo di socie-
tà, alla sua fusione o scissione, alla revoca dello stato di liquidazione, alla eliminazione di 
una o più cause di recesso previste dall’atto costitutivo e al compimento di operazioni che 
comportano una sostanziale modificazione dell’oggetto della società determinato nell’atto 
costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti attribuiti ai soci a norma dell’art. 2468, 
c. 4. Caso particolare di recesso di un socio è il c.d. “recesso ad nutum” ovverosia quel di-
ritto che consente ai soci di una società di recedere liberamente dal contratto sociale, senza 
dover fornire una motivazione, e si applica esclusivamente alle società costituite a tempo 
indeterminato. La giurisprudenza della Cassazione ha chiarito che il recesso non è ammesso 
per le società a tempo determinato, anche se la durata stabilita è molto lunga. È stato infatti 
ribadito che, anche se una società ha un termine di durata molto lungo, essa non può essere 
equiparata a una società a tempo indeterminato. Questo orientamento mira a proteggere gli 
interessi di terzi e creditori, che devono poter conoscere le condizioni di recesso dei soci 
al momento della stipula dei contratti. Per le società per azioni a tempo determinato, la 
situazione è più complessa. Sebbene l’art. 2437 c.c. riconosca il diritto di recesso solo per 
le società a tempo indeterminato, la giurisprudenza ha iniziato ad esplorare la possibilità di 
ammettere il recesso ad nutum anche in contesti dove la durata supera quella media della 
vita umana. Il recesso ad nutum rappresenta un importante strumento di tutela per i soci, 
specialmente in contesti di società chiuse o in cui esiste una forte fiducia tra i soci. Tuttavia, 
la sua applicabilità è strettamente regolata e limitata alle società a tempo indeterminato.

SOMMARIO

•	schema di sintesi
•	approfondimenti
•	modulistica

Artt. 2437 e 2473 c.c.

SCHEMA DI SINTESI

DEFINIZIONE È un diritto che consente ai soci di una società di recedere liberamente dal contratto sociale, 
senza dover fornire una motivazione.ð

LIMITI

Sussiste solo nel caso in cui la società sia contratta a tempo indeterminato e non anche a tempo 
determinato, sia pure lontano nel tempo.ð

La Cassazione ha imposto l’adesione ad un’interpretazione letterale del testo dell’art. 2473, c. 
2  c.c., e ciò in ragione della necessità di tutelare l’interesse dei creditori e quindi conservare la 
garanzia patrimoniale rappresentata dal patrimonio sociale, a difesa del quale è dettata la disci-
plina del procedimento di liquidazione della quota.

ð

CARATTERISTICHE

Libertà 
di recessoð

Il socio può decidere di uscire dalla società in qualsiasi momento, senza 
necessità di giustificare la sua decisione.ð

Preavvisoð
È richiesta una comunicazione formale di recesso al resto dei soci con un 
certo periodo di preavviso, che può variare a seconda delle norme interne 
della società o delle disposizioni statutarie.

ð

Liquidazione 
delle quote

Il socio recedente ha diritto a una liquidazione della propria quota, che 
viene determinata secondo le regole previste dallo statuto o, in assenza, 
secondo le disposizioni di legge.

ð ð
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APPROFONDIMENTI

ASPETTI
GENERALI

•	Il recesso  è un atto  con il quale un socio  ottiene lo scioglimento del vincolo sociale, cioè 
la fuoriuscita  della società con cessazione della propria qualità di socio.

•	Il diritto di recesso del socio costituisce una sorta di contrappeso al principio maggiori-
tario che governa il funzionamento delle società, e consente al socio che si veda imposta 
la modifica delle basi essenziali dell’organizzazione societaria di liquidare il proprio in-
vestimento. 

•	Il diritto di recesso costituisce infatti il principale limite legale al funzionamento del 
principio maggioritario che regolamenta i rapporti tra i soci, e che si esprime nella for-
mula per cui le deliberazioni dell’assemblea, prese in conformità della legge e dell’atto 
costitutivo, vincolano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

•	Oltre ad essere un atto unilaterale del socio, il recesso presenta le seguenti caratteristiche:
. . �è limitato, in quanto è ammesso nei casi e nei modi stabiliti dalla legge o dal contratto 
sociale;

. . �è potestativo, in quanto può essere esercitato a discrezione del socio nei casi previsti e 
determinata i suoi effetti indipendentemente dal consenso degli altri soci;

. . è irrinunciabile preventivamente;

. . �è insurrogabile, non essendo consentito il suo esercizio da parte di terzi in luogo del 
socio stesso;

. . è individuale, perché compete a qualunque socio e non solo ad alcuni di essi;

. . �è indivisibile, in quanto ritenuto esercitabile per l’intera partecipazione sociale con la 
conseguente uscita del socio dalla società.

•	Il recesso da una società ha natura eccezionale, e come tale è esercitabile solo per alcune 
precise motivazioni previste dalla legge - e che variano a seconda del tipo di società - e 
dallo statuto.

DISCIPLINA
NORMATIVA

Art. 2473 c.c.

•	Il recesso del socio è disciplinato dall’art. 2473 c.c. il quale espressamente rimanda all’at-
to costitutivo la disciplina delle motivazioni e delle modalità per cui e con cui il socio 
potrà esercitare il proprio diritto di recesso.

•	Più in particolare, il c. 2 del citato art. 2437 c.c., stabilisce che hanno diritto di recede-
re, per tutte o parte delle loro azioni, i soci che non hanno concorso alle deliberazioni 
riguardanti:
. . �la modifica della clausola dell’oggetto sociale, quando consente un cambiamento signi-
ficativo dell’attività della società;

. . la trasformazione della società;

. . la revoca dello stato di liquidazione;

. . �l’eliminazione di una o più cause di recesso previste dal successivo comma ovvero 
dallo statuto;

. . la modifica dei criteri di determinazione del valore dell’azione in caso di recesso;

. . le modificazioni dello statuto concernenti i diritti di voto o di partecipazione.
•	Salvo che lo statuto disponga diversamente, hanno diritto di recedere i soci che non han-

no concorso all’approvazione delle deliberazioni riguardanti:
. . la proroga del termine;
. . l’introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

•	Se la società è costituita a tempo indeterminato e le azioni non sono quotate in un mercato 
regolamentato il socio può recedere con il preavviso di almeno 180 giorni; lo statuto può 
prevedere un termine maggiore, non superiore a un anno.



DIRITTO SOCIETARIO società di capitali

SOCIETÀ DI CAPITALI

RATIOSocietà N. 12/2024 - 2451316
Centro Studi Castelli S.r.l.

Riproduzione vietata

Aggiornato al 5.12.2024

RECESSO AD NUTUM •	 Il recesso ad nutum è un diritto che consente ai soci di una società di recedere liberamente dal 
contratto sociale, senza dover fornire una motivazione, e si applica esclusivamente alle società 
costituite a tempo indeterminato. 

•	Questo principio è stato chiarito dalla giurisprudenza italiana, in particolare dalla Cassazione, 
che ha stabilito che il recesso non è ammesso per le società a tempo determinato, anche se la 
durata stabilita è molto lunga.

•	Tale tipo di recesso consente a un socio di una società di recedere senza dover fornire una giu-
stificazione specifica. Questo diritto è previsto in alcune forme di società, come le società di 
persone, e può essere esercitato a fronte di una comunicazione formale.

Caratteristiche
principali

Libertà 
di recesso

Il socio può decidere di uscire dalla società in qualsiasi mo-
mento, senza necessità di giustificare la sua decisione.

Preavviso

Di solito, è richiesta una comunicazione formale di recesso 
al resto dei soci con un certo periodo di preavviso, che può 
variare a seconda delle norme interne della società o delle 
disposizioni statutarie.

Liquidazione 
delle quote

In genere, il socio recedente ha diritto a una liquidazione 
della propria quota, che viene determinata secondo le regole 
previste dallo statuto o, in assenza, secondo le disposizioni 
di legge.

RECESSO AD NUTUM 
NELLE SOCIETÀ 
A TEMPO 
INDETERMINATO

•	Secondo l’art. 2473, c. 2 c.c., il diritto di recesso ad nutum è previsto solo per le società a tempo 
indeterminato.

•	La Suprema Corte di Cassazione (ord. n. 8962/2019), ha stabilito che la possibilità per il socio 
di recedere ad nutum sussiste solo nel caso in cui la società sia contratta a tempo indeterminato 
e non anche a tempo determinato, sia pure lontano nel tempo.

•	A fondamento della propria decisione la Suprema Corte pone la prevalenza, sull’interesse del 
socio al disinvestimento, dell’interesse della società a proseguire nella gestione del progetto 
imprenditoriale e dei terzi alla stabilità dell’organizzazione imprenditoriale e all’integrità della 
garanzia patrimoniale offerta esclusivamente dal patrimonio sociale, non potendo questi fare 
affidamento anche sul patrimonio personale dei singoli soci.

•	A rafforzare ulteriormente tale principio, è intervenuta la successiva sentenza n. 26060/2022 con 
la quale la Cassazione ha imposto l’adesione ad un’interpretazione letterale del testo dell’art. 
2473, c. 2 c.c., e ciò in ragione della necessità di tutelare l’interesse dei creditori e quindi conser-
vare la garanzia patrimoniale rappresentata dal patrimonio sociale, a difesa del quale è dettata la 
disciplina del procedimento di liquidazione della quota.

PROCEDURA 
DI RECESSO

•	Il diritto di recesso ad nutum del socio deve avvenire come segue:

Comunicazione 
di 

recesso

•	Il socio che intende esercitare il diritto di recesso deve inviare una comuni-
cazione formale agli altri soci e alla società. 

•	Questa comunicazione deve essere chiara e inequivocabile, esprimendo la 
volontà di recedere dal contratto sociale.

Preavviso

•	Sebbene il recesso sia libero e non necessiti di motivazioni, è generalmente 
richiesto un periodo di preavviso. 

•	Questo termine può variare in base allo statuto della società, ma solitamen-
te è fissato in 180 giorni per le società a tempo indeterminato

Effetti 
del 

recesso

•	Una volta comunicato il recesso, il socio perde immediatamente i diritti 
sociali, come il diritto di voto e la partecipazione alle decisioni aziendali. 
Tuttavia, mantiene il diritto al rimborso della propria partecipazione nella 
società.

•	Il rimborso deve avvenire entro un termine stabilito (solitamente 180 gior-
ni) e deve essere calcolato in base al valore della partecipazione al momen-
to del recesso.

•	È importante notare che, sebbene il recesso sia ad nutum, deve essere esercitato nel rispetto del 
principio di buona fede. Ciò significa che non può essere utilizzato in modo abusivo o per dan-
neggiare gli interessi degli altri soci o della società stessa.
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MODULISTICA

										          Alla Società ………. S.r.l.
										          in persona del legale rappresentante
										          C.so /Via ......... n. ........
										          Cap ......... Città .........

										          Al/ai Sig./Sig.ri ………….
										          socio/i di ................ S.r.l.
										          C.so /Via ......... n. ........
										          Cap ......... Città .........

Oggetto: Dichiarazione di recesso.

Il Sottoscritto ......... residente a ………….., via ……………… 
Premesso

- di essere possessore di una quota della società ……….. pari al ......... del capitale sociale;
- �che nell’atto costitutivo è prevista la possibilità per ciascun socio di recedere liberamente dalla società senza dover fornire 

motivazione alcuna e al di là dei casi previsti e disciplinati dall’art. 2473 c.c.;
- �che nell’atto costitutivo è richiesto unicamente che venga dato il preavviso di almeno …… giorni con raccomandata A/R o con 

altro strumento equipollente;
Tanto premesso, il sottoscritto 

dichiara di recedere

ai sensi dell’art. 2473, c. 1 c.c. dalla società ……………... S.r.l., e
chiede

che si provveda all’immediato rimborso della quota di partecipazione ad esso intestata, in proporzione del patrimonio sociale, 
determinato secondo il suo valore attuale ex art. 2473, c. 3 c.c.

………………, ……………………

										          Firma
									         .....................................

Esempio Dichiarazione di recesso ad nutum del socio di S.r.l.

https://webservice.sistemaratio.it/documento/open/Z093RTdGNXp6MGNqVEZpNVZJV3NJem1mY1p4R1JibHBPbkVPVzBiaitob1Nxa1p5QlE9PQ%3D%3D/24513-m01.doc

