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Acero saccarino

L’Acer saccharinum è originario delle 
regioni nordoccidentali dell’Ameri-
ca, cresce tra il sud del Quebec ed il 
Minnesota, tra l’est della Luisiana e la 
Georgia centrale, e da qui si è diffuso 
soprattutto come pianta ornamentale.
È il primo degli aceri a fiorire in Ame-
rica del Nord, cominciando fin da feb-
braio e proseguendo per tutto maggio.
I semi alati (detti disamare) sono pro-
dotti annualmente in grande abbon-
danza, a maturazione cambiano colo-
re da verde brillante o rosa a un colore 
marrone giallastro o rossastro.
Le disamare sono un ottimo alimento 
per molti uccelli e piccoli mammiferi.
L’acero è stato introdotto in Europa 
come pianta ornamentale, sia per il 
suo rapido accrescimento, sia per il 
suo fogliame, profondamente loba-
to, fragile e grazioso, molto mobile 
al vento, color argenteo nella pagina 
inferiore che, in autunno, assume co-
lorazioni dal giallo al rosso.
Dalla sua linfa, come da altri aceri 
del suo genere, si ottiene il cosiddetto 
“sciroppo d’acero”.
Questo liquido zuccherino è il dolci-
ficante naturale meno calorico (circa 
250 calorie per 100g) dopo la melas-
sa; ha, inoltre, un alto contenuto di 
sali minerali.
La linfa è raccolta all’inizio della pri-
mavera (in genere in marzo o aprile) 
quando l’acero termina la quiescenza 
invernale. La linfa è costituita per cir-
ca il 3-5% da composti organici, in 
gran parte da saccarosio. Inoltre, vi 
sono acido malico, potassio, calcio, 
ferro, vitamine e componenti fenoli-
che. Lo sciroppo deriva dal processo 
di concentrazione della linfa; può 
essere classificato in base al grado di 
raffinazione.
Oggi l’acero saccarino è un po’ in 
disuso in Italia per gli scarsi risultati 
ottenuti in ambiente urbano dove si 
è rivelato poco adatto; resta, invece, 
interessante per i grandi giardini pa-
esaggistici dove può trovare lo spazio 
sufficiente per sviluppare le proprie 
caratteristiche ornamentali.

Marco Fabbri
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ADEMPIMENTI pratica d’ufficio

PRATICAD’UFFICIO

COMUNICAZIONE AL SINDACATO 
DEI LAVORATORI SOMMINISTRATI
NEL 2024

Art. 36, c. 3 D. Lgs. 15.06.2015, n. 81 - Nota Min. Lavoro 3.07.2012, prot. n. 12187
Interpello Min. Lavoro 22.11.2012, n. 36

Entro il 31.01.2025 i datori di lavoro che hanno utilizzato, nel 2024, lavoratori in sommi-
nistrazione sono tenuti ad effettuare una comunicazione sul numero dei contratti conclusi, 
sulla loro durata e sul numero e sulla qualifica dei lavoratori utilizzati.
La comunicazione deve essere inviata alle rappresentanze sindacali aziendali (RSA) ovve-
ro alla rappresentanza sindacale unitaria (RSU) o, in mancanza, agli organismi territoriali 
di categoria delle associazioni sindacali comparativamente più rappresentative sul piano 
nazionale.
Il mancato o non corretto invio è punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da 
€ 250,00 a € 1.250,00.

SOMMARIO

•	schema di sintesi
•	approfondimenti

SCHEMA DI SINTESI

OBBLIGHI
SINDACALI

DELL’
UTILIZZATORE

Art. 36, c. 3
D. Lgs. 81/2015

ð
Comunicazione
annuale

ð
Da inviare ogni 12 mesi indicando il numero dei contratti di sommi-
nistrazione conclusi, la durata degli stessi, il numero e la qualifica dei 
lavoratori interessati.

ð

Considerato che l’oggetto della comunicazio-
ne riguarda un periodo che si conclude alla fine 
dell’anno solare (1.01 - 31.12), il termine per 
l’adempimento dell’obbligo è fissato al 31.01 di 
ciascun anno.

ð
31.01.2025
per il 2024

ð
La contrattazione collettiva può individuare un termine successivo; in 
tal caso, la disposizione contrattuale opererà quale “scriminante” ai fini 
dell’applicazione del regime sanzionatorio (interpello n. 36/2012).

ðSANZIONI Sanzione amministrativa da € 250,00 a € 1.250,00 in caso di mancato 
o non corretto adempimento. ð

Art. 40,
D. Lgs. 81/2015

TUTELE 
SINDACALI 

PER LAVORATORI
SOMMINISTRATI

Art. 36, cc. 1 e 2
D. Lgs. 81/2015

ð

Il lavoratore somministrato ha diritto a esercitare 
presso l’utilizzatore, per tutta la durata della missio-
ne, i diritti di libertà e di attività sindacale, nonché a 
partecipare alle assemblee del personale dipendente 
delle imprese utilizzatrici.

Ai lavoratori delle agenzie di 
somministrazione si applicano i 
diritti sindacali previsti dalla L. 
20.05.1970, n. 300 (Statuto dei la-
voratori).

ð

https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R44R442E204C67732E2031352E30362E323031352C206E2E203831
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APPROFONDIMENTI

COMUNICAZIONE 
PERIODICA

• Contenuto • �L’utilizzatore è tenuto a comunicare a consuntivo:
.. 	il numero dei contratti di somministrazione conclusi;
.. 	la durata degli stessi;
.. 	il numero e la qualifica dei lavoratori utilizzati.

• Modalità 
di invio

• �	L’utilizzatore può inviare la comunicazione anche per il tramite dell’associazio-
ne dei datori di lavoro alla quale aderisca o conferisca mandato.

• Sanzioni • �	La violazione delle disposizioni di cui all’art. 36, c. 3 del D. Lgs. 81/2015 (comuni-
cazione periodica) è punita con la sanzione amministrativa di importo variabile 
da € 250,00 a € 1.250,00.

• �La sanzione trova applicazione in caso di mancato o non corretto assolvimento 
dell’obbligo.

• �La sanzione è applicabile qualora la comunicazione in questione non sia effet-
tuata entro il termine del 31.01, ovvero entro il più ampio termine individuato 
dal contratto collettivo applicato.

�La mancata comunicazione potrebbe configurarsi quale comportamento diretto 
ad impedire o limitare l’esercizio della libertà e dell’attività sindacale, con le 
conseguenze previste dall’art. 28 L. 300/1970 in materia di repressione della 
condotta antisindacale.

• Scadenza • 	La comunicazione deve essere inviata ogni 12 mesi.
• �In considerazione che l’oggetto della comunicazione afferisce ad un periodo 

che si conclude alla fine dell’anno solare, il termine per l’adempimento dell’ob-
bligo è il 31.01 di ciascun anno.

Contrattazione
collettiva

Tale scadenza può essere eventualmente modificata dalla 
contrattazione collettiva, che potrà indicare un termine suc-
cessivo.

• Destinatari • �	L’utilizzatore invia la comunicazione:
.. 	alle rappresentanze sindacali aziendali;

ovvero
.. 	alla rappresentanza sindacale unitaria;

in mancanza
.. �	agli organismi territoriali di categoria delle associazioni sindacali comparati-

vamente più rappresentative sul piano nazionale.

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................					     Alla R.S.A/ R.S.U./Organismi territoriali di categoria delle
								       associazioni sindacali comparativamente più rappresentative 
								       sul piano nazionale

Oggetto: comunicazione annuale dei contratti di somministrazione di lavoro sottoscritti. 

Il sottoscritto ............................., nato a ......................... (........), il ......................, residente a .................... (.......), in Via ......................, n. ......, 
in qualità di Titolare/Legale rappresentante della su intestata azienda, esercente l’attività di ................................................................................,

comunica
ai sensi di quanto previsto dall’art. 36, c. 3 del D. Lgs. 81/2015, che nel periodo dal ....................... al ......................, ha fatto ricorso ai seguenti 
contratti di somministrazione di lavoro:
Numero contratti conclusi Durata Numero lavoratori Qualifica lavoratori

01 Mesi 10 01 Operaio

Luogo e data, .......................................
Distinti saluti.										         Il titolare/legale rappresentante
										         ..................................................

Alfa S.r.l.
Via Europa, n. 1
20100 Milano
P.IVA. 00123450789

Mario Rossi		         Milano	     MI	   20.02.1971	            Milano        MI	        Cavour 	    11
							               commercio di dolciumi

						                 1.01.2024        31.12.2024

 Milano, 31.01.2025
									              

Mario Rossi

Esempio Comunicazione annuale dei contratti di somministrazione di lavoro sottoscritti

https://webservice.sistemaratio.it/documento/open/Z093RTdGNXp6MGNqVEZpNVZJV3NJekx2QXpIOWpnN1lBQzF1L25wS2c2NzVudlE9/9250-m01.doc
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PIATTAFORMA UNICA PER 
VERIFICA E GESTIONE
DELLA REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA

SOMMARIO

•	schema di sintesi
•	aspetti operativi

SCHEMA DI SINTESI

L’Inps, a conclusione delle attività informative rivolte agli intermediari e alle Strutture ter-
ritoriali, con il Mess. n. 3662 del 5.11.2024 ha dato piena operatività alla Piattaforma Unica 
per la verifica e gestione interattiva della regolarità contributiva, dopo le prime indicazioni 
fornite col precedente Mess. n. 4693 del 28.12.2023. La principale finalità della Piattaforma 
è quella di consentire la gestione anticipata delle situazioni di irregolarità riconducibili al 
soggetto contribuente, identificato con il codice fiscale, rilevate in ciascuna delle Gestioni 
amministrate dall’Istituto e destinate a incidere potenzialmente anche sugli esiti delle veri-
fiche di regolarità contributiva rilevate dal sistema Durc On Line.
Allegato al messaggio 5.11.2024, n. 3662 è stato fornito anche il manuale completo di uti-
lizzo della procedura.

Mess. Inps 5.11.2024, n. 3662

PRE/DURC ð

È stato sviluppato, nell’ambito della Piattaforma, il componente “Pre-durc” che favorisce, attra-
verso la generazione automatica di un ticket, per i soli DURC rilasciati con esito regolare in corso di 
validità, la gestione interattiva della verifica della regolarità con l’intermediario, titolare di specifica 
Delega Master.

PROCEDURA 
VE.R.A/

SIMULAZIONE
DURC

2 sezioni

ð Ve.R.A.

•	Propone le esposizioni debitorie del contribuente e ogni altra evidenza, con 
il dettaglio della natura del credito contributivo e del suo stato.

•	È funzionale alla gestione di tutte le evidenze e informazioni che possono ri-
chiedere l’attivazione di procedimenti di regolarizzazione, indipendentemente 
dalla loro rilevanza ai fini del rilascio del DURC.

ð

Simulazione 
DURC

•	Propone la simulazione dell’esito automatico della regolarità, determinato 
secondo i criteri stabiliti nel D.M. 30.01.2015.

•	Agevola il soggetto contribuente e il suo intermediario nell’individuare le evi-
denze ostative al rilascio della regolarità contributiva automatica che, se non 
gestite anticipatamente, determineranno l’emissione dell’invito a regolarizzare 
in fase di gestione del procedimento di verifica della regolarità contributiva 
nell’ambito della procedura Durc On Line.

ð ð

DELEGA
MASTER

ð
Attraverso questa nuova tipologia di delega, il titolare di posizioni contributive in più Gestioni 
previdenziali può individuare un unico intermediario abilitato a consultare le evidenze presenti in 
ciascuna di esse.

La Delega Master non incide sul sistema delle deleghe operative già attribuite sulle singole po-
sizioni contributive agli intermediari eventualmente diversi dal titolare della Delega Master che 
continueranno, in tale modo, a svolgere le attività gestionali rientranti nell’ambito delle competenze 
correlate alla titolarità della delega attiva nella stessa o in altre Gestioni.

ð

•	Tramite la Delega Master è attribuita al delegato la possibilità di:
. . �consultare le evidenze dell’intera posizione identificata dal codice fiscale per la sistemazione 
delle eventuali anomalie presenti in ogni Gestione;

. . procedere all’attivazione dei processi di regolarizzazione dei debiti contributivi;

. . �ricevere la notifica di “Pre-durc” per tutte le aziende per le quali si è richiesto un DURC (o ci 
si è accodati), con esito regolare, 30 o 15 giorni prima della fine di validità del Documento.

ð

https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R69R4D6573732E20496E707320352E31312E323032342C206E2E2033363632
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ASPETTI OPERATIVI

PIATTAFORMA •	Consultabile da soggetti contribuenti e da intermediari in possesso 
della specifica “Delega Master”.

•	Al momento dell’interrogazione la procedura genera un ticket che 
identifica con un numero la richiesta di consultazione.

•	Una volta conclusa l’elaborazione della richiesta, che avviene in mo-
dalità asincrona, la procedura restituisce il numero ticket la cui 
disponibilità sarà segnalata nella sezione «notifiche», con pallino 
rosso.

•	In ambiente 
Internet

•	In ambiente  
Intranet

•	La piattaforma per gli operatori è stata sviluppata, in modo spe-
culare alla versione internet, la procedura Ve.R.A./Simulazione 
DURC intranet.

•	In tale modo, l’operatore avrà la possibilità di accedere, inserendo 
il numero di ticket in possesso del contribuente/intermediario e da 
questo fornito, ai dati che la stessa procedura ha proposto ai medesimi 
per la consultazione.

1 •	Piattaforma Unica della Regolarità Contributiva

Esempio n. 1 Piattaforma in ambiente Internet
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Esempio n. 1 (segue)

RISULTANZE 
VERIFICA

•	Ogni Gestione è presente simultaneamente nelle due sezioni (Ve.R.A./Simulazione 
DURC) che sono navigabili distintamente.

•	Selezionando la singola Gestione è possibile visualizzare il dettaglio delle evidenze che 
sono segnalate con un sistema di “pallini” verde/rosso/giallo.

•	Per rappresentare in modo immediato le risultanze della verifica, la procedura, tramite 
l’utilizzo di “pallini” di diversa colorazione, segnala:
. . verde in corrispondenza delle Gestioni per le quali non risultano presenti evidenze;
. . �rosso in corrispondenza delle Gestioni in cui sono presenti le evidenze, anche senza 
rilevanza contributiva, che devono essere oggetto di procedimenti di normalizzazione;

. . giallo in corrispondenza di anomalie nella estrazione delle evidenze.

•	Nella sezione Simulazione DURC le evidenze sono esposte con le me-
desime modalità descritte nella sezione Ve.R.A., ma sono valutate se-
condo i criteri che disciplinano il rilascio del DURC ai sensi del D.M. 
30.01.2015.

•	Simula  
DURC

•	Ve.R.A. •	Per ogni Gestione espone, in sottosezioni, la natura dei debiti del contri-
buente e il relativo stato, per consentire la verifica delle situazioni di irre-
golarità in funzione di una generale esigenza di regolarizzazione.

•	La Piattaforma è stata integrata altresì con l’inserimento dei tooltip: posizio-
nandosi con il cursore del mouse sul simbolo del “punto interrogativo” è possi-
bile visualizzare la descrizione della specifica tipologia di inadempienza.

Esempio

•	Nella Gestione lavoratori dipendenti privati, sotto la colon-
na “tipologia inadempienza”, presente nella sezione “ina-
dempienze”, il tooltip fornirà, in corrispondenza del tipo 
segnalazione 27, la descrizione “denunce insolute”.

•	Sono stati resi disponibili, al momento per la sola Gestione 
lavoratori dipendenti privati, i dati relativi ai crediti a favo-
re dell’azienda, nonché le evidenze non ancora consolidate 
(note di rettifica non definite, proposte vig, accertamenti di 
vigilanza documentale, etc.). 

•	Sono in corso le attività che consentiranno progressivamen-
te analoghe implementazioni per le altre Gestioni.
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1 •	Verifica regolarità/simulazione DURC.

Esempio n. 2 Verifica della regolarità
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Esempio n. 2 (segue)

PRE- DURC •	Il Pre-durc è attivato esclusivamente nei confronti 
del delegato master: quest’ultimo dovrà risultare quale 
richiedente la verifica di regolarità contributiva del sog-
getto contribuente nell’ambito della procedura Durc On 
Line, con il profilo specifico

•	Il procedimento di notifica è stato previsto anche nei 
confronti del delegato master che effettui la richiesta di 
verifica della regolarità contributiva (c.d. accodamen-
to), nel corso della validità del Durc On Line (regolare).

•	In quest’ultimo caso, tenuto conto che l’attivazione del 
Pre-durc è previsto che operi di default 30 giorni prima 
della scadenza del Documento, in assenza della riduzio-
ne a 15 giorni di tale termine tramite la sezione “pro-
filo” sopra indicata, l’accodamento potrà avvenire non 
oltre i primi 3 mesi di validità del Durc On Line.

•	Sempre in relazione alla 
finalità di consentire la de-
finizione anticipata delle 
evidenze segnalate dalla pro-
cedura, gli ordinari canali 
di comunicazione bidirezio-
nale (Fascicolo Elettronico 
del Contribuente e Cassetti 
previdenziali) sono stati ap-
positamente integrati con il 
nuovo oggetto “VERA-SI-
MULA DURC”, destinato 
esclusivamente alla gestione 
delle attività correlate alla 
procedura VE.R.A. e Simu-
lazione DURC.

CREAZIONE 
E ATTIVAZIONE 
DELEGA MASTER

•	Conclusa la fase di precaricamento centralizzato, la cre-
azione e l’attivazione della Delega Master potrà essere 
effettuata accedendo alla piattaforma di Gestione De-
leghe disponibile sul portale dell’Istituto nella sezio-
ne “Servizi per Aziende e Consulenti”.

•	I titolari/rappresentanti legali del soggetto contribuente 
potranno creare, attivare e rendere disponibile la Dele-
ga Master nei confronti di un intermediario abilitato ai 
sensi della L. 12/1979 o di una persona di fiducia utiliz-
zando il nuovo servizio “Delega Master”.

•	La delega master da parte del titolare/rappresentante le-
gale non può essere attribuita in presenza di Gestione 
Uniemens Poscontributiva: qualora successivamente 
all’attribuzione della delega master venga attivata una 
posizione nella predetta Gestione, la procedura opererà 
la modifica dello stato delega master in “revocata”.	

•	Resta sempre possibile, da 
parte di ciascuno dei sogget-
ti interessati, procedere alla 
revoca della Delega Master 
attivata.


