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AGEVOLAZIONI diritto del lavoro

DIRITTO DEL LAVORO

INCENTIVI BANDO ISI 2024 ANCHE

PER IL TERZO SETTORE
Art. 11, cc. 1, lett. a) e 5 D. Lgs. 9.04.2008, n. 81 - Bando Isi 2024

Il Bando Isi ha l’obiettivo di incentivare le imprese a realizzare progetti per il miglioramen-

to documentato delle condizioni di salute e di sicurezza dei lavoratori rispetto alle condi-

zioni preesistenti, nonché incoraggiare le micro e piccole imprese, operanti nel settore della 

produzione primaria dei prodotti agricoli, all’acquisto di nuovi macchinari e attrezzature di 

lavoro caratterizzati da soluzioni innovative per abbattere in misura significativa le emis-

sioni inquinanti, migliorare l’efficienza e la sostenibilità complessiva e diminuire i livelli 

di rumorosità o il rischio infortunistico o quello derivante dallo svolgimento di operazioni 

manuali. L’iniziativa è rivolta a tutte le imprese, anche individuali, ubicate su tutto il ter-

ritorio nazionale iscritte alla Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura e 

anche agli Enti del Terzo Settore limitatamente all’intervento per la riduzione del rischio da 

movimentazione manuale delle persone.

SOMMARIO

• schema di sintesi
• approfondimenti

SCHEMA DI SINTESI

OBIETTIVO ð
Incentivare le imprese a realizzare interventi 昀椀nalizzati al miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro.

ðASSISTENZA

• Servizio Inail Risponde, nella sezione Supporto del sito www.inail.it.

•  Contact Center: numero verde 06.6001 utilizzabile sia da rete 昀椀ssa sia da rete mobile secondo il piano tari昀昀ario 
del gestore telefonico di ciascun utente.

RISORSE

STANZIATE

ð I 昀椀nanziamenti sono assegnati 昀椀no a esaurimento, secondo l’ordine cronologico di ricezione delle domande.

ð
Le risorse 昀椀nanziarie destinate dall’Inail ai progetti sono ripartite per Regione/
Provincia autonoma e per assi di 昀椀nanziamento. ð

Avvisi pubblici regionali/
provinciali.

PROGETTI

FINANZIABILI

“Assi” di 

昀椀nanziamento

ð Progetti per la riduzione dei rischi infortunistici. ð Asse di 昀椀nanziamento 2.

ð Progetti di boni昀椀ca da materiali contenenti amianto. ð Asse di 昀椀nanziamento 3.

ð
Progetti per micro e piccole imprese operanti in speci昀椀ci settori di attività (ri-
storazione).

ð Asse di 昀椀nanziamento 4.

ð Progetti per la riduzione dei rischi tecnopatici. ð Asse di 昀椀nanziamento 1
(sub Assi 1.1 e 1.2).ð Progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale. ð

ð
Progetti per micro e piccole imprese operanti nel settore della produzione prima-

ria dei prodotti agricoli.
Asse di 昀椀nanziamento 5.ð

DOMANDA

ð
Sul portale Inail - nella sezione Accedi ai Servizi Online - gli enti avranno a disposizione una procedura informati-

ca che consentirà loro, attraverso un percorso guidato, la compilazione e l’inoltro della domanda di 昀椀nanziamento 
con le modalità indicate negli Avvisi regionali/provinciali.

Le date di apertura e chiusura della procedura informatica, in tutte le sue fasi, saranno pubblicate sul portale 

dell’Inail, nel calendario scadenze ISI 2024, entro il 26.02.2025.
ð

La domanda deve essere presentata esclusivamente in modalità telematica, con successiva conferma attraverso l’ap-

posita funzione, presente nella procedura per la compilazione della domanda on line, di caricamento informatico della 

documentazione come specificato negli Avvisi regionali/provinciali.
ð

BENEFICIARI

ð
 Imprese, anche individuali, ubicate su tutto il territorio nazionale iscritte alla Camera di commercio industria, 

artigianato e agricoltura.

 Enti del Terzo Settore limitatamente 

ai progetti volti alla riduzione del ri-

schio da movimentazione manuale di 

persone asse 1.1 - tipologia d)].

Tale limitazione non trova applicazione per gli ETS che, ai sensi 

dell’art. 11 D. Lgs. 117/2017, c. 2 e c. 3, sono soggetti all’obbligo 

dell’iscrizione nel Registro delle Imprese che soddisfa anche l’i-

scrizione nel registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).

ðð

https://normativelink.ratio.it/extr/showlink.php?goto=1R44R442E204C67732E20392E30342E323030382C206E2E203831
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APPROFONDIMENTI

ENTI

DESTINATARI 

DEI

FINANZIAMENTI

• ETS in possesso dei requisiti e iscritti nel RUNTS: 
. . organizzazioni di volontariato (ODV);
. . associazioni di promozione sociale (APS);
. . Enti del Terzo Settore di natura non commerciale già Onlus;
. . cooperative sociali e consorzi costituiti interamente da cooperative sociali;
. . imprese sociali di cui al D. Lgs. 112/2017.

Requisiti 

di 

iscrizione

• Il requisito di iscrizione al RUNTS si intende soddisfatto dall’iscrizione degli enti a 
uno dei registri previsti dalle precedenti normative di settore purché avvenuta prima 

del 23.11.2021. 
• Per quanto riguarda gli enti che non risultino ancora iscritti, è richiesta la loro iscrizio-

ne al RUNTS alla data di pubblicazione dell’avviso pubblico ISI 2024.
• Il possesso del requisito dell’iscrizione ai registri deve essere mantenuto anche suc-

cessivamente alla presentazione della domanda a valere sul presente avviso 昀椀no alla 
rendicontazione del progetto. La cancellazione dai citati registri potrà comportare 

l’immediata decadenza dal bene昀椀cio e la conseguente revoca del 昀椀nanziamento.
Imprese

sociali

L’iscrizione nell’apposita sezione del registro delle imprese 

soddisfa il requisito dell’iscrizione nel RUNTS.
Cooperative

sociali e consorzi

costituiti interamente 

da cooperative sociali

Il requisito è soddisfatto con l’iscrizione nell’apposito Albo 

delle società cooperative presso il Registro delle Imprese.

PROGETTI

FINANZIABILI

PER GLI ETS

• Progetti per riduzione del rischio da movimentazione manuale di persone. Asse 1.1, lett. d)

• Si tratta di progetti che migliorano le modalità di movimentazione delle persone mediante:

. .  l’acquisto dei seguenti dispositivi medici e dei relativi accessori che consentono di spostare più 

facilmente le persone riducendo le sollecitazioni meccaniche per il rachide dell’operatore:

-  teli ad alto scorrimento che possono ausiliare il passaggio della persona da piano a  piano in as-

senza di dislivello (es.: trasferimento letto-barella);
-  tavole di scorrimento che consentono la traslazione della persona fra super昀椀ci situate alla stessa 

altezza o con un lieve dislivello;
-  assi in materiale rigido che in assenza di dislivelli consentono di non sollevare la persona durante 

il trasferimento letto/carrozzina;
- cinture ergonomiche;
- carrozzine;
- dischi girevoli che consentono la rotazione in stazione eretta della persona;
- ausili speci昀椀ci per grandi obesi;
-  attrezzature idonee al sollevamento di persone (sollevatori per persone non collaboranti);

. . la sostituzione di letti di degenza.

AMMONTARE 

DEL

FINANZIAMENTO

Il finanziamento, a fondo perduto, è calcolato sulle spese ritenute ammissibili al netto dell’Iva.

•  Per gli Assi 1.1, 2, 3, 4 il 昀椀nanziamento spetta nella misura del 65% dell’importo delle spese rite-

nute ammissibili.

• Per l’Asse 1.2 spetta nella misura dell’80% dell’importo delle spese ritenute ammissibili.
• Per l’Asse 5 (5.1 e 5.2) nella misura:

. . 昀椀no al 65% per i destinatari del sub Asse 5.1 (generalità delle imprese agricole);

. . 昀椀no all’80% per i destinatari del sub Asse 5.2 (giovani agricoltori).

• L’ammontare del 昀椀nanziamento è compreso tra un importo minimo di € 5.000,00 e un importo 
massimo erogabile pari a € 130.000,00. 

• Non è previsto il limite minimo di 昀椀nanziamento per le imprese che hanno meno di 50 dipendenti 
richiedenti un 昀椀nanziamento per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale 
(asse 1.2).


